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EDITAL N° 004

Estabelece critérios para o Processo Seletivo Simplificado para o
provimento de vagas e cadastro de reserva no quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS DE JUAZEIRO, ESTADO
DA BAHIA, de acordo com as atribuices que lhes sdo conferidas, conforme portaria
PORTARIA/GAB/SEGESP N° 005, de 20 de julho de 2021, torna publica a abertura de inscri¢cdes
para preenchimento das vagas existentes e cadastro de reserva no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, observadas as disposi¢cdes constitucionais, atendendo uma demanda dos diversos
orgaos da administragdo publica municipal, observadas as disposi¢des constitucionais, bem como as
normas contidas neste Edital, especialmente para contratagdo de cargos:

NIVEL SUPERIOR

Administrador, Analista Ambiental, Analista de Folha de Pagamento, Analista de Gestao
Cultural, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Contador, Educador Fisico,
Educador de Programa Social, Engenheiro Agrondmico, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro em Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Minas, Fonoaudiélogo, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicologo, Professor de Musica, Professor de Teatro, Professor de Danca, Professor de
Xadrez, Professor de Robotica, Professor de Artes Visuais, Professor de Espanhol, Professor de
Italiano, Professor de Francés, Professor de Mandarim, Professor de Libras, Articulador de educagdo
Tecnolbgica.

NIVEL MEDIO

Auxiliar Técnico Administrativo, Arquivista, Entrevistador Social, Auxiliar de Educador de
Programa Social, Assistente Técnico - Iluminagdo Cénica, Assistente Técnico — Sonorizagao,
Coordenador de Fanfarra, Instrutor de Sopro, Instrutor de Percussio, Coreografo de Fanfarra,
Auxiliar de Atendimento Educacional Especializado, Auxiliar de Creche, Digitador, Mde Social,
Secretario Escolar, Cadista, Técnico em Edificagdes, Técnico em Seguranga do Trabalho, Auxiliar de
Campo, Bombeiro Civil, Guarda Vidas e Plantonista.

NIVEL FUNDAMENTAL

Vigilante, Motorista de Viatura Leve, Motorista de Viatura Pesada (CNH E), Operador de
Maquina Pesada, Mecanico de Maquina Pesada, Eletricista, Pedreiro, Encanador, Carpinteiro,
Marceneiro, Pintor, Servente, Soldador, Monitor de Transporte Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais,
Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Mensageiro, Jardineiro, Podador, Auxiliar de Podador,
Armador de Ferragem, Fiscal de Iluminagdo, Vaqueiro, Viveirista, Agente de Limpeza Publica,
Auxiliar de Servigos Funerarios e Piloto Fluvial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo, por prazo determinado, possui amparo nas Leis Municipais n°
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2.017, de 26 de margo de 2009, n° 2.201, de 27 de junho de 2011, n° 2.321, de 27 de dezembro de 2012
en®2.657, de 29 de dezembro de 2016, que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a resolugao
TCM n°1420, de 17 de dezembro de 2020.

1.2. A selecao de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo
determinado, das fungGes publicas indicadas para profissionais de nivel fundamental, médio e
superior, cujas fungdes, requisitos e atribuigdes estao descritas nos ANEXOS I e IT deste Edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdao Coordenadora e
Avaliadora, instituida e designada pelo titular da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, sendo
responsavel pela elaboragdo dos instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, agendamento de entrevistas, analise e
divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneragio e carga horaria das fungdes estdo descritas no ANEXO 1.

1.5. Os contratados n3ao serdo abrangidos pelos critérios de progressio e promog¢ao
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

1.6. A contratacao temporaria se dara pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada por
igual periodo, para atender a necessidade excepcional de manutengdo dos servigos dos diversos orgaos
da Administragdo Publica Municipal, nos termos do presente Edital.

1.7. A selegao dos candidatos sera feita mediante avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional, além de entrevista avaliativa e eliminatéria para as fungdes Médico — Ginecologista,
Meédico — Clinico Geral, Plantonista, Educador de Programa Social e Digitador.

1.8. Nao poderdo ser contratados candidatos que, nos ultimos 03 (trés) meses, a contar do
encerramento de seu contrato anterior, tenham mantido vinculo contratual em Regime Especial de
Direito Administrativo com o Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, em atengido ao disposto no
art. 10, inciso III, da Lei Municipal n° 2.017/2009, conforme redac¢do conferida pela Lei Municipal
n°2.321/2012.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricdbes deverdo ser realizadas, através do endereco eletronico
https://wwwé.juazeiro.ba.gov.br/, no periodo de 27 de julho a 05 de agosto de 2021, mediante
preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO, e envio de toda a documentagio anexada em
arquivo formato PDF, que comprove os titulos, a experiéncia profissional, e que o candidato possui
0 requisito necessario ao exercicio da fungdo pretendida.

2.2. O candidato somente podera se inscrever para uma unica fung¢ao conforme indicacdo
constante no ANEXO I deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscri¢des,
a ultima efetivada.

2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo
desconsiderados.
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2.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora e Avaliadora do direito de exclusdo da selegao, do
candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da comprova¢do de documentos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis.

2.5. Como a avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional € a base para a aprovacao
do candidato, o formulario de inscricao ONLINE deve ser preenchido com cuidado, anexando em
arquivo formato PDF, o curriculo e os documentos comprobatorios de titulos (formagdo e
qualificacdo) e experiéncias profissionais, bem como os que confirmem o requisito necessario para o
exercicio da funcdo pretendida, de acordo com a lista de critérios requeridos neste Edital, conforme
ANEXOST, IT e III.

2.6. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

2.7. Nao serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto, apds
as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de agosto de 2021.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia (PCD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo.

3.1.1. Na aplicagao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
PCD. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato sera automaticamente incluido na lista geral de vagas do cargo escolhido no
ato da inscrigao.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e anexar em arquivo formato PDF no
formulario de inscri¢do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da
doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
do Cédigo Internacional de Doengas (CID).

3.3. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela
Junta Médica do Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, apos o resultado final, que verificara sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo.
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3.5. O candidato mencionado no item anterior devera comparecer a junta médica munida de
laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, quando de sua convocatdria para contratagdo.

3.6. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou o ndo comparecimento ou
a reprovagao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.7. A conclusdo da junta médica referida no item 3.5 deste Edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungao fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Nio cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

3.9. O candidato que néo for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condigdo e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.10. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das
atribuicGes do cargo, mencionadas no ANEXO I, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

3.10. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou na junta
médica serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. Ojulgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo
Coordenadora e Avaliadora nomeada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, especialmente
designada para este fim.

4.2. O critério de julgamento para selecdo dos candidatos serd realizado por meio da avaliagdo
curricular dos titulos e experiéncia profissional que estejam relacionados a fun¢do para qual o
candidato se inscreveu, além de entrevista avaliativa e eliminatoria para as fungdes Médico -
Ginecologista, Médico - Clinico Geral, Plantonista, Educador de Programa Social e Digitador.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Constitui-se a Comissao Coordenadora e Avaliadora para o Processo Seletivo
Simplificado como responsavel pela execu¢do do processo, compreendendo-se nessa competéncia
todos os atos concernentes a sua realizagao.

5.2. A Comissdo sera composta pelos servidores, conforme a seguir:
1. JOSE CARLOS DA COSTA CHASTINET JUNIOR, Presidente da Comissio;
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2. ISADORA DA SILVA RAIMUNDO, Vice-Presidente da Comissio;
3. RHAVI CARVALHO DIAS, membro;

4. CARLA PRISCILLA LUZ DE AMORIM SILVA, membro;

5. KATIA SILVA DE SOUZA SANTOS, membro.

5.3. A Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, agendamento de entrevista, selecdo, julgamento de recursos e
divulgagdo de resultados.

5.4. Todas as agOes referentes a selegao para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas
por esta Comissdo e aprovadas pelo titular da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para a avaliacdo curricular de titulos, somente serdao aceitos os certificados de Cursos de
Qualificag¢do na area de formagao ou area correlata, devidamente registrados por institui¢ao oficial ou
reconhecidos nos termos da legislagao vigente.

6.2. A avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme as
tabelas abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL

NIVEL FUNDAMENTAL
CRITERIOS COMPROVANTE / DESCRICAO | PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
MAXIMA DE | MAXIMA
COMPROVACOES
FORMACAO DiPLOMA DE CONCLUSAO | 2,5 PONTOS 01 CURSO 2,5

DO ENSINO MEDIO,
DEVIDAMENTE REGISTRADO.
CURSOS DE | CERTIFICADO DE CURSO DE | 01 PONTO | 05 CURSOS 5
QUALIFICACAO EM GERAL | QUALIFICACAO, NA AREA DE | PARA  CADA
FORMACAO OU CORRELATA, | CURSO

COM NO MINIMO 20 HORAS.
TEMPO DE EXPERIENCIA | PARA CADA ANO | 0,5 PONTO | 05 ANOS 2,5
NO EXERCICIO DA FUNCAO | DEVIDAMENTE REGISTRADO E | PARA  CADA
PARA A QUAL 0 | COMPROVADO, ATRAVES DE | ANO
CANDIDATO ESTEJA | CARTEIRA DE TRABALHO,
CONCORRENDO, NA AREA | CONTRATO ADMINISTRATIVO
PUBLICA OU PRIVADA. OU DECLARACAO DE ORGAO
PUBLICO.

10 PONTOS

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO
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CRITERIOS COMPROVANTE / DESCRICAO | PONTUACAO | QUANTIDADE PONTUACAO
MAXIMA DE | MAXIMA
COMPROVACOES

FORMACAO DrrLoMA DE CONCLUSAO | 2,5 PONTOS 01 CURSO 2,5
DO ENSINO SUPERIOR,
DEVIDAMENTE REGISTRADO.
CURSOS DE | CERTIFICADO DE CURSO DE | 01 PONTO | 05 CURSOS 5
QUALIFICAGAO EM GERAL | QUALIFICACAO, NA AREA DE | PARA  CADA
FORMACAO OU CORRELATA, | CURSO

COM NO MINIMO 40 HORAS

TEMPO DE EXPERIENCIA | PARA CADA ANO | 0,5 PONTO | 05 ANOS 2,5
NO EXERCICIO DA FUNCAO | DEVIDAMENTE REGISTRADO E | PARA  CADA
PARA A QUAL O | COMPROVADO, ATRAVES DE | ANO
CANDIDATO ESTEJA | CARTEIRA DE TRABALHO,
CONCORRENDO, NA AREA | CONTRATO ADMINISTRATIVO
PUBLICA OU PRIVADA. OU DECLARACAO DE ORGAO
PUBLICO.

10 PONTOS

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS COMPROVANTE / DESCRICAO | PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
MAXIMA DE | MAXIMA
COMPROVACOES
FORMACAO DIPLOMA, DEVIDAMENTE | 05 PONTOS | 01 CURSO 05
REGISTRADO, DE CURSO DE | PARA  CADA
POS-GRADUACAO, EM NIVEL | CURSO.

DE DOUTORADO (TITULO DE
DOUTOR) NA AREA ESPECIFICA
AO CARGO QUE CONCORRE.
DIPLOMA, DEVIDAMENTE | 03 PONTOS | 01 CURSO 03
REGISTRADO, DE CURSO DE | PARA CADA
POS-GRADUACAO, EM NIVEL | CURSO.

DE MESTRADO (TITULO DE
MESTRE) NA AREA ESPECIFICA
AO CARGO QUE CONCORRE.
CERTIFICADO DE CURSO DE | 02 PONTOS | 01 CURSO 02
ESPECIALIZACAO, EM NIVEL DE | PARA  CADA
POS-GRADUACAO, NA AREA | CURSO.
ESPECIFICA A QUE CONCORRE.
CURSOS DE | CERTIFICADO DE CURSO DE | 01 PONTO | 05 CURSOS 05
QUALIFICACAO QUALIFICACAO DE NO MINIMO | PARA  CADA
80H, NA AREA DE FORMACAO | CURSO.

OU EM AREA CORRELATA.

TEMPO DE EXPERIENCIA | PARA CADA ANO | 0,5 PONTO | 05 ANOS 2,5
NO EXERCICIO DA FUNCAO | DEVIDAMENTE REGISTRADO E | PARA  CADA
PARA A QUAL O | COMPROVADO, ATRAVES DE | ANO
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CANDIDATO ESTEJA | CARTEIRA DE TRABALHO,
CONCORRENDO, NA AREA | CONTRATO ADMINISTRATIVO
PUBLICA OU PRIVADA. OU DECLARACAO DE ORGAO
PUBLICO.

17,5 PONTOS

6.3. A classificagdo final correspondera:

6.3.1. A somatoéria dos pontos obtidos na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para as fung¢des de nivel fundamental e nivel
médio;

6.3.2. A somatdria dos pontos obtidos na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional, na escala de 0 (zero) a 17,5 (dezessete e meio) para as fungdes de nivel superior;

6.3.3. O candidato que atingir a pontuagao 0 (zero), apds o somatorio dos pontos obtidos na
avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado e automaticamente nao constara na lista de classificagao final.

6.3.4. Entrevista individual: Etapa de carater eliminatério e/ou classificatorio.

6.3.4.1. O Anexo IV que trata dos Critérios de mensuragao da entrevista visa analisar a
adequagdo das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

6.3.4.2. A etapa sera realizada por uma equipe qualificada formada pela comissdo e técnico
responsavel da area.

6.3.4.3. A data da Entrevista Individual sera divulgada no diario oficial.

6.3.4.4. A duracdo das entrevistas, serdao divulgadas quando da convocagdo dos candidatos
aprovados. Fica estabelecido tempo minimo de 20 minutos para cada entrevista.

6.3.4.5 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo a indicagdo do profissional que realizara as
entrevistas, visando analisar a adequagdo dos candidatos as atividades e atribuigdes inerentes a cada
cargo.

6.4. A soma da pontuagdo méaxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem os titulos
e experiéncia profissional ndo podera, sob nenhuma hipotese, superar o total de 10 (dez) pontos para
as fungdes de nivel fundamental e médio, e 17,5 (dezessete e meio) pontos para as fungdes de nivel
superior.

6.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

6.6. A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, mediante analise dos critérios
enumerados no item 6.2, sera realizada pela Comissdao Coordenadora e Avaliadora, a partir do dia 11
de agosto até 20 de agosto de 2021.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no
endereco eletronico https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.
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6.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise com
clareza.

6.9. Os documentos de certificagio que forem representados por diplomas ou
certificados/certidoes de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento ou na area de formagdo ou area correlata.

6.10. Os documentos comprobatoérios de cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a fungao
pleiteada e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e,
devidamente, revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

6.11. Para o computo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar a documentagdo na forma descrita no ANEXO III.

6.12. Cada Titulo apresentado para avaliagdo curricular sera considerado apenas uma tnica
vez.

6.12.1. A documentacao utilizada como pré-requisito para habilitar o candidato ao cargo, nao
pode ser considerado para fins de pontuagao.

6.12.2. Um titulo de mesmo nivel do utilizado como pré-requisito da fungdo, ndo pode ser
considerado para fins de pontuagio.

6.13. Para efeito de computo da pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo no exercicio da profissio em anos completos (365 dias), discriminado com clareza
o dia, més e ano de inicio e fim de cada vinculo, ndo sendo considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo.

6.14. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntirios ndao serdo
considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

6.15. Em nenhuma hipotese havera devolucao aos candidatos dos documentos apresentados
durante este Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagcdo
apresentada como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuagdo do candidato sera
anulada.

6.17. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentados pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagido das atividades exercidas com a fun¢do pretendida, ndo serdo considerados
para fins de pontuagao.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de execugdo sera:
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ATOS PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 24/07/2021
PERIODO DE INSCRICAO 27/07/2021 A 05/08/2021
DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 06/08/2021
RECURSO A LISTA DE INSCRITOS 09/08/2021
DIVULGACAO DA LISTA FINAL DOS INSCRITO 10/08/2021
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 1170872021 A 20/08/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS CURRICULOS 23/08/2021
PERIODO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 24/08/21 E25/08/21
RESULTADO DO RECURSO PRELIMINAR 30/08/2021
RESULTADO FINAL (FUNCOES SEM ENTREVISTA) 31/08/2021

ENTREVISTA (FUNCOES ESPECIFICAS)

01/09/2021 A 03/09/2021

RESULTADO FINAL (FUNCOES COM ENTREVISTA)

06/09/2021

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo
curricular de titulos e experiéncia profissional, e na realizacdo de entrevista, por localidade de

inscrig¢do prevista no Anexo L.

8.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo nico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2013.

8.3. Persistindo o empate, os critérios de desempate serao aplicados na seguinte ordem:

a) maior pontuagao no item de cursos formativos.

b) maior pontuagio no tempo de experiéncia na area publica ou privada, no exercicio da fungao

para a qual o candidato esta concorrendo;

¢) sorteio publico;

8.4. O candidato que nao atender aos requisitos necessarios para a fungao pleiteada sera

eliminado e ndo constara na lista de classificagao final.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdao ser dirigidos a Comissdao Coordenadora e Avaliadora, em

requerimento especifico, disponivel no endereco eletronico https://www6.juazeiro.ba.gov.br/.

9.2. E cabivel recurso da divulgagdo da lista de inscritos e do resultado preliminar da avaliagio
de titulos e experiéncia profissional, nos prazos previstos no item 6 deste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes no enderego eletronico
https://wwwb.juazeiro.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do municipio, sob pena de perda do prazo
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recursal.

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional, a lista preliminar podera sofrer alteracdes na ordem classificatoria, inclusive, com a
eliminagao de candidatos.

9.4. Nio serdo aceitos recursos enviados ap6s o prazo determinado ou entregues de qualquer
outra forma que nao esteja estabelecida neste Edital.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indicagao das razdes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.6. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como decisdo final consistindo em
ultima instdncia para recursos, sendo a Comissdao Coordenadora e Avaliadora, soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdao recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipotese
serao aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final,
oficial e definitivos.

9.8. Nao serdao apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio ndo previsto
neste Edital.

9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
9.10. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo por prazo determinado,
conforme a necessidade dos diversos 6rgaos da administragao publica municipal, através da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, sendo sua unidade de lotagdo determinada pela Administragio Municipal,
submetendo-se ao Regime Especial de Direito Administrativo.

10.2. A convocagdo seguira a ordem de classifica¢do das listas dos aprovados por localidade
de inscrigdo, previstas no Anexo 1.

10.3. Na eventualidade de convocagdo de todos os classificados para uma localidade, por
necessidade da Administracdo, podera ser utilizada a lista de outra localidade, seguindo-se a ordem
classificatoria.

10.4. No caso do item 10.3, sendo admitido o candidato na nova localidade, este saira da lista
que integrava, passando a fazer parte do quadro funcional eventualmente assumido.

10.5. O candidato que, convocado para outra localidade, ndo tiver interesse em assumir a
funcdo permanecera na lista de cadastro na localidade para a qual se inscreveu.

10.6. As convocagdes serdao feitas através do endereco eletronico
https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br/ e publicadas em Diario Oficial do Municipio. A admissdo com
entrega da documentagdo ocorrera em local e horario a ser divulgado pela Secretaria de Gestdao de
Pessoas do municipio.
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10.7. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdao importara a sua
exclusdo do certame.

10.8. A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de informagdes cadastrais nao atualizadas.

11. DA ADMISSAO E RESCISAO

11.1. A admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Possuir a escolaridade exigida para a fungdo, além da habilitacdo exigida para o cargo
conforme especificado no ANEXO 1 deste Edital;

11.1.5. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servigo Militar Obrigatorio, se do sexo
masculino;

11.1.6. Comprovante ou declaragdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

11.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, mediante
atestado emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

11.1.8. N2o ocupar cargo ou fun¢do inacumulavel com a fungio para a qual foi convocado;

11.1.9. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos
ultimos 05 (cinco) anos, esta ultima emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

11.1.10. Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05
(cinco) anos;

11.1.11. Nao ter vinculo juridico com a Administragao Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os
Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Puablico, salvo nas hipoteses de acumulagio licita
previstas na Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horario; e,

11.1.12. Nao ter sido contratado pelo municipio, em Regime Especial de Direito
Administrativo, nos ultimos 03 (trés) meses, a contar do encerramento de seu contrato anterior, em
aten¢do ao disposto no art. 10, inciso III, da Lei Municipal n°® 2.017/2009, conforme redagio
conferida pela Lei Municipal n°® 2.321/2012.

11.2. As documentagdes necessarias para a admissao dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado serdo solicitadas no momento da convoca¢do pela Equipe da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para
entrega da documentag@o importara a sua exclusdo do certame.

11.3. A contratagdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duragdo de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da administragdao publica municipal.
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11.4. As contratagdes poderdo ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagio;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da fungdo.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O presente Edital tem validade de 02 (dois) anos, contado da data de homologagido do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

12.2. Os profissionais selecionados serdo avaliados trimestralmente, pela gestdao do 6rgdo da
Administragdo Publica Municipal onde forem lotados.

12.3. Os critérios de avaliagdo de desempenho dos profissionais versardo sobre:

a. Cumprimento do seu trabalho com eficacia e eficiéncia;

b. Assiduidade;

C. Pontualidade;

d. Respeito as normas do 6rgdo da Administragdo Publica Municipal em que estardo
atuando;

e. Participagao nas formacgdes e reunides dos setores aos quais estardo diretamente
vinculados, admitindo-se no minimo 75% de frequéncia;

f. Cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida no ANEXO 1 deste Edital;

g. Estabelecimento de relagdes interpessoais saudaveis;

h. Em caso de avaliagdo insatisfatoria, caberd ao 6rgdo da Administracdo Publica que o

servidor esta lotado, e a Secretaria de Gestdo de Pessoas tomar as penalidades cabiveis, quais sejam:
a) Adverténcia;
b) Suspensao por 30 dias;
c) Rescisdo do contrato;

i No caso em que for aplicada a penalidade de rescisdo contratual, serd gerada a vacancia
do cargo, implicando na contrata¢do imediata do candidato subsequente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangOes penais aplicaveis a
falsidade da declaragdo.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



\)’“\c\pm DE JUgp, % D IA R l O_ Edicdo 2.135 [ Ano 9

24 de julho de 2021
A / ’ Pigina 15

Prefeitura Municipal
de Juazeiro

Pagina 13 de 64

ORUEOE \ T =
MUNICIPIO DE JUAZE]:RO
ESTADO DA ]?_'_AHIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A classificagdo do candidato constitui a expectativa de direito a contratacao, conforme
vagas indicadas no prazo de validade do certame, bem como a formagdo de CADASTRO DE
RESERVA.

13.3.1. A contratagido dos candidatos fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade dos diversos 6rgaos da administracao
do Municipio de Juazeiro/BA.

13.3.2. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao 6rgdo da Administracdo
Publica ao qual foi direcionado, no periodo maximo de 72 horas para exercer a sua fun¢do especifica.
O ndo comparecimento do candidato no local e prazo estipulado, tornara o mesmo desistente,
implicando na sua eliminag¢do definitiva e na contratagdo imediata do candidato subsequente.

13.4. A Administragio Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento,
hospedagem ou de qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de sele¢do, ou
por mudanga de residéncia ap0s a sua contratagdo.

13.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagao deste Edital, serdo
dirimidos pela Comissao Coordenadora e Avaliadora e pela Procuradoria-Geral do Municipio.

13.6. Cabera a Prefeita do Municipio de Juazeiro-BA a homologagdo dos resultados finais
deste Processo Seletivo Simplificado.

13.7. O Foro da Comarca de Juazeiro-BA é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Juazeiro/BA, 24 de julho de 2021.

JOHN KHOURY HEDAYE

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

VAGAS PARA A SEDE
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
(RS$) HORARIA PCD

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AUXILIAR DE | | 11067 | 40m 100+, ESCOLARIDADE, ~ FORNECIDA
SERVICOS GERAIS Y CR POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS), ALEM DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA B OU SUPERIOR,
COM EXPERIENCIA DE ATUACAO
MINIMA DE 24 MESES COM
REGISTRO PROFISSIONAL NA
CTPS, OU COMPROVACOES
AFINS.

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, ALEM DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA D OU SUPERIOR,
MOTORISTA DE COM EXPERIENCIA DE ATUACAO
VIATURA PESADA 1.118,07 | 40H 32+CR |2 MINIMA DE 24 MESES COM
REGISTRO PROFISSIONAL NA
CTPS, OU COMPROVACOES
AFINS. CURSO DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, ALEM DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA E, COM
EXPERIENCIA DE ATUACAO
MINIMA DE 24 MESES COM
REGISTRO PROFISSIONAL NA
CTPS, OU COMPROVACOES
AFINS. CURSO DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

DECLARACAO DE
OPERADOR DE COMPROVACAO DA
MAQUINA PESADA 118,07 | 40H I1+CR ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO

VIGILANTE 1.101,55 40H 25+CR

—_

MOTORISTA DE

VIATURA LEVE 1.118,07 40H 17+ CR

—

MOTORISTA  DE
VIATURA PESADA | 1.118,07 | 40H 2+CR |0
(CNHE)

—_
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RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
COM EXPERIENCIA DE ATUAGCAO
MINIMA DE 24 MESES COM
REGISTRO PROFISSIONAL NA
CTPS, OU COMPROVACOES AFINS
TRABALHANDO COM MAQUINAS
PESADAS.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MECANICO DE MINISTERIO DA EDUCACAO.
MAQUINAS 1.118,07 | 40H 3+CR |0 COM EXPERIENCIA DE ATUACAO
PESADAS MINIMA DE 24 MESES COM
REGISTRO PROFISSIONAL NA
CTPS, OU COMPROVACOES AFINS
TRABALHANDO COM CONSERTO
E MANUTENCAO DE MAQUINAS
PESADAS.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
PILOTO FLUVIAL 1.101,55 40H 2+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
ELETRICISTA 1.118,07 | 40H 20+CR | 1 RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
FORMACAO BASICA DE
ELETRICISTA.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
PEDREIRO 1.118,07 | 40H 40+CR |2 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
PINTOR 1.118,07 | 40H 20+CR | 1 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
CARPINTEIRO 1.118,07 | 40H 5+CR |0 COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
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POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
MARCENEIRO 1.118,07 | 40H 5+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
ENCANADOR 1.118,07 | 40H 6+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
SERVENTE 1.101,56 | 40H 60+CR |3 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
SOLDADOR 1.118,07 | 40H 7+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
COZINHEIRO 1.118,07 | 40H 4+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AUXILIAR DE ESCOLARIDADE, FORNECIDA
COZINHA 1.118,07 | 40H I+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
COPEIRO 1.101,56 | 40H 2+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
MENSAGEIRO 1.101,56 | 40H 6+CR |0 ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



@“\Q\NO DE /g, % D IA Rlo_ Edicdo 2.135 [ Ano 9

R V] 24 de julho de 2021
§, ; ’/3 Pagina 19

Prefeitura Municipal
s de Juazeiro

Pagina 17 de 64

AMOR lABﬁRE \OMMA vmcﬂ =
MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
JARDINEIRO 1.118,07 | 40H 17+CR | 1 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
PODADOR 1.118,07 | 40H 18+CR | 1 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AUXILIAR DE ESCOLARIDADE, FORNECIDA
PODADOR 1.101,55 40H 20+CR |1 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ARMADOR DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
FERRAGEM 1.101,55 40H I+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
FISCAL DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
ILUMINACAO 1.118,07 40H 4+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
VAQUEIRO 1.101,55 40H 4 0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
VIVEIRISTA 1.101,55 40H 1 0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
IﬁgggggRTE DE 111807 | 40m 100+, ESCOLARIDADE, ~ FORNECIDA
ESCOLAR ’ CR POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
AGENTE DE | 1.101,55 40H 30+CR |2 DECLARACAO DE
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LIMPEZA PUBLICA COMPROVACAO DA
(CAPINA) ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AUXILIAR DE
SERVICOS 1.781,11 | 40H 12+CR
FUNERARIOS

—

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
RS$) HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 30+CR |2 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
DIGITADOR 1.151,86 | 40H 17+CR | 1 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
ARQUIVISTA 1.151,86 | 40H 2+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQ).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
AUXILIAR DE EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
EDUCADOR DE | 1.151,86 | 40H 40+CR |2 INSTITUICAO DE ENSINO
PROGRAMA SOCIAL RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

COORDENADOR DE | 1.151,86 | 40H 4+CR |0 CERTIFICADO DE CONCLUSAO

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

ENTREVISTADOR

SOCIAL 1.151,86 40H 15+ CR

—_
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FANFARRA

DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

INSTRUTOR
SOPRO

DE

1.151,86

40H

4+CR |0

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

INSTRUTOR
PERCUSSAO

DE

1.151,86

40H

4+CR |0

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

COREOGRAFO
FANFARRA

1.151,86

40H

4+CR |0

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQC).

ASSISTENTE
TECNICO -
ILUMINACAO
CENICA

1.151,86

40H

1+CR |0

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQ). COMPROVAR
EXPERIENCIA.

ASSISTENTE
TECNICO -
SONORIZACAO

1.151,86

40H

1+CR |0

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQ). COMPROVAR
EXPERIENCIA.

AUXILIAR
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

DE

1.151,86

40H

50+CR |3

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).
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CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 40+CR |2 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQ).

AUXILIAR DE
CRECHE

MAE SOCIAL 1.151,86 40H 10+ CR

—_

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 4+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC). - CURSO TECNICO DE
CADISTA 1.169,14 | 40H 5+CR |0 DESENHISTA/CADISTA
(AUTOCAD E/OU REVIT®) -
POSSUIR EXPERIENCIA COM
DESENHOS E DETALHAMENTOS
DE INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS,
ARQUITETURA, ENGENHARIAS
CIVIL E ELETRICA.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
1.118,06 | 40H 3+CR |0 RECONHECIDA PELO

SECRETARIO
ESCOLAR

TECNICO EM

EDIFICACOES MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC). - CURSO TECNICO EM
EDIFICACOES. COMPROVAR
EXPERIENCIA.
CERTIFICADO DE CONCLUSAO
TECNICO EM p .
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
SEGURANCA DO | 1.787,37 | 40H 1+CR |0
TRABALHO EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

INSTITUICAO DE ENSINO
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RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC). - CURSO TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO.
COMPROVAR EXPERIENCIA.
CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
1.101,55 40H 2+CR |0 RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC). COM EXPERIENCIA EM
ORDENAMENTO URBANO E
POSSUIR CNH CATEGORIA B.
CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC). CERTIFICADO DE CURSO
DE FORMACAO DE BOMBEIROS
CIVIS.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC). CERTIFICADO DE CURSO
DE GUARDA-VIDAS.
CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

AUXILIAR DE
CAMPO

BOMBEIRO CIVIL 1.134,84 36H 10+ CR

—_

GUARDA-VIDAS 1.134,84 36H 10+ CR

—

PLANTONISTA 1.101,55 40H 10+ CR

—_

NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
(RS) HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR  (ARQUITETURA) -
ESTAR DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DE
CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
5.952,98 | 40H 2+CR |0 CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (ENGENHARIA

ARQUITETO 4.433,62 40H 7+CR |0

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
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ELETRICA) - ESTAR
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO
CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) -
ESTAR DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DE
CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
ENGENHEIRO SUPERIOR (ENGENHARIA
AGRONOMICO 5.952,98 | 40H I+CR 10 AGRONOMICA) - ESTAR
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO
CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (ENGENHARIA OU
ARQUITETURA) E
ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE
ENGENHEIRO EM POS-GRADUACAO EM
SEGURANCA DO | 5.952,98 | 40H CR 0 ENGENHARIA DE SEGURANCA
TRABALHO DO TRABALHO OU CURSO
SUPERIOR EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO -
ESTAR DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DE
CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
ENGENHEIRO DE SUPERIOR (ENGENHARIA DE
MINAS 5.952,98 | 40H I+CR 10 MINAS) - ESTAR DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DE
CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
MEDICINA DEVIDAMENTE
REGISTRADO FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
10.313,39 | 40H 4+CR |0 SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO,
RESIDENCIA MEDICA EM
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA  +
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
10.313,39 | 40H 4+CR |0 MEDICINA DEVIDAMENTE
REGISTRADO FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO

ENGENHEIRO CIVIL | 5.952,98 40H 10+ CR

—

MEDICO
GINECOLOGISTA

MEDICO
CARDIOLOGISTA
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SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO,
RESIDENCIA MEDICA EM
CARDIOLOGIA + REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
MEDICINA DEVIDAMENTE
) ) REGISTRADO FORNECIDO POR
MEDICO CLINICO INSTITUICAO DE ENSINO
GERAL 10.313,39 | 40H 4+CR 10 SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO,
RESIDENCIA MEDICA EM
CARDIOLOGIA + REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
MEDICINA DEVIDAMENTE
REGISTRADO FORNECIDO POR
MEDICO INSTITUICAO DE ENSINO
DERMATOLOGISTA | 10-313,39 | 40H I+CR 10 SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO,
RESIDENCIA MEDICA EM
DERMATOLOGIA + REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
BIOMEDICINA  DEVIDAMENTE
BIOMEDICO 3.147,73 40H 1+CR |0 REGISTRADO FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
BIOQUIMICA DEVIDAMENTE
BIOQUIMICO 3.147,73 40H 1+CR |0 REGISTRADO FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (CIENCIAS
BIOLOGICAS) - ESTAR
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO
CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
2.633,11 40H 1+CR |0 NIVEL SUPERIOR, DEVIDAMENTE
REGISTRADO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR

BIOLOGO 2.203,73 40H 1+CR |0

ANALISTA
AMBIENTAL
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RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC), COM  EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA
AMBIENTAL.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (ODONTOLOGIA) -
ESTAR DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DE
CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (FONOAUDIOLOGIA) -
ESTAR DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DE
CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
NUTRICIONISTA 2.633,09 30H 5+CR |0 SUPERIOR (NUTRICAO) - ESTAR
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO
CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (PSICOLOGIA) - ESTAR
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO
CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) -
ESTAR DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DE
CLASSE (CRESS ATIVO).

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
BACHARELADO EM EDUCACAO
FISICA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQ).

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS, DEVIDAMENTE
REGISTRADO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO

ODONTOLOGO 3.101,21 40H 2+CR |0

FONOAUDIOLOGO | 2.140,06 40H 1+CR |0

—_

PSICOLOGO 2.633,62 40H 15+ CR

ASSISTENTE SOCIAL | 2.236,79 40H 15+CR

—_

EDUCADOR FISICO | 2.633,11 40H 10+ CR

—

CONTADOR 2.794,07 40H 1+CR |0
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(MEC).
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
E/OU CIENCIAS CONTABEIS
ANALISTA DE E/OU RECURSOS HUMANOS,
FOLHA DE | 2.633,11 40H 1+CR |0 DEVIDAMENTE  REGISTRADO
PAGAMENTO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC), COM  EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA
PUBLICA.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR (ADMINISTRACAO) -
ESTAR DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DE
CLASSE.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO
EDUCADOR SOCIAL | 2.107,61 40H 9+CR |0 SUPERIOR - ESTAR
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO
CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
BACHARELADO EM SOCIOLOGIA
OU  SOCIOLOGIA  POLITICA,
DEVIDAMENTE  REGISTRADO
2.633,11 40H 1+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC), COM  EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA
PUBLICA.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE

ADMINISTRADOR 4.111,57 40H 1+CR |0

ANALISTA DE
GESTAO CULTURAL

PROFESSOR DE LICENCIATURA EM MUSICA,

MUSICA 1.519.93 20H I+CR 10 FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
PROFESSOR DE REGISTRADO EM CURSO DE
TEATRO 1.519,93 20H I+CR 0 LICENCIATURA EM  ARTES
CENICAS/TEATRO, FORNECIDO

POR INSTITUICAO DE ENSINO

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
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SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE

PROFESSOR DE LICENCIATURA EM DANCA,

DANCA 1.519,93 20H 2+CR 10 FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA, FORNECIDO
1.519,93 20H 1+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
EXPERIENCIA COMPROVADA NO
ENSINO DE XADREZ.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA EM
TECNOLOGIA E/OU
MATEMATICA, FORNECIDO POR
1.519,93 20H 3+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
EXPERIENCIA COMPROVADA DE
NO MINIMO 1 ANO, NO ENSINO
DA ROBOTICA PARA CRIANCAS
DO CICLO DE ALFABETIZAGCAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAOQ, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM  ARTES
ARTES VISUAIS 1.519,93 20H I+CR 10 VISUAIS, FORNECIDO  POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DE ESPANHOL ou
ESPANHOL 1.519,93 20H 2+CR 10 PORTUGUES/ESPANHOL,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
XADREZ

PROFESSOR DE
ROBOTICA

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
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DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DE ITALIANO ou
ITALIANO 1.519.93 20H 2+CR |0 PORTUGUES/ITALIANO,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA  PLENA EM
PROFESSOR DE FRANCES ou
FRANCES 1.519,93 20H 2+CR 10 PORTUGUES/FRANCES,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO,  DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DE MANDARIM ou
MANDARIM 1.519,93 20H 2+CR 10 PORTUGUES/MANDARIM,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
1.519,93 20H 2+CR |0 LIBRAS OU PORTUGUES/LIBRAS,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
ENGENHARIA DA
ARTICULADOR DE COMPUTACAO, SISTEMA DE
EDUCACAO 2.141,75 40H 15+CR INFORMACAO, CIENCIAS DA
TECNOLOGICA COMPUTACAO ou AREA
SIMILAR EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO

PROFESSOR DE
LIBRAS

—
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| \ [ | [ MINISTERIO DA EDUCACAO.
VAGAS PARA O DISTRITO DA MANICOBA
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO | CARGA [ VAGAS | VAGAS REQUISITOS
®S$) HORARIA PCD

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
1.101,55 40H 4+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AUXILIAR DE
SERVICOS 1.781,11 | 40H 2+CR |0
FUNERARIOS

AUX.SERV. GERAIS | 1.110,67 40H 10+ CR

—_

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
(RS) HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 2+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 7+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 4+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU

SECRETARIO
ESCOLAR

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE
CRECHE

DIGITADOR 1.151,86 40H 1+CR |0
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EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO

RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

MAE SOCIAL 1.151,86 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQ).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU

COORDENADOR DE EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE  ENSINO
FANFARRA RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO

(MEQ).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU

INSTRUTOR DE EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

SOPRO 1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU

INSTRUTOR DE EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

- 1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
PERCUSSAO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO

(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU

COREOGRAFO DE EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
FANFARRA RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO

(MEC).

NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
RS$) HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
PROFESSOR DE CONCLUSAO,  DEVIDAMENTE
TEATRO 151993 | 20H I+CR 10 REGISTRADO EM CURSO DE

LICENCIATURA EM ARTES
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CENICAS/TEATRO, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA, FORNECIDO
1.519,93 20H 1+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
EXPERIENCIA COMPROVADA NO
ENSINO DE XADREZ.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO,  DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM  ARTES
ARTES VISUAIS 1.519,93 20H I+CR 10 VISUAIS, FORNECIDO  POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
VAGAS PARA O DISTRITO DA JUNCO

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
(RS$) HORARIA PCD

PROFESSOR DE
XADREZ

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AGENTE DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
LIMPEZA PUBLICA | 10133 40H STCR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AUXILIAR DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
SERVICOS GERAIS 1.110,67 | 40H 9+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AUXILIAR DE
SERVICOS 1.781,11 40H 2+CR |0
FUNERARIOS

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
(R$) | HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
SECRETARIO DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
ESCOLAR 115186 | 40H CR 0 EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
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RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 6+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
MAE SOCIAL 1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
1.151,86 | 40H 1+CR |0 EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE
CRECHE

COORDENADOR DE
FANFARRA

INSTRUTOR DE
SOPRO

INSTRUTOR DE
PERCUSSAO

COREOGRAFO DE
FANFARRA

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
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MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
[RS) HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM  ARTES
TEATRO 1.519,93 20H I+CR 10 CENICAS/TEATRO, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA, FORNECIDO
1.519,93 20H 1+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
EXPERIENCIA COMPROVADA NO
ENSINO DE XADREZ.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM  ARTES
ARTES VISUAIS 1.519,93 200 I+CR 10 VISUAIS, FORNECIDO  POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
VAGAS PARA O DISTRITO DA ITAMOTINGA

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
RS$) HORARIA PCD

PROFESSOR DE
XADREZ

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AGENTE DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
LIMPEZA PUBLICA | 11013 40H 2+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
AUXILIAR DE COMPROVACAO DA
SERVICOS GERAIS 1.110,67 | 40H 10+CR ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO

AUXILIAR DE
SERVICOS 1.781,11 40H 1+CR |0
FUNERARIOS

—
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RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
[RS) HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 9+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 4+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
DIGITADOR 1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
1.151,86 | 40H 1+CR |0 DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

SECRETARIO
ESCOLAR

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE
CRECHE

COORDENADOR DE
FANFARRA

INSTRUTOR DE
SOPRO

INSTRUTOR DE
PERCUSSAO

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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INSTITUICAO DE ENSINO

RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQ).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

COREOGRAFO DE
FANFARRA

NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
RS$) HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM MUSICA,
MUSICA 1.519,93 20H I+CR 10 FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM  ARTES
TEATRO 1.519.93 20H I+CR 10 CENICAS/TEATRO, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM DANCA,
DANCA 1.519,93 20H I+CR 10 FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA, FORNECIDO
1.519,93 20H 1+CR |0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
EXPERIENCIA COMPROVADA NO
ENSINO DE XADREZ.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
1.519,93 20H 1+CR |0 CONCLUSAO,  DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE

PROFESSOR DE
XADREZ

PROFESSOR DE
ROBOTICA

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
LICENCIATURA EM
TECNOLOGIA E/OU
MATEMATICA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
EXPERIENCIA COMPROVADA DE
NO MINIMO 1 ANO, NO ENSINO
DA ROBOTICA PARA CRIANCAS
DO CICLO DE ALFABETIZACAO.
VAGAS PARA O DISTRITO DA ABOBORA
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
RS) HORARIA PCD

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AUXILIAR DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
SERVICOS GERAIS 1.110,67 | 40H 2+CR 0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
[RS) HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 2+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

VAGAS PARA O DISTRITO DA MASSAROCA

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
(RS$) HORARIA PCD

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE
CRECHE

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AGENTE DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
LIMPEZA PUBLICA | 110135 40H 2+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AUXILIAR DE DECLARACAO DE
SERVICOS 1.781,11 40H 1+CR |0 COMPROVACAO DA
FUNERARIOS ESCOLARIDADE,  FORNECIDA

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AUXILIAR DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
SERVICOS GERAIS 1.110,67 | 40H 3+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO

MINISTERIO DA EDUCACAO.

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
RS) HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H CR CR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
1.151,86 | 40H 1+CR |0 DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

SECRETARIO
ESCOLAR

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE
CRECHE

COORDENADOR DE
FANFARRA

INSTRUTOR DE
SOPRO

INSTRUTOR DE
PERCUSSAO

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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INSTITUICAO ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

DE

COREOGRAFO DE
FANFARRA

1.151,86

40H

1+CR |0

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

VAGAS PARA O DISTRITO DA MANDACARU

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

SALARIO
R$)

CARGA
HORARIA

VAGAS | VAGAS

PCD

REQUISITOS

AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA

1.101,55

40H

2+CR |0

DECLARACAO
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DE

AUXILIAR
SERVICOS
FUNERARIOS

DE

1.781,11

40H

1+CR |0

DECLARACAO
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DE

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

1.110,67

40H

7+CR |0

DECLARACAO
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DE

NIVEL MEDIO

CARGO

SALARIO
R$)

CARGA
HORARIA

VAGAS | VAGAS
PCD

REQUISITOS

SECRETARIO
ESCOLAR

1.151,86

40H

CR 0

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

AUXILIAR
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

DE

1.151,86

40H

5+CR |0

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

Certificagdo Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 2+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
DIGITADOR 1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

VAGAS PARA O DISTRITO DA PINHOES

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
(RS) HORARIA PCD

AUXILIAR DE
CRECHE

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AGENTE DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
LIMPEZA PUBLICA | 110133 40H 2+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AUXILIAR DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
SERVICOS GERAIS 111067 | 40H 3+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AUXILIAR DE
SERVICOS 1.781,11 | 40H 1+CR |0
FUNERARIOS

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS | REQUISITOS
(R$) HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

AUXILIAR DE CERTIFICADO DE CONCLUSAO
ATENDIMENTO DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EDUCACIONAL 115186 | 40H I+CR )0 EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
ESPECIALIZADO INSTITUICAO DE ENSINO

SECRETARIO
ESCOLAR

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

AUXILIAR DE
CRECHE

NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
R$) HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM MUSICA,
MUSICA 1.519,93 20H I+CR |0 FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
VAGAS PARA O DISTRITO DA CARNAIBA

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
RS$) HORARIA PCD

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AGENTE DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
LiMPEZA PUBLICA | 110133 40H 2+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AUXILIAR DE
SERVICOS 1.781,11 40H 1+CR |0
FUNERARIOS

AUX. SERV. GERAIS | 1.110,67 40H 7+CR |0

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
R$) HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
SECRETARIO DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
ESCOLAR 115186 | 40H I+CR 10 EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 2+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
MAE SOCIAL 1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
1.151,86 | 40H 1+CR |0 EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE
CRECHE

COORDENADOR DE
FANFARRA

INSTRUTOR DE
SOPRO

INSTRUTOR DE
PERCUSSAO

COREOGRAFO DE
FANFARRA

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

VAGAS PARA O DISTRITO DA JUREMAL

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
RS$) HORARIA PCD

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AGENTE DE ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
LiMPEZA PUBLICA | 110133 40H 2+CR 10 POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,  FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AUXILIAR DE
SERVICOS 1.781,11 | 40H 1+CR |0
FUNERARIOS

AUX. SERV. GERAIS | 1.110,67 40H 5+CR |0

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
[R$) HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 2+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEQ).

COORDENADOR DE CERTIFICADO DE CONCLUSAO
FANFARRA 1.151,86 40H I+CR 10 DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU

SECRETARIO
ESCOLAR

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE
CRECHE

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO

RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU

INSTRUTOR DE EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

SOPRO 1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE  ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NiVEL MEDIO OU

INSTRUTOR DE EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR

. 1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE  ENSINO
PERCUSSAO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO

(MEQ).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
1.151,86 | 40H 1+CR |0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

COREOGRAFO DE
FANFARRA

NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO | CARGA | VAGAS | VAGAS REQUISITOS
[RS) HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM MUSICA,
MUSICA 1.519,93 20H I+CR |0 FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM DANCA,
DANCA 1.519,93 20H I+CR 10 FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
1.519,93 20H 1+CR |0 REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA EM  ARTES
VISUAIS, FORNECIDO POR

PROFESSOR DE
ARTES VISUAIS
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INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

. Reservadas 5% do total de vagas para PCD.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
PARA O CARGO DE VIGILANTE

Executar a ronda diurna ou noturna das dependéncias e local para o qual esta designado,
verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Observar sempre se a rede elétrica e hidraulica seta em bom estado de funcionamento, evitando
incéndios, vazamentos e outras irregularidades; Verificar e controlar a movimentagcao de pessoas e
veiculos nas dependéncias que estdo sob sua responsabilidade; Registrar sua passagem pelos postos
de controle, acionando o relégio ponto para comprovagio da regularidade de sua ronda; Atender os
visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Cortar a grama, queimar lixo
e fazer a devida limpeza para manter em ordem os proprios municipais; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza e organizagdo dos setores; executar servigos de copa tais como:
servir café, agua e lanche; usar equipamentos de seguranga coletivo e individual, necessarios para a
execucao dosa servigos; zelar pelo setor responsavel, para que o ambiente esteja sempre limpo e
organizado.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VIATURA LEVE

Conduzir os veiculos da frota em deslocamento municipais, intermunicipais e interestaduais,
com ou sem passageiro, inclusive nos finais de semana, feriados e horarios for do expediente, de
acordo com as demandas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condig¢des de funcionamento; Comunicar qualquer ocorréncia e irregularidade ao setor responsavel;
Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral do veiculo, devendo diariamente verificar os
componentes que impliquem em seguranga tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e dleo do
carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se as suas condi¢oes de funcionamento,
além de conduzi-los para lavagem, oficinas e abastecimentos, quando necessarios.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VIATURA PESADA (CNH E)

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir
caminhdes, Onibus, etc., recolher o veiculo a garagem o local destinado quando concluida a jornada
do dia; comunicar qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; zelar conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo, verificando o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do, Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Responsabilizar-se pelas ferramentas que
acompanha o veiculo; acompanhar e verificar a execugdo dos servigos de conserto e manutenc¢ao do
veiculo; executar tarefas afins. A “E” é outra das categorias da CNH que exigem experiéncia prévia
por parte do condutor. E preciso estar habilitado nas categorias C ou D por pelo menos 1 ano.
Também é necessario ter idade superior a 21 anos.
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PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar retroescavadeira, motoniveladora, trator agricola e pa carregadeiras; executar trabalhos
de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos;
operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgcao de edificios, estradas e outras obras;
operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; executar servicos de
perfuracao de rochas, concretos e solos diversos, zelar pela manutengdo e conservagdao das maquinas
e equipamentos utilizados.

PARA O CARGO DE MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos; orientar e treinar mecanicos auxiliares
quanto a técnica e processo de trabalho que necessitam de maior aperfeicoamento; executar trabalhos
de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta
compressao movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de caminhdes, tratores,
pa-carregadeira e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manja de
eixo de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribui¢do, dire¢do, engrenagem, amortecedor, magnetos,
bielas e pistdes.

PARA O CARGO DE PILOTO FLUVIAL

Pilotar a lancha escolar; controlar embarque e desembarque dos alunos; operacionalizar
equipamentos de embarcagao; supervisionara manutenc¢ao da lancha escolar.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Instalar e realizar manuten¢do, reparagéo de fiagao elétrica nos setores; realizar manuten¢ao
preventiva e corretiva em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e
qualidade requeridos; executar manuten¢do emergencial, atender chamados via ordem de servigo;
realizar analise de risco, solicitar pegas; zelar pelos equipamentos de sua responsabilidade.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

Ler projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundagdes e instalacdes em geral; analisar e
desenvolver medidas de tracos para levantar alvenaria de tijolos, concretos, pavimentagido e
revestimento e sua confecgdo; analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro
e alinhamento; conhecimento basico no uso dos equipamentos de seguranga.

PARA O CARGO DE PINTOR

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas; Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes,
misturando-os nas quantidades adequadas; efetuar pintura & mao, a revolver ou com outras técnicas;
levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; ter conhecimento das diversas técnicas empregadas
para a pintura de paredes; remover materiais e residuos provenientes de execugao dos servigos; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados; zelar pela guarda,
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manutengdo, conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho;
executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacGes, definir tracados e dimensionar
tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instala¢des, realizar
pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Proteger instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessoOrios.

PARA O CARGO DE CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas.
Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e prote¢do de madeira e
estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de edificagdes e grandes vaos. Montar portas e
esquadrias. Finalizar servigos tais como: desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas
metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

PARA O CARGO DE MARCENEIRO

Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produg@o em série ou sob medida).
Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando
o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental.

PARA O CARGO DE SERVENTE

Auxiliar o pedreiro naquilo que este solicitar; fazer e carregar a massa, tijolos, areia, cimento;
buscar as ferramentas que o pedreiro solicitar, para que este ndo precise de se deslocar e demais
atividades inerentes ao exercicio da fun¢ao.

PARA O CARGO DE SOLDADOR

Soldar pegas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou reparar
pegas ou conjuntos mecanicos.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO

Executar atividades relacionadas a preparagdo de alimentos; efetuar o controle dos géneros
alimenticios.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar no pré-preparo e no preparo de géneros alimenticios, participando de todas as etapas
do processo (corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outros); Executar tarefas basicas,
operacionais e de apoio relacionadas a preparo de sucos, corte de frios, montagem e reposi¢ao dos
bufés; Cuidar do transporte, carga e descarga e armazenamento de instrumentos, equipamentos,
géneros alimenticios e materiais utilizados em sua area de atuagao; Afiar facas e outros instrumentos
de cortes; Manter livre de contaminag@o ou deterioragdo os viveres sob sua guarda; Operar aparelhos
e/ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento
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e/ou refrigeragdo, sob a orientagdo da nutricionista ,chef de cozinha e/ou cozinheiro; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados ,quando da
execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga ; Devolver diariamente todo o material excedente do preparo de refeigdes ao
almoxarifado; Executar tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no
Manual de Boas Praticas do Refeitério; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e higieniza¢do
dos equipamentos ,instrumentos e materiais utilizados bem como a area de trabalho; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PARA O CARGO DE COPEIRO

Confere e solicita a reposi¢ao de mantimentos no estoque; prepara alimentos, geralmente
pequenas refeigdes, lanches e recepgao de convidados; serve bebidas (café, chd, suco); em reunides ou
eventos corporativos, ele coordena a equipe de gargons contratados;

PARA O CARGO DE MENSAGEIRO

Receber e protocolar correspondéncia, pequenos volumes e encomenda; executar servigos
externos de entrega e retirada de matérias em locais pré-estabelecidos; executar servigos simples de
escritorio; conferir e arquivar documentos.

PARA O CARGO DE JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacao
periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagao simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. Requisitar o
material necessario ao trabalho.

PARA O CARGO DE PODADOR

Executar os servigos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando
0 equipamento adequado para a execugdo de cada tipo de servigo; efetuar o corte de arvores que
estejam em condi¢Oes anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando também o corte
dos galhos para possibilitar a sua remog¢ao; executar os servigos, segundo o plano tragado pelo setor
competente e & época indicada; ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas adequadas
para sua realizacdo; fazer uso de equipamentos de seguranga; manter sob sua guarda e
responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividades.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE PODADOR

Ajudar e Executar os servigos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas,
utilizando o equipamento adequado para a execugao de cada tipo de servi¢o; efetuar o corte de arvores
que estejam em condigdes anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando também o
corte dos galhos para possibilitar a sua remogao; executar os servigos, segundo o plano tragado pelo
setor competente e a época indicada; ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas
adequadas para sua realizacdo; fazer uso de equipamentos de seguranca; manter sob sua guarda e
responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividade.
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PARA O CARGO DE ARMADOR DE FERRAGENS

Realizar armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova, corte e dobra de ferragens de
Lages, montagem e aplicagdo de armagdes de fundagdes, pilares e vigas, dentro de padrdes de
seguranga e qualidade exigidos.

PARA O CARGO DE FISCAL DE ILUMINACAO

Fiscaliza, apurar ocorréncias; viabilizar capacitagdo e desenvolvimento da equipe, Escalar
equipe e identificar necessidades da equipe; participar da defini¢do de metas técnico-operacionais.

PARA O CARGO DE VAQUEIRO

Com a aprovagdo do projeto de lei, a profissao de vaqueiro foi reconhecida. A lei explica que
¢ fungdo do vaqueiro alimentar os animais, treinar e preparar para eventos, fazer ordenha, atuar no
trato e manejo e auxiliar nos cuidados necessarios a reprodugio de espécies, dentre outras atribuicdes.

PARA O CARGO DE VIVEIRISTA

O viveirista, dentro de suas fungdes, é um importante ator dentro da cadeia da restauragdao
ecologica. E por meio dele que as sementes, no viveiro, germinam e se tornam mudas de qualidade
para serem plantadas em campo.

PARA O CARGO DE MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes de acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios e zelar pela
seguranga e conforto das criangas no interior de cada veiculo escolar.

PARA O CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

O profissional conserva a limpeza de vias publicas e pragas municipais por meio de varri¢do e
coleta de lixo. Servigos de limpezas de vias e canaletas, capinas, desobstrug¢do de bueiros, varri¢do de
vias, logradouros e pragas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

Executar servicos de manutengao, limpeza e fiscaliza¢do de cemitérios, bem como os relativos
aos sepultamentos.
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NiVEL MEDIO

PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar os servigos relacionados com as rotinas administrativas; desenvolver as atividades
administrativas envolvendo recursos humanos, materiais e financeiros; atender ao publico em geral;
redigir e despachar expedientes administrativos; receber, organizar e arquivar documentos.

PARA O CARGO DE DIGITADOR

Digitar informagdes a partir de textos em documentos ou da tela do computador; verificar a
informagdo na tela em relagdo ao documento original; pode executar alguns servigos gerais de
escritorio como atender telefones, enviar fax e atuar como recepcionista.

PARA O CARGO DE ARQUIVISTA

Responsavel por atuar com organizagdo e controle de arquivos, sendo eles: documentos,
contas, cadastros e fichas. Um arquivista ira atuar separando documentos, organizando arquivos, se
responsabilizando por toda a organiza¢do dos documentos.

PARA O CARGO DE ENTREVISTADOR SOCIAL

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; Realizar entrevista e atividades de campo; realizar
triagem, cadastrar as informagdes das familias; operar o Sistema de Cadastro tnico; verificar a
consisténcia da informagao, consultar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos,
formularios fisicos e eletrOnicos nos sistemas da web/online relacionados a gestdo de beneficios do
PBF, SICON, sistema de presenga, SISVAN, Cadutnico e PBF; participar das atividades em grupos.
Acompanhar o calendario operacional do sistema, bem como registrar e controlar o fluxo de
documentos e rotinas de trabalho, monitorando sistemas de dados; participar do planejamento e das
atividades campo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCADOR DE PROGRAMA SOCIAL

Responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio em grupo; Planejar as oficinas
desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes dos participantes dos programas sociais as
atividades culturais, esportiva e artistica; Garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais
planejados; Desenvolver atividades socio educativas e de conveniéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos em situagdo de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo da vida e a¢Ges
Inter geracionais; Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidade e demanda
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes.
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PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO EM ILUMINACAO CENICA

Montagem, afinagdo e manutengdo de equipamentos de iluminagao cénica. Acompanhamento
de montagens de iluminagado por parte de empresas terceirizadas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO EM SONORIZACAO

Identificar pardmetros acusticos do local; selecionar transdutores eletroacusticos; analisar
ambiente de gravacdo; avaliar caracteristicas de fonte sonora (timbre, formato e tipo); analisar sinais
de 4udio; definir necessidades técnicas do evento; testar funcionamento de equipamentos; configurar
sistemas de sonorizac¢do; conectar/desconectar sinais de dudio e desempenhar outras atribui¢des
correlatas.

PARA O CARGO DE COORDENADOR DE FANFARRA

Organizar toda documentagao. Coordenar a parte administrativa e burocratica da fanfarra ou
banda. Zelar pela disciplina e organizagao dos componentes. Zelar pela conservacao de cada figurino
e fardamento. Atentar para as condigOes fisicas de cada instrumento e assessorios. Fazer
agendamentos, juto a direcdo da escola tanto em apresentagdes como em competigdes se assim a
fanfarra estiver participando.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE SOPRO

Ministrar aulas tedricas e praticas a fim de desenvolver a aptidio musical em cada aluno.
Elaborar o repertorio em conjunto com o instrutor de percussdo. Ensaiar a corpora¢dao promovendo
a expressao artistica musical garantido a harmonia, dindmicas e afinacdo em ensaios e apresentagdes.
Criar evolugdo quando a fanfarra for com evolugdo, conduzir a fanfarra ou banda marcial em suas
apresentacgoes.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE PERCUSSAO:

Desenvolver habilidade ritmica em cada instrumento, explorar varios ritmos e execugoes
musicais, a fim de escolher o repertorio com o instrutor de sopro de acordo com o nivel do grupo
como um todo. Desenvolver cadéncias para desfiles e apresenta¢des das corporagdes. Afinar os
instrumentos de percussdao com cada aluno.

PARA O CARGO DE COREOGRAFO DE FANFARRA:

Elaborar coreografias junto ao pelotdo coreografico baliza e balizador. Desenvolver figurinos
e assessorios. Estimular a criatividade em grupo, para que o trabalho possa ser feito de forma
colaborativa, ja que o mesmo é constituido por um trabalho coletivo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO:

Augxiliar os professores de sala comum no atendimento as necessidades do aluno autista, para
assegurar o bem-estar e o desenvolvimento destes alunos em sala de aula, em atividades desenvolvidas
na escola e em atividades extraclasse.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE:
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Acompanhar o professor nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas;
responsabilizar-se pelo cumprimento da politica educacional da Rede Municipal de Ensino; auxiliar
a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal; auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas
refeigBes; zelar pela seguranga das criangas, no recreio das criangas; organizar o ambiente e orientar
as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo;
Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas.

PARA O CARGO DE MAE SOCIAL:

Responsabilizar-se pelos alunos da Escola de Tempo Integral, durante a atividade
intermediaria entre os turnos matutinos e vespertinos; desenvolver uma rotina de trabalho, de acordo
com as instrugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacgio e Esportes, de modo a assegurar
e acompanhar a higiene pessoal do aluno, bem como assisti-lo durante o fornecimento do almogo e o
periodo reservado ao descanso; contribuir para a organizagao e guarda dos pertences individuais dos
alunos; garantir o bem estar coletivo em seu periodo de trabalho.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR:

Coordenar as atribuigbes administrativas concernentes ao trabalho da Secretaria; Recolher,
selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam na escola e devam ser arquivados;
Organizar as informagbes e fontes de pesquisa, de modo a permitir que, qualquer documento
solicitado seja rapidamente localizado; Analisar a documentagio do estudante no ato da matricula e,
quando necessario, fazer os devidos encaminhamentos; Preparar historicos escolares e atos de
resultados finais e especiais.

PARA O CARGO DE CADISTA:

Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme normas
técnicas; Submeter os esbogos elaborados e apreciagdo superior; Elaborar desenhos dos projetos,
definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execugio e outros elementos técnicos;
Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades; Proceder a
levantamentos e medi¢des de edificagdes, ambientes e locagOes, para posterior execugdo dos
desenhos; Proceder as redugdes e ampliagdes de desenhos, baseando-se em desenhos ja executados;
Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparagdo de plotagem e
outros processos de reproducdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

PARA O CARGO DE BOMBEIRO:
Proteger pessoas e patrimonios contra riscos de incéndios, vazamentos e outros acidentes.

Além disso, ele é responsavel pela inspegdo e realizagdo de testes em equipamentos de seguranca, e
pelo treinamento de equipes e brigadas que atuam em situagdes de emergéncia.

PARA O CARGO DE GUARDA VIDAS:

Exercer agdo fiscalizadora quanto a seguranga dos banhistas, orientando quanto aos principios
de seguranga nos rios. Atuar no resgate de vitimas de afogamento, utilizando-se das técnicas
adequadas de salvamento e de instrumentos apropriados e acompanhar os pacientes no transporte ao
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local de atendimento médico.
PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICACOES

Dirigir e ampliar as construgdes de até dois pavimentos, bem como atuar na regularizacdo de
obra ou construgdo junto aos Orgaos Municipais, Estaduais e Federais, inclusive Corpo de Bombeiros.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevencdo. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos de acidentes.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CAMPO

Executar atividades operacionais, principalmente voltadas a limpeza, conservagdo e
manutengdo de areas e instalagOes agricolas e agropecuarias, que exijam apenas conhecimentos
basicos, conforme estabelecido em rotina de trabalho na area de atuagdo. Executar tarefas basicas de
trato de animais, conservagao e limpeza de areas cultivadas ou a serem cultivadas.

PARA O CARGO DE PLANTONISTA

Cuidar de criangas, idosos, adolescentes, familias ou doentes cronicos em situagles de
fragilidade ou risco social, atuar de forma articulada com os técnicos responsaveis pela intervengao
profissional, preencher formularios e relatorios que ajudem a diagnosticar situagdes de risco social,
trabalhar pedagogicamente e didaticamente ag¢des de cunho educativo com o publico alvo de cada
equipamento socio assistencial, promover agdes educativas e lidicas para intervengdo junto a
populagado usudria.

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



@\)@\C‘Pm DEJU4? o D IA RIO— Edicdo 2.135 [ Ano 9

A 24 de julho de 2021
A . . 5,’: Pagina 55

A 1A
oSG2 Prefeitura Municipal

—-_ ¢ de Juazeiro

Pagina 53 de 64

ORUEOE \ GG =
MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA ]?_'_AHIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

NiVEL SUPERIOR

PARA O CARGO DE ARQUITETO

Executar trabalhos especializados na éarea de planejamento, urbanismo e arquitetura,
acompanhamento a construgdo e fiscalizagdao de obras. Desempenhar atividades de coordenacdo e
elaboragcdo de projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras,
estruturas, exploracdo e conservacdo de recursos naturais, supervisio, planejamento e estudos
referentes a construgio, elaboragao de normas e fiscalizagdo de obras; efetuar analises, estudos e
vistorias "in loco" relativas a projetos arquitetonicos de engenharia sob a 6tica da legislagao vigente.
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos e ambientais; desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagao.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutengdo, orgar, e avaliar contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Desenvolver outras atividades correlatas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Executar atividades de acompanhamento técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacao de rotinas, elaboragio de
relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de
atuagdo; desenvolver atividades de levantamento de materiais especificados em documentagao
projetual, composi¢ao de planilhas orcamentarias e analise de projetos de engenharia. Desenvolver
outras atividades correlatas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos
e técnicas para melhor aproveitamento do solo. Estudar, definir e propor medidas e procedimentos
que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administragdao
municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagédo e, em especial, de
familias que vivam no meio rural; Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego
produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da
populacédo; Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de produgao,
beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragdo racional dos
recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em
conformidade com as leis vigentes; Expedir notificacdes e autos de infragdo referentes a
irregularidades por infringéncias as normas do Codigo de Posturas do Municipio; Ser responsavel por
equipes auxiliares necessarias a execu¢do de atividades proprias do cargo; Executar outras atividades
afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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PARA O CARGO DE ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragcdo, coordenagido, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa € execu¢do de programas, relativas a area de engenharia do trabalho.
Desenvolver atividades relativas a seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes; indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de seguranca.
Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e
atividades produtivas; coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Executar outras
atividades afins e correlatas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

Formular diagnoésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades de acordo com sua area de especializagdo; Realizar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir
instrugdes e emitir pareceres; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; desenvolver as atividades inerentes a func¢ao e a lotagdo do servidor.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

Formular diagnoésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades de acordo com sua area de especializacdo; Realizar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir
instrugdes e emitir pareceres; ; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; desenvolver as atividades inerentes a fungao e a lotagao do servidor.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Formular diagnoésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades de acordo com sua area de especializagdo; Realizar exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir
instrugdes e emitir pareceres; ; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; desenvolver as atividades inerentes a fung¢ao e a lotagdo do servidor.

PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA
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Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do
médico dermatologista: examinar o paciente realizando inspe¢ao, testes especificos e comparando a
parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano
terapéutico; realiza biopsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatoldgico; acompanha a evolugio da moléstia e a reagdo orgdnica ao tratamento, para promover
a recuperagdo da saude do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico ou
radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da satde;
comunicar ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de satde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo
fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas; fazer diagnosticos e tratamento das
moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher
fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos
ambulatoriais; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a
sua especializagdo.

PARA O CARGO DE BIOMEDICO

Supervisionar, coordenar e executar estudos, pesquisas e atividades de diagnostico em
laboratorios; realizar exames de Parasitologia, Microbiologia, Bioquimica, Patologia, Imunologia,
Virologia e de Horménios, entre outros; manipular farmacos, coletar, armazenar e processar as
reagOes sorologicas para transfusdo em bancos de sangue; realizar exames preventivos para evitar
doencas endémicas e epidémicas; escolher insumos e equipamentos que otimizem as analises e
liberagao de laudos; fornece relatorios e dados da atividade para controle e orientagdo das politicas
publicas de satde do municipio.

PARA O CARGO DE BIOQUIMICO

Realizar coleta de material biologico; realizar exames por meio de técnicas laboratoriais,
imuno-hematologicas, soroldgicas, microbiologicas, hematoldgicas, por meio da utilizagdo de
métodos e de equipamentos especificos; preparar solugdes e reagentes das técnicas acima
mencionadas e das demais areas da atividade; analisar resultados dos exames efetuados, solicitando
novas amostras com resultados duvidosos; supervisionar e responsabilizar-se pelas analises realizadas;
atender as solicitagGes de urgéncia; orientar sobre questdes de sua abrangéncia profissional, limpeza
e manutengdo de equipamentos; realizar controle de materiais e insumos do departamento; colaborar
em pesquisas cientificas; elaborar e avaliar Procedimento Operacional Padrdo - POP, formularios,
registros e manuais de procedimentos da qualidade; supervisionar a higienizacdo e esteriliza¢do de
materiais e insumos e descarte de residuo; supervisionar e elaborar escalas dos profissionais do setor;
responsabilizar-se pela validacdo e assinatura de laudos; emitir diagndsticos cito patoldgicos de
esfregacos do colo do utero e responsabilizar-se tecnicamente pelo diagnodstico emitido;
responsabilizar-se pela leitura e avaliagdo dos esfregacos do colo do utero; realizar atividades inerentes
a profissionais de satde de nivel superior em laboratério e s demais atividades inerentes a
especialidade.
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PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; desenvolver a¢des no
ambito da promogao, prevencao, protecao, recuperacao e educagao em saude; encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; outras atividades inerentes a fungao.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengao, habilitagcado e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuando avaliagcdo e diagnéstico
fonoaudioldgico. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas
de preven¢do, promogao da saude e qualidade de vida. Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar demais atividades
inerentes a0 emprego.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Realizar o diagnoéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela ( Educagao Basica: Educagao Infantil - Creche Pré-escola,
- Ensino Fundamental, EJA — Educag¢do de Jovens e Adultos ) com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consondncia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE; planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagcdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; participar do processo de licitagao
e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a
parte técnica (especificages, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de
higienizagao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicao; assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE.
Produgdo de acompanhamento de cardapio para as unidades de acolhimento, restaurante popular;
Oficinas de alimentagio sadia; Analise e acompanhamento de pedidos de alimentagdo.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Elabora programas no ambito da educagdo e do convivio social; atua na realizagido de pesquisa,
diagnéstico e intervengado psicopedagdgica em grupo ou individual; procede estudos e agdes buscando
a participacdo de individuos e grupos nas defini¢des de alternativas de solug¢do para os problemas
identificados; interpreta a problematica psicopedagodgica e atua na prevengdo e tratamento de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho;
atende individualmente e em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a integragao
social; gerencia, planeja, pesquisa, analisa e realiza agdes na area social numa perspectiva de trabalho
multidisciplinar e de a¢do comunitaria; articula agdes junto a comunidade e as familias e a rede de
servicos e atengdo, participando de Foruns pertinentes; elabora pareceres, relatorios e acompanha a
efetividade das agdes promovidas; desenvolve trabalhos psicoterapicos; atende a pacientes da rede
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municipal de saude; avalia e emprega técnicas psicologicas adequadas, individual ou em grupo, e aos
familiares dos pacientes; fornece subsidios aos médicos no diagndstico e tratamento de enfermidades;
executa tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres, servicos, recursos sociais e programas de educacdo; planeja, coordena e avalia
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional, orienta e monitora
agOes em desenvolvimento relacionados a desenvolvimento humano, economia familiar, alimentagao
e saude; desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis. Responsavel
pelos materiais, equipamentos, informag¢des e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

PARA O CARGO DE EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Instruir e acompanhar idosos,
gestantes, adultos e criangas deficientes, cardiacos e doentes em atividades fisicas que beneficiem a
saude; Informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produ¢do do autocuidado; Incentivar a criagio de espagos de
inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

PARA O CARGO DE CONTADOR

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados
para preenchimento de guias, levantando informagdes para recuperagao de impostos; - Registrar atos
e fatos contébeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo
procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando didrio/razao; - Controlar
o0 ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo, definindo a
taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentagao dos ativos, realizando o
controle fisico com o contabil; - Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos,
e os confrontando com as informacdes contabeis; analisar os custos apurados; - Preparar obrigagoes
acessorias, tais como: declaragdes acessoOrias ao fisco, Orgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; - Elaborar demonstragdes contabeis; - Prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; - Atender solicitagbes de 6rgaos
fiscalizadores. - Realizar informagdes, preencher informacgdes, formularios e anexos e encaminhar, no
prazo, para o Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e demais 6rgéo de controle externo;
- Controlar a execug¢do orgamentaria; - Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica
NPCASP; - Realizar prestacdo de contas de programas e convénios estaduais e federais, assim como
as contas anuais na forma da legislagcdo vigente; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio
publico, desempenhar atividades correlatas. -Responsabilizar-se por atos de oficio de sua competéncia
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inerentes a contabilidade publica. -Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia
profissional.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Atuar com toda a rotina da folha de pagamento e rescisdo de contrato, com calculos de folha
de pagamento, encargos e obrigagdes acessorias, calculos e homologagdo de rescisao, admissao e
atendimento aos colaboradores. Receber pessoas da area trabalhista para fiscaliza¢do, langar os
pagamentos no sistema e realizar calculo de encargos sociais.

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

Desenvolver estudos, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar
planos, programas e projetos relacionados administragio de pessoas e relagdo de trabalho, de
operagdes de logistica, de informagdo e tecnologia, de material, financeira, de organizacdo, de
métodos e de planejamento; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.

PARA O CARGO DE EDUCADOR DE PROGRAMA SOCIAL:

Desenvolver atividades socio educativas e de conveniéncia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢ao da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragédo o ciclo da vida e a¢Ges
Inter geracionais; Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidade e demanda
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acgoes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas
unidades ou na comunidade.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO CULTURAL

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo, relativas a area sociologia. Analisar propostas de identidade visual e layout de
materiais graficos de projetos; participar do planejamento e acompanhar a construgéo e utilizagdo dos
espagos especializados a projetos da area; desempenhar outras atribui¢des correlatas.

PARA O CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL

Elabora diagndsticos, pareceres e relatdrios de controle para os drgaos ambientais e realiza o
atendimento aos agentes de fiscalizagdo. Ministra treinamentos e desenvolve os programas de
educagdo ambiental.

PARA O CARGO DE BIOLOGO

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores
da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



@““\Q\PW o laz,, 0 D IA RIO_ Edicdo 2.135 [ Ano 9

NP 24 de julho de 2021
A . . ;,‘ Pagina 61

\\ /'
oSG2 Prefeitura Municipal
s de Juazeiro

\\\Q\P\O DE Jy4 2, Pégina 59 de 64

%,

S

RA

Is\‘,f"

!‘\k 5

N A
= — 7
momnsm %um viNem <

MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos;

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE MINAS

Atividades de lavra (extragdo de minérios) e prospec¢dao de recursos minerais (que podem ser
minérios, aguas minerais e hidrocarbonetos), além dos processos de tratamento e refinacdo dos
mesmos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA

Planejar, organizar, e orientar o ensino da musica, bem como planejar e ministrar aulas teoricas
e praticas; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das habilidades artisticas e criativas
dos estudantes; testar e afinar instrumentos, preparar repertdrios, apresentagdes musicais. Organizar
e controlar a frequéncia dos estudantes e acompanhar o rendimento dos estudantes bimestralmente
por meio do preenchimento de fichas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE TEATRO

Organizar e orientar o ensino de teatro, planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, estimular
o desenvolvimento de habilidades pelos estudantes; pesquisar e utilizar métodos de interpretagao,
estimular a criatividade e o autoconhecimento, bem como, preparar apresentagdes artisticas. E papel
do professor também acompanhar a frequéncia e rendimento dos estudantes bimestralmente por meio
do preenchimento de fichas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE DANCA

Planejar, organizar e orientar o ensino de danga através de aulas tedricas e praticas; estimular
o trabalho em equipe entre os alunos; preparar o material didatico para as aulas, bem como
coreografias e apresentagdes em datas comemorativas; zelar pela manutengdo de todo o
material/equipamento utilizado nas aulas; estimular e coordenar apresentagdes culturais em eventos
do municipio. E dever do professor também, acompanhar a frequéncia e rendimento dos estudantes,
por meio, do preenchimento de fichas bimestralmente.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE XADREZ

Planejar, organizar e orientar o ensino de xadrez por meio das aulas tedricas e praticas; bem
como, auxiliar ao estudante desenvolver habilidades cognitivas, dentre elas, estimular o raciocinio
logico, a atengdo, a memoria, a inteligéncia e a imaginagdo; zelar pela manutencdo de todo
material/equipamento utilizado nas aulas; estimular a participagido dos estudantes em campeonatos
municipais e estaduais de xadrez. Também ¢ dever do professor, acompanhar a frequéncia e
rendimento dos estudantes, por meio, do preenchimento de fichas bimestralmente.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ROBOTICA

Professor de Robdtica: Planejar, orientar e organizar o ensino da robdtica por meio de aulas
tedricas e praticas; bem como, estimular o desenvolvimento de habilidades cognitivas dos estudantes,
dentre elas, o desenvolvimento do raciocinio légico, o desenvolvimento da criatividade, o
fortalecimento do trabalho em equipe e o protagonismo infantil. E também papel do professor zelar
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pela manutengdo de todos os equipamentos utilizados durantes as aulas, bem como, acompanhar a
frequéncia e rendimento dos estudantes através do preenchimento de fichas bimestralmente.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES VISUAIS

Planejar, orientar e organizar o ensino de Artes Visuais por meio de aulas tedricas e praticas;
selecionar e utilizar técnicas adequadas ao ensino de artes visuais para exteriorizar a arte na pintura,
no teatro e na musica; estimular a participagdo dos estudantes em simposios de artes em eventos
culturais do municipio; zelar pela manutengdo do local e dos equipamentos/material utilizados
durantes as aulas tedricas e praticas. E papel do professor também acompanhar a frequéncia e
rendimento dos estudantes por meio do preenchimento de fichas bimestralmente.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ESPANHOL

Ministra e prepara o material didatico das aulas de espanhol conforme orientagdo e contetudo
previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ITALIANO

Ministra e prepara o material didatico das aulas de italiano conforme orienta¢do e conteudo
previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece davidas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE FRANCES

Ministra e prepara o material didatico das aulas de francés conforme orientagdo e contetdo
previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MANDARIM

Ministra e prepara o material didatico das aulas de mandarim conforme orientagdo e conteudo
previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece davidas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

Ministra e prepara o material didatico das aulas de libras conforme orientagdo, e contetido
previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece davidas.

PARA O CARGO DE ARTICULADOR DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA

Elabora, desenvolve, acompanha e avalia os projetos juntamente com professores e alunos,
integrando as diversas areas de ensino as novas tecnologias; Facilita a integracdo entre os diversos
projetos que utilizam tecnologias; Participa dos planejamentos da Escola, monta horario de
atendimento dos professores (com seus alunos) no laboratério de informatica, por turno; Cumpre o
seu horario, coordenando as atividades dos alunos e professores no laboratério de informatica; Tem
uma visao abrangente dos contetudos disciplinares e esta atento aos projetos pedagdgicos das diversas
areas, verificando sua contribui¢ido; Conhece o projeto pedagdgico da escola; Esta constantemente
receptivo as situagdes sociais que possam ocorrer; Orienta a equipe de professores, auxiliando-a no
conhecimento e utilizagdo de novas tecnologias; Proporciona a todos os alunos novatos momentos de
ambientag¢ao no laboratorio de informatica.
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ANEXO III - ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES
COMPROBATORIAS MODELO DE CURRICULO

1. Dados Pessoais

No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), enderego, telefone, celular, e-mail, e
foto atual.

2. Formagdo Académica

Descreva o seu historico escolar. Indique o curso, a institui¢do de ensino e o ano de conclusdo
(ou o previsto para o término). Inicie pela forma¢do mais recente.

. Ensino Médio;
. Ensino Superior;
. Poés-graduacgdo: Especializagdo, Mestrado, Doutorado (se houver).

3. Experiéncia Profissional Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou,
informando o nome da empresa, o cargo que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a fungdo. Ao
redigir o seu histérico profissional, comece sempre pela experiéncia mais recente.

. Experiéncia profissional em empresa publica;

. Experiéncia profissional em empresa privada;

. Atividades de Coordenagdo ou Supervisao;

. Atividades de gestdo em espacos formais e ndo formais de educagao;
. Outras atividades como profissional.

Para comprovagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.2 deste Edital e
receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a
documentagdo na forma descrita a seguir:

3.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente
a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem mudanga de
fungao.

3.2. DECLARACAO DA INSTITUICAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONSTANDO AREA DE ATUACAO E COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO, que
informe o periodo com inicio e fim;

3.3. Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, informando sua condi¢ao
de cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO
CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS;

3.4. Copia de contrato de prestagcdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA)
acrescido de declaragdo, que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.
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3.5. Com relagdo as declaragdes e titulos, atentar para:

3.5.1. Os cursos de qualificagdo deverdao conter claramente dia, més e ano para quantificagao
da pontuagio, obedecendo o prazo previsto no item 5.1 do Edital.

3.5.2. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma tnica vez.

3.5.3. As declaragdes que dizem respeito aos subitens 3.1 a 3.4 do anexo, deverdo apresentar,
no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; CNPJ
e inscri¢do estadual (se houver), identificacdo completa do profissional beneficiado; area de atuagao;
periodo (inicio e fim); assinatura e identificagdo do emitente.

3.5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4. Cursos de Qualificacdo - Mencione cursos que possam demonstrar formagao continuada e
vivéncia. Todos os cursos mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovagao, e
dentro do prazo previsto no item 5.1 do Edital.

. Cursos e minicursos;
. Oficinas, congressos, seminarios, palestras;
. Organizacao de eventos.

Informagdes adicionais

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes
prestadas no Formulario de Inscri¢ao, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscri¢do no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita
aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas.

3.Néo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental
fora do prazo de inscri¢édo.

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



#10 DEJy;
e 42, 0 D IA RIO_ Edic30 2.135 | Ano 9

B 24 de julho de 2021
Pagina 65

,:4 Prefeitura Municipal
ot de Juazeiro

Pagina 63 de 64

ORUEOE \ T =
MUNICIPIO DE JUAZE]:RO
ESTADO DA ]?_'_AHIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IV — CRITERIOS DE MENSURACAO PARA ETAPA DE ENTREVISTA

“Competéncia ¢ a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e
atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado
e ao sucesso da organizagao” (American Compensation Association). Partindo deste pressuposto, a
Comissao do Processo Seletivo realiza a etapa de entrevista com foco em competéncias, de forma
semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias
vividas pelo candidato. A Etapa de Entrevista Individual sera realizada pela Comissao do Processo
Seletivo e pelo técnico responsavel da area.

Considerando as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:
1. COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e

realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da institui¢do, o
trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacdes,
encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de
mudanga.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as
necessidades dos clientes internos ou externos e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da
qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar a¢Oes e estimular a
colaboragdo diante de situa¢Oes imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades,
considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir pro ativamente sobre
problemas, de forma agil e focada na solugéo.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder
positivamente as orientagdes, mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se
com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades
seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
a) 1,0 24,0 — Nao atende

b) 4,0 a 6,0 — Atende parcialmente

c) 7,0 a 8,0 — Atende plenamente

d) 9,0 a 10 — Supera expectativa

Certificagao Digital: TPBYWGHW-GTYXV51A-XHZITAGA-OCGSL5PU
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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e) O candidato que ndo comparecer no dia e horario marcado da entrevista sera eliminado.
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