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EDITAL N° 005/2023

Esrabelece  crirérios para o Processo  Selerivo
Simplificado para o provimento de vagas e cadasrro de
reserva 1o quadro de servidores da Aurarquia
Municipal de Abastecimenro do Municipio de
Juazeiro, Estado da Balifa.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS DE JUAZEIRO, ESTADO
DA BAHIA, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, conforme portaria
PORTARIA/GAB/SEGESP N° 05, de 10 de agosto de 2023, torna publica a abertura de inscrigdes
para preenchimento das vagas existentes e cadastro de reserva no quadro de servidores da Autarquia
Municipal de Abastecimento da Prefeitura Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, observadas as disposicdes constitucionais,
atendendo uma demanda da autarquia da administracio publica municipal, observadas as disposi¢oes
constitucionais, bem como as normas contidas neste Edital, especialmente para contratacio de cargos:

NIVEL FUNDAMENTAL

Vigilante, Agente de Limpeza Publica, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Motorista Viatura Leve,
Eletricista e Pintor.

NIVEL MEDIO
Agente de ordenamento.

NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Elétrico

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo, por prazo determinado, possui amparo nas Leis Municipais n® 2.017, de
26 de margo de 2009, n°® 2.201, de 27 de junho de 2011, n® 2.321, de 27 de dezembro de 2012 e n°
2.657, de 29 de dezembro de 2016, que dispdem sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em conformidade com a resolugio
TCM n°1420, de 17 de dezembro de 2020.

1.2. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo determinado,
da funcido publica indicadas para profissionais de nivel fundamentacio, médio e superior, cujas
funcio, requisitos e atribuicdes estdo descritas nos ANEXOS I e II deste Edital.
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1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissio Coordenadora e
Avaliadora, instituida e designada pelo titular da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, sendo
responsavel pela elaboracio dos instrumentos necessarios para inscricio, avaliacdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, analise e divulgacdo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneracdo e carga horaria da funcio esta descrita no ANEXO L.

1.5. Os contratados ndo serdo abrangidos pelos critérios de progressio e promocdo estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio.

1.6. A contratacdo temporaria se dard pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada por igual
periodo, para atender a necessidade excepcional de manutencdo dos servicos da Autarquia Municipal
de Abastecimento da Prefeitura Municipal de Juazeiro- Bahia.

1.7. A selecio dos candidatos sera feita mediante avaliacdo curricular de titulos e experiéncia
profissional.

1.8. Nio poderdo ser contratados candidatos que, nos ultimos 03 (trés) meses, a contar do
encerramento de seu contrato anterior, tenham mantido vinculo contratual em Regime Especial de
Direito Administrativo com o Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, em atencdo ao disposto no
art. 10, inciso III, da Lei Municipal n® 2.017/2009, conforme redacdo conferida pela Lei Municipal
n®2.321/2012.

2. DAINSCRICAO

2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, através do endereco eletrdénico amapss.juazeiro.ba.gov.br
no periodo de 11 de julho a 18 de julho de 2023, mediante preenchimento do FORMULARIO DE
INSCRICAO, e envio de toda a documentacio anexada em arquivo formato PDF, que comprove os
titulos, a experiéncia profissional, e que o candidato possui o requisito necessario ao exercicio da
funcio pretendida.

2.2. O candidato somente poderd se inscrever para uma unica funcio conforme indicacdo constante
no ANEXO I deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscricbes, a ultima
efetivada.

2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo
desconsiderados.

2.4. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora e Avaliadora do direito de exclusdo da selecdo, do
candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da comprovacio de documentos, sem
prejuizo das sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis.

2.5. Como a avaliagdo curricular de ANEXOS I, II e III. titulos e experiéncia profissional € a base
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para a aprovacdo do candidato, o formulario de inscricio ONLINE deve ser preenchido com cuidado,

anexando em arquivo formato PDF, o curriculo e os documentos comprobatorios de titulos (formagdo
e qualificacdo) e experiéncias profissionais, bem como os que confirmem o requisito necessario para
o0 exercicio da funcdo pretendida, de acordo com a lista de critérios requeridos neste Edital, conforme

2.6. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

2.7. Nio serdo admitidas quaisquer outras inscricSes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apos as 23
horas e 59 minutos do dia 18 de julho de 2023.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia (PCD) serdo reservados 3% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

3.1.1. Na aplicacio deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e anexar em arquivo formato PDF no
formuldrio de inscricdo laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da
doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
do Codigo Internacional de Doencas (CID).

3.3. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo
Seletivo Simplificado, serda convocado para submeter-se d pericia médica promovida pela Junta
Meédica do Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, apos o resultado final, que verificara sua
qualificacio como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacio.

3.5. O candidato mencionado no item anterior devera comparecer a junta médica munida de laudo
médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, quando de sua convocatoria para contratacio.

3.6. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou o nio comparecimento ou a
reprovacdo na junta meédica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.7. A conclusio da junta médica referida no item 3.5 deste Edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcio fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo
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Simplificado.

3.8. Ndo cabera qualquer recurso da decisio proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

3.9. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.10. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual € portador seja considerada, pela junta meédica, incompativel para o exercicio das
atribuicées do cargo, mencionadas no ANEXO I, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

3.10. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacio no Processo Seletivo Simplificado ou na junta médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficard sob a responsabilidade da Comissio
Coordenadora e Avaliadora nomeada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, especialmente
designada para este fim.

4.2. O critério de julgamento para selecio dos candidatos sera realizado por meio da avaliacdo
curricular dos titulos e experiéncia profissional que estejam relacionados a funcdo para qual o
candidato se inscreveu.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Constitui-se a Comissio Coordenadora e Avaliadora para o Processo Seletivo Simplificado como
responsavel pela execucio do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos
concernentes a sua realizacio.

5.2. A Comissdo serd composta pelos servidores, conforme a seguir:
1.ISADORA DA SILVA RAIMUNDO, Presidente da Comissio;
2.NELY SANTANA CASTELO BRANCO KHOURY, Vice-Presidente da Comissio;
3. ANDREZA PAULA DOS SANTOS PEREIRA, membro;
4. GIAN MICHEL DE ALMEIDA PEREIRA, membro;
5. APOLONIA BEZERRA DE OLIVEIRA NETA, membro.
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6. ROZANA BISPO DE ALMEIDA, membro.

5.3. A Comissio ficara responsavel por toda a logistica referente a avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, selecdo, julgamento de recursos e divulgacdo de resultados.

5.4. Todas as acdes referentes a selecdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas por esta
Comissdo e aprovadas pelo titular da Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas.

6. DA AVALTACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para a avaliacdo curricular de titulos, somente serdo aceitos os certificados de Cursos de
Qualificacdo na drea de formacio ou area correlata, devidamente registrados por instituicio oficial ou
reconhecidos nos termos da legislacio vigente.

6.2. A avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme a tabela

abaixo:
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL SUPERIOR
Critérios Comprovante / Pontuacdo Quantidade Pontuacio
Descricdo Maidxima de Madxima
Comprovagoes
Formacio Diploma, devidamente 05 pontos 01 curso 05
registrado, de curso de para cada
pos-graduacio, em Nivel curso.
de Doutorado (titulo de
Doutor) na area especifica
a0 cargo que concorre.
Diploma, devidamente 03 pontos 01 curso 03
registrado, de curso de para cada
pos-graduacio, em Nivel curso.
de Mestrado (titulo de
Mestre) na drea especifica
a0 cargo que concorre.
Certificado de curso de 02 pontos 01 curso 02
especializacdo, em nivel para cada
de pos-graduacdo, na area curso.
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especifica a que concorre.
Cursos de Certificado de curso de 01 ponto 05 cursos 05
Qualificacio qualificacio de no minimo | para cada
40h, na area de formacio Curso.
ou em area correlata.
Tempo de Para cada ano 0,5 ponto 05 anos 2,5
experiéncia no devidamente registrado e | para cada
exercicio da funcio comprovado, através de ano
para a qual o carteira de trabalho,
candidato esteja contrato administrativo
concorrendo, na ou declaragio de 6rgio
area publica ou publico.
privada.
17,5
pontos
AVAILTACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO
Critérios Comprovante / Pontuacido Quantidade Pontuacio
Descricido Maidxima de Maixima
Comprovagoes
Formacio Diploma de 2,5 pontos 01 curso 2,5
CONCLUSAOQ do Ensino
SUPERIOR, devidamente
registrado.
Cursos de Certificado de curso de 01 ponto 05 cursos 3
Qualificacio em qualificacdo, na area de para cada
geral formacio ou correlata, curso
com no minimo 40 horas
Tempo de Para cada ano 0,5 ponto 05 anos 2,5
experiéncia no devidamente registrado e para cada
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exercicio da funcio comprovado, através de ano
paraaqualo carteira de trabalho,
candidato esteja contrato administrativo ou
concorrendo, na drea declaracdo de orgdo
publica ou privada. publico.
10 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL
Critérios Comprovante / Descricio | Pontuacdo Quantidade Pontuacdo
Maixima de Maixima
Comprovacoes
Formacao Diploma de 2,5 pontos 01 curso 2,5
CONCLUSAOQ do Ensino
MEDIO, devidamente
registrado.
Cursos de Certificado de curso de 01 ponto 05 cursos 3
Qualificacio em qualificacdo, na area de para cada
geral formacio ou correlata, curso
com no minimo 20 horas.
Tempo de Para cada ano 0,5 ponto 05 anos 2,5
experiéncia no devidamente registrado e para cada
exercicio da funcio comprovado, através de ano
para a qual o carteira de trabalho,
candidato esteja contrato administrativo ou
concorrendo, na drea declaracdo de orgdo
publica ou privada. publico.
10 pontos

6.3. A classificacdo final correspondera:

6.3.1. A somatéria dos pontos obtidos na avaliagio curricular de titulos e experiéncia profissional, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para as fungdes de nivel fundamental e nivel médio;

6.3.2. A somatéria dos pontos obtidos na avaliagio curricular de titulos e experiéncia profissional, na
escala de 0 (zero) a 17,5 (dezessete e meio) para as funcées de nivel superior;

6.3.3. O candidato que atingir a pontuacdo 0 (zero), apos o somatorio dos pontos obtidos na avaliacdo
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curricular de titulos e experiéncia profissional, serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e
automaticamente ndo constara na lista de classificacio final.

6.4. A soma da pontuacio maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem os titulos e
experiéncia profissional nio podera, sob nenhuma hipétese, superar o total de 10 (dez) pontos para as
funcdes de nivel fundamental e médio, e 17,5 (dezessete e meio) pontos para as funcdes de nivel
superior.

6.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

6.6. A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, mediante andlise dos critérios enumerados no
item 6.2, sera realizada pela Comissio Coordenadora e Avaliadora, a partir do dia 25 de julho até 04
de agosto de 2023.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no endereco
eletronico amapss.juazeiro.ba.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ses, de forma a permitir a andlise com clareza.

6.9. Os documentos de certificagio que forem representados por diplomas ou certificados/ certides
de conclusio de curso deverdo ser expedidos por instituicio oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacio da instituicdo e do responsavel pela expedicio do
documento ou na area de formacdo ou drea correlata.

6.10. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a funcdo pleiteada e
mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente,
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC.

6.11. Para o computo da pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar
a documentacio na forma descrita no ANEXO IIIL

6.12. Cada Titulo apresentado para avaliacdo curricular sera considerado apenas uma unica vez.

6.12.1. A documentacdo utilizada como pré-requisito para habilitar o candidato ao cargo, assim como
curriculum, nio poderdo ser consideradas para fins de pontuacio.

6.12.2. Um titulo de mesmo nivel do utilizado como pré-requisito da funcdo, nio pode ser considerado
para fins de pontuacio.

6.13. Para efeito de computo da pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd
considerado tempo no exercicio da profissio em anos completos (365 dias), discriminado com clareza
o dia, més e ano de inicio e fim de cada vinculo, nio sendo considerada mais de uma pontuacio
concomitante no mesmo periodo.

6.14. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntirios ndo serdo considerados para
fins de comprovacido de experiéncia profissional.
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6.15. Em nenhuma hipotese havera devolucdo aos candidatos dos documentos apresentados durante

este Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacdo apresentada
como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuacido do candidato serd anulada.

6.17.

O registro e a declaragio de experiéncia apresentados pelo candidato que ndo identificar

claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcio pretendida, ndo serdo considerados

para fins de pontuacio.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de execugdo sera:

PROCEDIMENTOS

PERIODO

Publicacido do Edital

10/07/2023

Periodo de inscricio

11/07/2023 4 18/07/2023

Divulgacio da lista de inscritos 19/07/2023
Recurso a lista de inscritos 20/07/2023
Divulgacio da lista final dos inscrito 24/07/2023

Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional

25/07/2023 2 04/08/2023

Divulgacido do resultado preliminar da andlise dos curriculos

07/08/2023

Periodo para recurso do resultado preliminar

08/08/2023 e 09/08/2023

Resultado do recurso preliminar

10/08/2023

Resultado Final

11/08/2023

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagio obtida na avaliacdo curricular
de titulos e experiéncia profissional, por localidade de inscricdo prevista no Anexo L.

8.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei
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8.3. Persistindo o empate, os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:
a) maior pontuagdo no item de cursos formativos.

b) maior pontuacdo no tempo de experiéncia na drea publica ou privada, no exercicio da funcio
para a qual o candidato esta concorrendo;

c) sorteio publico;

8.4. O candidato que nio atender aos requisitos necessarios para a funcio pleiteada sera eliminado e
nio constara na lista de classificacdo final.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora e Avaliadora, em requerimento
especifico, disponivel no endereco eletrénico https:// amapss.juazeiro.ba.gov.br

9.2. E cabivel recurso da divulgacio da lista de inscritos e do resultado preliminar da avaliacio de
titulos e experiéncia profissional, nos prazos previstos no item 6 deste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces no endereco eletrénico https://
amapss.juazeiro.ba.gov.br e no Didrio Oficial do municipio, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, a
lista preliminar podera sofrer alteracbes na ordem classificatoria, inclusive, com a elimina¢do de
candidatos.

9.4. Nio serdo aceitos recursos enviados apos o prazo determinado ou entregues de qualquer outra
forma que ndo esteja estabelecida neste Edital.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo das razdes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.6. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como decisdo final consistindo em Gltima
instancia para recursos, sendo a Comissdo Coordenadora e Avaliadora, soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipotese serdo aceitos
pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e
definitivos.

9.8. Nio serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio nio previsto neste
Edital.

9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

9.10. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo por prazo determinado, conforme
anecessidade da Autarquia Municipal de Abastecimento, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
sendo sua unidade de lotacido a Autarquia Municipal de Abastecimento, submetendo-se ao Regime
Especial de Direito Administrativo.

10.2. A convocacdo seguira a ordem de classificacdo das listas dos aprovados.

10.3. As convocacdes serdo feitas através do endereco eletrénico https:// amapss.juazeiro.ba.gov.br
e publicadas em Diario Oficial do Municipio. A admissio com entrega da documentacio ocorrera
em local e hordrio a ser divulgado pela Secretaria de Gestio de Pessoas do municipio.

10.4. O nio comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissio importard a sua
exclusio do certame.

10.5. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de informacdes cadastrais ndo atualizadas.

11. DA ADMISSAO E RESCISAO

11.1. A admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Possuir a escolaridade exigida para a funcdo, além da habilitacio exigida para o cargo
conforme especificado no ANEXO 1 deste Edital;

11.1.5. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servico Militar Obrigatério, se do sexo
masculino;

11.1.6. Comprovante ou declaracdo de quitacio com as obrigacdes eleitorais;

11.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da funcio, mediante atestado
emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

11.1.8. Nio ocupar cargo ou funcio inacumulavel com a fun¢io para a qual foi convocado;

11.1.9. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos 05
(cinco) anos, esta ultima emitida pela Secretaria de Seguranca Publica;

11.1.10. Nio ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.1.11. Nio ter vinculo juridico com a Administracio Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com os
Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulacio licita
previstas na Constituicio Federal, observada a compatibilidade de horario; e,
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11.1.12. Nio ter sido contratado pelo municipio, em Regime Especial de Direito Administrativo, nos

ultimos 03 (trés) meses, a contar do encerramento de seu contrato anterior, em atencdo ao disposto
no art. 10, inciso III, da Lei Municipal n® 2.017/2009, conforme redacdo conferida pela Lei Municipal
n®2.321/2012.

11.2. As documentacdes necessarias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serdo solicitadas no momento da convocacdo pela Equipe da Secretaria Municipal de
Gestio de Pessoas. O nio comparecimento do candidato no prazo estipulado para entrega da
documentacdo importard a sua exclusio do certame.

11.3. A contratacdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duracdo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da administracdo publica municipal.

11.4. As contratacdes poderdo ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica
ou pela extingcdo ou conclusio do projeto que ensejou a referida contratacio; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidio para o exercicio da funcdo.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O presente Edital tem validade de 02 (dois) anos, contado da data de homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

12.2. Os profissionais selecionados serdo avaliados trimestralmente, pela gestio do orgdo da
Administracio Publica Municipal onde forem lotados.

12.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho dos profissionais versardo sobre:

a. Cumprimento do seu trabalho com eficacia e eficiéncia;

b. Assiduidade;

c. Pontualidade;

d. Respeito as normas do orgdo da Administracio Publica Municipal em que estardo atuando;

e. Participacio nas formacGes e reunides dos setores aos quais estardo diretamente vinculados,
admitindo-se no minimo 75% de frequéncia;

f. Cumprimento da carga hordria de trabalho estabelecida no ANEXO 1 deste Edital;
g. Estabelecimento de relacdes interpessoais saudaveis;

h. Em caso de avaliacdo insatisfatoria, cabera ao 6rgio da Administracio Publica que o servidor
esta lotado, e a Secretaria de Gestdo de Pessoas tomar as penalidades cabiveis, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo por 30 dias;

c¢) Rescisdo do contrato;
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i) No caso em que for aplicada a penalidade de rescisdo contratual, sera gerada a vacancia do cargo,

implicando na contratagdo imediata do candidato subsequente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade da
declaracio.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A classificacdo do candidato constitui a expectativa de direito a contratacdo, conforme vagas
indicadas no prazo de validade do certame, bem como a formacio de CADASTRO DE RESERVA.

13.3.1. A contratacio dos candidatos fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade dos diversos 6rgios da administragcdo
do Municipio de Juazeiro/BA.

13.3.2. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao orgio da Administracdo Publica ao
qual foi direcionado, no periodo maximo de 48h horas para exercer a sua func¢io especifica. O nio
comparecimento do candidato no local e prazo estipulado, tornara o mesmo desistente, implicando
na sua eliminacdo definitiva e na contratacido imediata do candidato subsequente.

13.4. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem ou
de qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de selecdo, ou por mudanca de
residéncia apos a sua contratacdo.

13.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacio deste Edital, serdo dirimidos pela
Comissdo Coordenadora e Avaliadora e pela Procuradoria-Geral do Municipio.

13.6. Cabera a Secretaria de Gestio de Pessoas a homologacdo dos resultados finais deste Processo
Seletivo Simplificado.

13.7. O Foro da Comarca de Juazeiro-BA é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Juazeiro/BA, 07 de julho de 2023.

LUCIANO LUSTOSA MAIA

Secretdrio Municipal de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

NIVEL FUNDAMENTAL

DECLARACAQDE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,
FORNECIDA POR
* 40H 2+CR | INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAOQ.
SERVENTE 1.296,08% 40H 4+CR | DECLARACAODE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,
FORNECIDA POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO.

PEDREIRO 1.315,5

Fa

£ . 7 &

me;gig%g&m Ha508 40H 2+CR | DECLARACAODE
(CAPINA) COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,

FORNECIDA POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,

: i FORNECIDA POR
VIGILANTE 1.296,08% 40H 2+CR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO.

ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA DE ~ (ANOS INICIAIS), ALEM DE
VIATURA LEVE 1.315,52* 40H CR | CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
B OU SUPERIOR, COM
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EXPERIENCIA DE ATUACAQO
MINIMA DE 24 MESES COM
REGISTRO PROFISSIONAL
NA CTPS, OU
COMPROVACOES AFINS.

DECLARACAQ DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,
FORNECIDA POR
ELETRICISTA 1.315,52% 40H CR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
FORMACAQ BASICA DE
ELETRICISTA.

DECLARACAQODE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE,
FORNECIDA POR
PINTOR 1.315,52% 40H CR | INSTITUICAQ DE
ENSINC
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAOQ.

CARGO SALARIO CARGA HORARIA VAGAS REQUISITOS

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL
MEDIO OU
AGENTE DE 3550 EQUIVALENTE,
ORDENAMENTO | 777 0 3+ CR | EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC).

NIVEL SUPERIOR

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAQ
DE CURSO
SUPERIOR

I _ _ - (ENGENHARIA
ENGENHEIRO ELETRICISTA 6.900,71 40H CR | ELETRICA).
ESTAR
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO
CONSELHO DE
CLASSE.
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DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DE CURSO
SUPERIOR
ENGENHEIRO AGRONOMO 5.134,01 40H (ENGENHARIA
CR | AGRONOMICA) -
ESTAR
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO
CONSELHO DE
CLASSE.

*(s salarios da tabela acima estdo com base no plano de cargos e salarios do Municipio,
ressaltando que os vencimentos que estdo abaixo do teto do salario minimo, receberdo

um abono remuneracdo para complementacao salarial.

¢ Reservadas 3% do total de vagas para PCD.

ANEXO IT - DAS ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE PEDREIRO

Ler projetos arquitetonicos, estruturais, de fundacées e instalacSes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tracos para levantar alvenaria de tijolos, concretos, pavimentacdo e revestimento e sua
confeccdo; analisar e desenvolver medidas de drea, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;
conhecimento basico no uso dos equipamentos de seguranca.

PARA O CARGO DE SERVENTE
Augxiliar o pedreiro naquilo que este solicitar; fazer e carregar a massa, tijolos, areia, cimento; buscar

as ferramentas que o pedreiro solicitar, para que este ndo precise de se deslocar e demais atividades
inerentes ao exercicio da funcio.

PARA O CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
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O profissional conserva a limpeza de vias publicas e pracas municipais por meio de varricdo e coleta
de lixo. Servigos de limpezas de vias e canaletas, capinas, desobstrugcdo de bueiros, varricio de vias,
logradouros e pracas.

PARA O CARGO DE VIGILANTE

Executar a ronda diurna ou noturna das dependéncias e local para o qual esta designado, verificando
se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Observar sempre
se a rede elétrica e hidraulica seta em bom estado de funcionamento, evitando incéndios, vazamentos
e outras irregularidades; Verificar e controlar a movimentacio de pessoas e veiculos nas dependéncias
que estio sob sua responsabilidade; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relogio ponto para comprovacdo da regularidade de sua ronda; Atender os visitantes, identificando-
os e encaminhando-os aos setores procurados; Cortar a grama, queimar lixo e fazer a devida limpeza
para manter em ordem os proprios municipais; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VIATURALEVE

Conduzir os veiculos da frota em deslocamento municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou
sem passageiro, inclusive nos finais de semana, feriados e hordrios for do expediente, de acordo com
as demandas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condigdes
de funcionamento; Comunicar qualquer ocorréncia e irregularidade ao setor responsavel; Vistoriar os
veiculos oficiais, verificando o estado geral do veiculo, devendo diariamente verificar os componentes
que impliquem em seguranca tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e oleo do cdrter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se as suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-
los para lavagem, oficinas e abastecimentos, quando necessarios.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Instalar e realizar manutencdo, reparacido de fiacdo elétrica nos setores; realizar manutencio
preventiva e corretiva em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e
qualidade requeridos; executar manutencdo emergencial, atender chamados via ordem de servico;
Realizar anilise de risco, solicitar pecas; zelar pelos equipamentos de sua responsabilidade.

PARA O CARGO DE PINTOR

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas; Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes,
misturando-os nas quantidades adequadas; efetuar pintura & mio, a revolver ou com outras técnicas;
levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; ter conhecimento das diversas técnicas empregadas
para a pintura de paredes; remover materiais e residuos provenientes de execucgio dos servicos; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados; zelar pela guarda,
manutencio, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho;
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executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL MEDIO

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORDENAMENTO

Exigir de todos os usudrios os cumprimentos das leis, normas, Regimento interno e diretrizes
estabelecidas dentro dos espacos publicos de responsabilidade da AMA — Autarquia Municipal de
Abastecimento e demais atividades inerentes ao exercicio da funcio.

NIVEL SUPERIOR

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencio,
orcar, e avaliar contratacio de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados
e executados; elaborar normas e documentacio técnica; executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Desenvolver outras atividades correlatas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento do solo. Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que
visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administracio municipal
no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populacdo e, em especial, de familias que
vivam no meio rural; Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtivo
e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da
populacio; Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas dreas de producio,
beneficiamento e comercializacio de alimentos e biomassa, a partir da exploracdo racional dos
recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econémico e social para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em
conformidade com as leis vigentes; Expedir notificaces e autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncias as normas do Codigo de Posturas do Municipio; Ser responsavel por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo de atividades proprias do cargo; Executar outras atividades
afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
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