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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ ELEITORAL DA 472 ZONA
ELEITORAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA.

** URGENTE ***

A COLIGACAO “O FUTURO CHEGOU?” coligagéo partidaria na
majoritaria, constituida, a principio, pelos seguintes partidos: MDB, PSB, e
pelas FederacfOes "Brasil da Esperanca - Fé Brasil" (PT/PC do B/PV) e
PSOL/REDE com a finalidade de concorrer as eleicdes majoritarias de 2024 em
Juazeiro/BA, com endereco eletrdnico coligacaoofuturochegou@gmail.com, por
seu representante legal, o Senhor CARLOS EDUARDO SILVA LOPES,
brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o n°® 463.288.405-78 e titulo
de eleitor de n°® 1167 0347 0540, com endereco a Rua Alan Kardec, n° 148,
Santo Anténio, Juazeiro-BA, CEP: 48.903-050; por um dos seus advogados, vem
perante V. Exa. Oferecer cuja qualificacdo e enderecos constam do instrumento
procuratdrio anexo, propor com fulcro no artigo 30-A, da Lei n® 9.504/97,

ACAOQ DE INVESTIGACAO JUDICIAL ELEITORAL
COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA

Em face de SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS, candidata a
Prefeita, inscrita no CPF sob o n°. 449.126.845-20, portadora do RG o n°.
4.155.307-17, SSP/BA; residente e domiciliada na Avenida Equador, n. 16, Bairro
Maria Gorete, Juazeiro/BA, VITORIA REGIA CORDEIRO BANDEIRA, inscrita
no CPF sob o n° 931.201.845-00, RG sob o n° 06.628.802-93, SSP/BA,
residente e domiciliada na AV MIGUEL SILVA SOUZA, 11, QD-E, BAIRRO
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PALMARES, JUAZEIRO-BA, em face das razdes de fato e de direito que passa

a expor:

DO CABIMENTO. E DA LEGITIMIADADE.

O cabimento desta acado investigatoria vem expressamente previsto
nos artigos 22, caput, da Lei Complementar n.° 64/90, que dispde:

“Art. 22: Qualquer partido politico, coligacéo, candidato ou
Ministério Publico Eleitoral podera representar a Justica
Eleitoral, diretamente ao Corregedor-Geral ou Regional,
relatando fatos e indicando provas, indicios e circunstancias e
pedir abertura de investigacao judicial para apurar uso indevido,
desvio ou abuso de poder econdmico ou do poder de autoridade,
ou utilizacdo indevida de veiculos ou meios de comunicagao
social, em beneficio de candidato ou de partido politico (...)".

Diante do dispositivo, davidas ndo existem quanto a legitimidade ativa
da Coligagdo O Futuro Chegou e nem sobre o proprio cabimento da presente
acao.

No que se refere a legitimidade passiva, também ndo existem
davidas, visto que a jurisprudéncia e a doutrina sdo pacificas em afirmar que séo
legitimados passivos os candidatos beneficiados pelos atos abusivos praticados,
assim como as pessoas que praticaram as condutas abusivas:

“‘Questao de interesse surge quanto a legitimidade passiva ad
causam, ou seja sobre quem pode ser acionado através da AlJE.
Durante muito tempo se compreendeu que os efeitos da AIJE apenas
alcancariam aquelas pessoas efetivamente culpadas pela pratica do
ato vergastado, ndo podendo alcangar os que tivessem concorrido
para o abuso de poder econémico, ou uso ilegal de transporte, nada
obstante fossem beneficiados por esses fatos ilicitos. Mas desde o
advento do Ac. 12.030 (rel. Min. Sepulveda Pertence, DJU de
16.09.1991), houve uma nova linha jurisprudencial adotada pelo TSE,
segundo a qual:

“A perda de mandato que pode decorrer da agado de impugnacgao, nao
€ uma pena cuja imposigdo devesse resultar da apuragao de crime
eleitoral de responsabilidade do mandatario, mas, sim, consequéncia
do comprometimento da legitimidade da eleigéo, por vicio de abuso
do poder econémico, corrupgéo ou fraude. Por isso, nem o art. 14, §
10 (da Constituicdo), nem o principio do due process of law, ainda que
se lhe empreste o conceito substantivo que ganhou na América do
Norte, subordinam a perda do mandato a responsabilidade pessoal
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do candidato eleito nas praticas viciosas que, comprometendo o pleito
(...)

(...)

Por essa razao, fica evidenciado que a ag¢ao de investigagcao
judicial eleitoral pode ser proposta contra:

- 0s candidatos beneficiados pelo abuso do poder econémico e
politico...

- qualquer pessoa, candidato ou nao-candidato, que beneficie
ilicitamente algum candidato... (g.n.) (In Instituicbes de Direito
Eleitoral, Editora Del Rey, 3.2 edi¢céo, Belo Horizonte, 2.000, pags. 312
e 313))

Como veremos adiante, a atual prefeita e candidata a reeleicéo, Sra.
Suzana Ramos, sera beneficiada pelas condutas pois as ac0fes ilicitas sao
direcionadas a favorecer a sua campanha e o0 mesmo deve ser dito da Sra.
Vitoria Bandeira, posto que compde a chapa majoritaria indicada pela Coligacao
“Alianca por Juazeiro”.

Desta forma, as Investigadas sdo inquestionavelmente legitimadas

para figurar no polo passivo da presente representacao.

DO ABUSO DE PODER POLITICO

O legislador, buscando coibir o desvirtuamento das eleicdes pelo
abuso do poder econémico e o desvio ou abuso do poder de autoridade, assim
positivou regra no Coédigo Eleitoral:

Art. 237. A interferéncia do poder econémico e o desvio ou abuso do
poder de autoridade, em desfavor da liberdade do voto, serdo
coibidos e punidos.

Pedro Roberto Decomain define o abuso de poder politico como o
"emprego de servi¢cos ou bens pertencentes a administracdo publica direta
ou indireta, ou na realizacdo de qualquer atividade administrativa, com o
objetivo de propiciar a eleicdo de determinado candidato". (DECOMAIN,
Pedro Roberto. Elegibilidade & Inelegibilidade. Obra juridica — 2.000. p. 72)

O conceito de abuso de poder politico ou de autoridade, também foi
bem definido por ADRIANO SOARES DA COSTA, em obra ja citada:

“Abuso de poder politico é o uso indevido de cargo ou fungao
publica, com a finalidade de obter votos para determinado
candidato. Sua gravidade consiste na utilizagdo do munus
publico para influenciar o eleitorado, com desvio de finalidade”.
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E bastaria a previséo contida no ja citado art. 22, da Lei Complementar
n.° 64/90, para se acolher a pretensédo ora deduzida, conforme comprovado pela
farta prova carreada aos autos, sobre a qual trataremos em seguida.

SUMULA DOS FATOS E DO DIREITO

A legislacéo eleitoral estabelece uma série de regras cujo objetivo
€ assegurar gue todos os candidatos cujos nomes forem indicados por partidos
e coligacdes possam participar da corrida eleitoral em condicao de igualdade,
apesar de existirem condi¢cOes pessoais, partidarias ou financeiras que possam
facilitar a realizacdo de campanhas por alguns candidatos.

Nunca foi facil garantir a paridade de armas a todos os candidatos,
€ verdade, no entanto, desde que foi autorizada no nosso ordenamento
constitucional, a reeleicdo € apontada pelos especialistas como uma forma
injusta de disputa eleitoral, haja vista que o exercente de mandato eletivo tem ao
seu favor toda a estrutura administrativa por ele comandada e, querendo, pode
desequilibrar a eleicéo a seu favor.

Em Juazeiro, durante o processo eleitoral em curso, a disparidade
de forcas entre a atual prefeita, Sra. Suzana Ramos, e 0os demais candidatos
vem se mostrando a cada dia uma espécie de barreira quase que
instransponivel, pois, valendo-se da prerrogativa constitucional que autoriza a
reeleicdo dos exercentes de mandatos eletivos, a atual mandataria lancou-se
candidata ao cargo de prefeita e ndo tem demonstrado muito pudor em usar da
condicao de prefeita para favorecer a sua propria candidatura a reeleicao.

Ao agir desta forma, a Investigada passou a violar uma série de
normas previstas na legislacéo eleitoral, em especial aquelas contidas no art. 73
e seguintes da Lei Federal n°. 9.504/1997.

Neste dispositivo foram previstas uma série de “condutas vedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais” e, dentre estas, merece
destaque as que estao previstas nos incisos I, I, lll e V, do art. 73, dentre outras
regras mais especificas.

Ao agir desta forma, as Investigadas tornam-se passiveis da

imposicao das multas previstas no 84°, bem como sujeitas as penas aplicaveis
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aos gestores publicos que praticam atos de improbidade administrava, sem
prejuizo da aplicacdo das sancbes pela pratica de “desvio ou abuso de poder
econdmico ou do poder de autoridade”, conforme estabelecido no art. 22, caput,
da Lei Complementar n°. 64/1990 c/c art. 73, 812, da Lei Federal n°. 9.504/1997.

No caso concreto, a Sra. Suzana Ramos, no exercicio do cargo de
prefeito, decidiu conceder “progressao funcional” aos servidores da educagao
municipal.

Se por um lado sabemos que este é um direito jA previsto na
legislacdo, também sabemos que nunca antes foi realizada esta progresséo
durante um processo eleitoral em que a gestora de turno tenha se candidatado
a reeleicéo.

No entanto, de maneira inusitada, mas nada surpreendente, este
ano a Investigada resolveu realizar um procedimento prévio de avaliacdo dos
servidores e escolheu os dias que antecedem a elei¢cao para realizar “avaliagbes”
dos servidores que, em caso de aprovacao, galgardo novos niveis nas suas
carreiras, enquanto os nao “aprovados” na avaliacio, serao preteridos.

Como dito acima, a legislacédo eleitoral estabelece uma série de
condutas vedadas, todavia, dentre elas, podemos citar especificamente a
proibicAio de conceder reajustes, promoc¢les, vantagens financeiras,
readequacdes financeiras etc. aos servidores no ano eleitoral.

A Lei Federal n°. 9.504, de 30 de setembro de 1997, em seu art.
73, V e VI, estatuiu que:

“Art. 73. S8o proibidas aos agentes publicos, servidores ou
nao, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade
de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:
(...)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros
meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na
circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até
a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:

(...)

VIII - fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos que exceda a
recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art.
7° desta Lei e até a posse dos eleitos”.
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Ao vedar estas condutas, o legislador buscou evitar que os
exercentes de mandatos eletivos beneficiassem os servidores municipais com o
intuito de auferir vantagens eleitorais indevidas.

Além de impedir a contratacdo de servidores, a Lei das Eleicbes
decidiu proibir a concessao de reajustes que ultrapassem a recomposi¢cao dos
prejuizos causados pela inflagao e, também, a “readaptacao” de vantagens.

Como todos sabemos, a Chefe do Executivo municipal foi eleita
para exercer um mandato de 4 anos e, querendo, poderia ter corrigido eventuais
equivocos identificados nas remuneracfes dos servidores municipais desde o
dia em que tomou posse no cargo, inclusive concedendo progressdes funcionais
na forma da lei.

Ou seja, caso tivesse sido identificado que uma determinada
categoria estava com a remuneracdo defasada, ou que haveria recursos
disponiveis para assegurar uma melhoria numa determinada carreira, poderia a
gestora ter concedido um reajuste compativel oportunamente.

Caso a carreira estivesse organizada de maneira equivocada e
desfavoravel para os servidores, poderia ter promovido uma reestruturacdo dos
cargos e das respectivas remuneracdes, poderia até mesmo ter aprovado um
novo plano de cargos mais favoravel aos servidores.

Em se tratando de cargos organizados em carreiras, caso existisse
a previsdo legal, poderiam, ou melhor, deveriam, ter sido realizadas as
promocdes verticais e/ou horizontais previstas.

Estas acOes sdo inerentes ao exercicio do mandato eletivo e fazem
parte da rotina diaria de qualquer ente federado.

Todavia, com a aproximacéao do periodo eleitoral, é farta a literatura
sobre gestores publicos que decidiram comprometer as contas publicas para
conquistar a simpatia do eleitorado.

E neste contexto que, no passado, foram comuns alteracdes nas
carreiras dos servidores, concessao de reajustes acima dos indices de inflacao,
concessado de promocdes arbitrarias etc.

Tais alteracdes drasticas eram utilizadas de forma irresponsével e
com o Unico intuito de obter a simpatia dos servidores municipais e,

consequentemente, 0 mais importante: o seu voto.
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Na histéria da Republica encontramos inUmeros casos de criacao
de verbas remuneratorias, reestruturacdo de carreiras, entre outras benesses
concedidas as vésperas das elei¢oes.

Muitas destas benesses eram autorizadas por lei em um
determinado exercicio, mas somente seriam pagas com recursos publicos a
serem incluidos em leis orgcamentarias de outros exercicios financeiros.

Foi exatamente para evitar que tais comportamentos se repetissem
e que as finangas publicas fossem comprometidas pelos gestores em campanha
que a legislagcéo eleitoral proibiu a concessao de reajustes a partir dos seis
meses que antecedem as eleicoes.

Desde a entrada em vigor da Lei Federal n°. 9.504/97, este tipo de
comportamento passou a ser considerado uma conduta vedada no ano eleitoral.

Apesar disso, em plena campanha a reelei¢cdo, a Sra. Suzana
Ramos decidiu dar inicio a um processo de “promocgado” dos servidores
municipais de educacao.

Neste ponto é importante destacar que as carreiras ligadas ao
magistério municipal estéo previstas na Lei Municipal n°. 2.606, de 31 de mar¢o
de 2016, através da qual foi instituido o “Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCCR) direcionado aos servidores publicos permanentes da
Secretaria de Educacdo e Esportes da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da
outras providéncias”.

Neste diploma legal estdo previstas as formas de promocéo dos
cargos incluidos nas carreiras ali criadas e, também, os critérios a serem
observados.

Ocorre que, desde a sua aprovacgao, a Prefeitura Municipal de
Juazeiro nunca realizou avaliacdes para conceder a progresséao funcional dos
servidores municipais.

Até o momento estas progressdes vinham sendo concedidas de
maneira automatica ao final dos intersticios legais, no entanto, em 2024, a
situacdo se alterou substancialmente, pois a prefeita-candidata a reeleicao
decidiu iniciar um processo de avaliacdo e convocou todos os servidores
municipais para realizarem as suas proprias avaliacdes.

Para tanto, todos estdo recebendo em seus e-mails e telefones
(WhatsApp) cadastrados um link (https://avaliar.juazeiro.ba.gov.br/).
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https://avaliar.juazeiro.ba.gov.br/

Ao acessar esta pagina os interessados na promoc¢ao sao
apresentados a um cronograma do processo de avaliacédo o qual teria se iniciado
coincidentemente em 27 de agosto de 2024 e teria previsdo de encerramento no
dia 22 de outubro do mesmo ano.

Ou seja, respeitado o cronograma, os servidores serdao avaliados
durante o periodo eleitoral e serdo promovidos logo apds a data prevista para o

segundo turno, conforme podemos ver no “print” abaixo:

c 25 avaliarjuazeiro.ba.gov.br b d ® B O &,

&

AVALIAGAO DE COMPETENCIAS E DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DA BAHIA

Status da Avaliagéo: Autoavaliagio disponivel para o servidor

Cronograma:

+ Periodo para o servidor realizar sua autoavaliacéo: 27/08 a 06/09

+ Periodo para a chefia imediata realizar a avaliacéo do servidor: 09/09 a 13/09

« Divulgacéo dos resultados: 16/09 a 17/09

+ Periodo para interposicéo de recursos: 18/09 a 22/09

+ Divulgagio do resultado dos recursos: 22/10 (podendo ser prormogado por 30 dias)

‘ORIENTAGOES PARA REALIZAR A AVALIAGAO

B Visualizar Orientacdes Avaliador
B Visualizar Orientacies Servidor

B Vvisualizar Orientacdes Gerais

Exceléncia, esta situacdo inusitada nunca aconteceu na histéria
politica de Juazeiro!

Até mesmo o sindicato representativo da categoria veiculou uma
nota na imprensa afirmando que foi surpreendido ao ser comunicado pelos seus
filados que a Sra. Suzana Ramos teria decidido conquistar a simpatia dos
servidores municipais com a oferta de conceder a promoc¢ao na carreira, algo
que ja Ihes seria devido, desde que se submetessem a uma “avaliagao” em pleno
periodo eleitoral.

A nota publicada imprensa regional® foi redigida nos seguintes
termos:

“A direcdo da APLB Sindicato em Juazeiro foi surpreendida
nesta quinta-feira (29) por uma noticia de que a prefeitura teria
iniciado um processo online de avaliacao para fins de promocéao
dos professores do municipio em pleno periodo eleitoral.

Y https://www.redegn.com.br/?sessao=noticia&cod noticia=195709 (consulta realizada em 04/09/2024
as 18:31)
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https://www.redegn.com.br/?sessao=noticia&cod_noticia=195709

No entendimento do corpo juridico da entidade, esta € uma
situacdo inédita que constrange os trabalhadores em
educacao do municipio quando os obriga a se submeter a
uma avaliacdo realizada no exato momento em que a
campanha para a reeleicdo da prefeita esta nas ruas em
busca de votos.

A APLB Sindicato deixa claro a todos que a promocao dos
professores € um direito garantido pelo Plano de Cargos e
nédo pode servir como motivo para uma barganha espduria
em busca de apoio a candidatura da atual mandatéaria do
Municipio. De acordo com o advogado Helder Moreira, da
assessoria juridica da APLB, desde 2023 “a entidade vem
buscando um entendimento com a Secretaria de Educacéo para
gue o processo de avaliacado fosse realizado, sempre com o
objetivo de assegurar aos seus filiados a promocao garantida
pela legislagao’.

Mesmo com todos 0s nossos esforcos, a gestora sempre
adotou um discurso_evasivo até que, em pleno processo
eleitoral, decidiu_iniciar um processo _de avaliacdo com a
promessa de deferir as promocdes depois da eleicédo.

Para o diretor da APLB Sindicato em Juazeiro, Gilmar Nery,
“este comportamento é inaceitavel e a APLB vai _adotar
todas as providéncias cabiveis para impedir gue o direito a
promocdo na_carreira seja utilizado _como_forma de
barganha em troca de votos. A promocdo é um direito e 0s
prazos j4 foram perdidos. Por este motivo, a APLB exige que
ela_seja implantada na folha sem necessidade de os
professores serem submetidos a constrangimentos durante
o processo eleitoral”.

Conforme manifestacéo do proprio lider sindical, é inegavel que a
conduta da Ré tem viés eleitoreiro e visa causar desequilibrio ao processo
eleitoral, pois a numerosa categoria do magistério municipal tem potencial, caso
seja cooptada a apoiar a prefeita-candidata, para desequilibrar o processo
eleitoral a seu favor.

Situacbes como esta sdo consideradas uma forma de abuso do
poder politico, o qual decorre da utilizacdo da estrutura da administracéo publica
pelo agente publico, valendo-se de sua condicdo funcional e em manifesto
desvio de finalidade, em beneficio de determinada candidatura.

Quanto a matéria, dispde o art. 22 da Lei Complementar n® 64/90:

“‘Art. 22. Qualquer partido politico, coligagdo, candidato ou
Ministério Publico Eleitoral podera representar a Justica
Eleitoral, diretamente ao Corregedor-Geral ou Regional,
relatando fatos e indicando provas, indicios e circunstancias e
pedir abertura de investigacao judicial para apurar uso indevido,
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desvio ou abuso do poder econbémico ou do poder de
autoridade, ou utilizacdo indevida de veiculos ou meios de
comunicagéo social, em beneficio de candidato ou de partido
politico, obedecido o seguinte rito”: (...) (Destaque nosso).

Rodrigo Lopes Zilio define o abuso do poder politico como "a
pratica de um ato, cometido por pessoa vinculada a administracdo publica,
mediante desvio de finalidade e com o objetivo de causar interferéncia no
processo eleitoral” ressaltando ainda que o exemplo mais comum desse tipo de
excesso sao as hipoteses de condutas vedadas, previstas nos arts. 73 a 77 da
Lei das Eleicbes.

No caso concreto, com 0 objetivo de conquistar a simpatia do
eleitorado, a Investigada prometeu conceder progressdao funcional aos
professores efetivos do Municipio logo apos o fim do processo eleitoral.

Com isso, usando recursos publicos previstos na Lei Orgcamentaria
Anual, a gestora pode conseguir mobilizar um grande namero de eleitores, mais
de 3.000, que seriam beneficiados pelas progressoes ja previstas na legislacao
municipal as quais, todavia nunca haviam sido precedidas de um processo
avaliativo como o iniciado pela Investigada nos primeiros dias da campanha de
2024.

O temor entre os profissionais do magistério municipal € que as
progressdes lhe sejam negadas caso decidam apoiar outro candidato, pois
qualguer manifestacdo politica podera resultar numa avaliacdo negativa por
parte dos superiores hierarquicos, 0s quais exercem cargos em
comissao/funcgdes gratificadas e estdo engajados nha campanha e, muitas vezes,
cometendo eles mesmos violacdes e abusos no periodo eleitoral.

Esta situacéo ja seria grave o bastante, no entanto, tornou-se um
ilicito de menor monta. Nao se quer aqui dizer que oferecer a um nimero elevado
de servidores municipais (mais de 3.000) a possibilidade de receber uma
promocado na carreira em pleno periodo eleitoral seria algo normal, aceitavel,
mas a gravidade de uma outra situacao faz desta algo menor.

Isso porque, no dia 04 de setembro de 2024, veio a publico matéria
jornalistica dando conta que a administracdo municipal comandada pela

Investigada Suzana Ramos estaria assediando profissionais contratados de
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forma temporaria e exigindo que estas pessoas participassem dos atos politicos
por ela promovidos.

A chamada da matéria foi a seguinte: “Professores contratados
da Prefeitura de Juazeiro denunciam suposto crime de Assédio Eleitoral:
‘Obrigados a fazer ‘porta a porta’ e a participar de caminhadas. Uma
pressao horrivel’”.

Segundo relatos feitos por eleitores, os profissionais contratados
de forma temporaria foram incluidos num grupo de WhatsApp denominado de
“Porta a Porta”, através dele, pessoas ligadas a Secretaria de Educacgéo -
SEDUC? identificadas como “Leila SEDUC patricia” e “Olga SEDUC”, entre
outros, instavam constantemente os membros do grupo a preencher um
formulario na plataforma “Google Forms”, através do qual deveriam informar:
Nome, Local de Trabalho, Secéo Eleitoral, n°. do titulo e se o funcionario havia
sido convocado pela Justica Eleitoral.

Segundo uma das administradoras, o formulario deveria ser
preenchido por todos para “caso haja necessidade de fiscais a gente recruta
VOCés”.

Segundo a matéria, a coordenacdo da campanha da Sra. Suzana
Ramos teria alugado um imdével situado na Rua do Paraiso, na regiao central de
Juazeiro, com o objetivo de realizar reunides e orientar “gestores e
coordenadores para pedir apoio e orientar suas equipes de contratados a
fazerem porta a porta 3 vezes na semana”, ainda afirma que os “contratados séo
obrigados também a postar a foto do ‘porta a porta” no grupo criado com este
fim”.

O endereco divulgado no blog pode ser acessado no seguinte link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTZIWXXD6kdxsVE51DNhWXXAEN
afCmIXv8TwGoVSnwwXkhutg/viewform?usp=sf link.

Ele pode ser visualizado na matéria jornalistica publicada pelo
mesmo Blog no dia 05 de setembro de 20243:

2 https://pretonobranco.org/2024/09/04/professores-contratados-da-prefeitura-de-juazeiro-
denunciam-suposto-crime-de-assedio-eleitoral-obrigados-a-fazer-porta-a-porta-e-a-participar-de-
caminhadas-da-prefeita-uma-pressao-horrivel/ (consulta realizada em 05/09/2024 as 21:47)

3 Seduc/Juazeiro diz gue denuncia de Assédio Eleitoral aos contratados “n3do procede”; PNB divulga
prints do grupo “Porta a Porta” que apontam para o suposto crime | Preto no Branco (consulta realizada
em 10/09/2024 as 23:03)
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Esse Forms € para
preenchiTmnento de todos

FPara caso haja necessicdadcde=
e fiscais & gente recruta
voces

Ele esteve disponivel até a matéria jornalistica ser divulgada. Téo
logo 0 assunto comecgou a repercutir nos grupos de WhatsApp, a coleta de dados
realizada através do formulario foi excluida, no entanto, ao acessar o link o
USUario e direcionado para uma pagina
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTZIWXXD6kdxsVF51DnhWXXAF

NgfCmIXv8TwGoVSnwwXkhutg/closedform?pli=1) na qual consta a informacao

de que o “Formulario ndo aceita mais respostas” e sugere que o interessado
deve entrar em contato com o proprietario do formulério para obter maiores
informacdes:

Formulario sem titulo

0 formulario Formulario sem titulo ndo aceita mais respostas.
Entre em contato com o proprietério do formulario se vocé achar que isso € um erro.

Este formulario foi criado em Secretaria de Educagdo e Juventude - SEDUC. Denunciar abuso
Google Formularios

No entanto, algo nos chama atencéo: neste endereco consta a
informacao de que o Formulario teria sido criado pela Secretaria de Educagéo e
Juventude — SEDUC.

Ou seja, além de assediar_os contratados temporarios, a

Investigada ainda determinou que 0S seus apoiadores utilizassem
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ferramentas e equipamentos pertencentes a Prefeitura Municipal de

Juazeiro, em horario de expediente, para assediar os colaboradores e exiqir

a sua adesdo aos eventos realizados pela candidata.

Todas as informagdes acima mencionadas, especialmente o0s
enderecos eletrénicos, foram devidamente verificadas e certificadas na Ata
Notarial anexa.

Diante deste cenario, € manifesto o abuso de poder politico, pois a
Investigada Suzana Ramos esta utilizando recursos municipais para favorecer a
sua candidatura em detrimento as demais chapas registradas para concorrer as
eleicbes municipais de 2024 em Juazeiro.

Conforme mencionado acima, a Lei Federal n° 9.504/97 define
entre o rol de condutas vedadas, as seguintes:

Art. 73. S&o proibidas aos agentes publicos, servidores ou néo,
as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

| - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico
ou coligacdo, bens moveis ou imoéveis pertencentes a
administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios,
ressalvada a realizacdo de convencdo partidaria,;

Il - usar materiais ou servi¢os, custeados pelos Governos
ou Casas Legislativas, que excedam as prerrogativas
consignadas nos regimentos e normas dos 0rgaos que
integram,;

[l - ceder servidor publico ou empregado da administracéo direta
ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder Executivo,
ou usar de seus servicos, para comités de campanha eleitoral
de candidato, partido politico ou coligacéo, durante o horéario de
expediente normal, salvo se o servidor ou empregado estiver
licenciado;

(.).

Em situacbes semelhantes, a Justica Eleitoral entendeu que este
tipo de comportamento configura a pratica de abuso de poder politico e,
consequentemente, desafia a aplicacdo das sancles previstas na Lei
Complementar n°. 64/1990, neste sentido:

ELEICOES 2020. RECURSO ELEITORAL. ACAO DE
INVESTIGACAO JUDICIAL ELEITORAL - AIJE. CONDUTA
VEDADA. 73, V, DA LEI 9.504/97. SENTENCA DE PARCIAL
PROCEDENCIA NA ORIGEM.PRELIMINAR SUSCITADA DE
OFiICIO.
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Preliminar suscitada de oficio em razdo de auséncia de interesse
recursal do Vice-Prefeito devido ao fato de os pedidos
formulados contra ele na inicial terem sido julgados
improcedentes. Mero erro material na peca recursal. Preliminar
rejeitada.

MERITO

A sentenca aponta quatro fatos como ensejadores da pratica de
abuso de poder politico e conduta vedada a agente publico, por
parte dos recorridos:

- 1°fato: suposto abuso de poder politico caracterizado pela
cooptacdo de contratados da prefeitura para apoiarem a
campanha politica de Dilson (Prefeito em exercicio e
candidato a reeleicdo) supostamente praticada por Dilson e
por seus corregionéarios Tatianne (Vereadora), Vailton
(Secretario de Transportes), Frederico (Chefe de Gabinete
de Dilson) e Geraldina (Secretaria de Saude).

O conjunto probatério dos autos demonstra que Dilson e
Frederico praticaram atos que configuram abuso de poder
politico, mediante a utilizacdo da maquina publica com
desvio de finalidade, bem como a capacidade de tais atos
provocarem o desequilibrio do pleito, haja vista a diferenca
de votos naeleicdo majoritaria entre as chapas do candidato
recorrente e da candidata vencedora ter sido de apenas 77
votos.

- 2° fato: suposto abuso de poder politico consistente em
assédio supostamente praticado pela investigada Lis
Betania, a mando de Dilson, a servidores efetivos e
contratados da atencdo primaria de saude.

O conjunto probatorio dos autos demonstra que Lis Betania,
a mando de Dilson, praticou atos que configuram abuso de
poder politico, mediante a utilizacdo da maquina publica,
bem como a capacidade de tais atos provocarem o0
desequilibrio do pleito.

- 3° fato: suposta pratica da conduta vedada prevista no art. 73,
inciso V, da Lei n°® 9.504/97 e de abuso de poder politico
consistentes na retaliacdo de motoristas que ndo o apoiavam
politicamente e na reducdo do numero de viagens a eles
distribuidas.

O conjunto probatério € insuficiente para comprovar a pratica de
atos que configuram abuso de poder politico e a conduta vedada
consistente em dificultar ou impedir o exercicio funcional dos
motoristas efetivos e contratados da prefeitura que nao
apoiavam a campanha politica de Dilson.

- 4° fato: suposta pratica da conduta vedada prevista no art. 73,
inciso V, da Lei das EleicGes, em decorréncia da contratacdo de
professora, durante o periodo vedado.

Apesar de restar comprovado que houve a contratacdo de
professora em periodo vedado e de o entendimento do TSE ser
no sentido de que o cargo de professor ndo constitui servico
publico essencial capaz de atrair a excec¢ao prevista no art. 73,
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inciso V, alinea d, da Lei n°® 9.504/97, ndo foram produzidas
provas do fim eleitoral da contratacdo. Conduta vedada nao
configurada.

Recurso a que se da parcial provimento, mantendo a
concluséo do julgamento pela parcial procedéncia da AIJE,
para condenar a) Dilson, Frederico e Lis Betania pela pratica
de abuso de poder politico e declarar suas inelegibilidades
por 8 (oito) anos seguintes ao pleito de 2020 e absolver a)
Tatianne, Geraldina e Vailton da pratica de abuso de poder
politico e b) Geraldina, Dilson e Lis Betania da pratica da
conduta vedada prevista no art. 73, V, da Lei n°
9.504/97.RECURSO ELEITORAL n°060132535, Acoérdao, Des.
Cassio Azevedo Fontenelle, Publicacdo: DJEMG - Diario de
Justica Eletronico-TREMG, 14/12/2023.

RECURSO ELEITORAL. ELEI(;OES 2012. AIJE. CONDUTAS
VEDADAS E ABUSO DE PODER POLITICO/AUTORIDADE
(ART. 73, INCISOS | E lll, DA LEI N°9.504/97 E ART. 22 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 64/90 E). PRELIMINAR. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. REJEITADA. MERITO: PREFEITO NAO
CANDIDATO A REELEICAO E APOIADOR DE CANDIDATA AO
MESMO CARGO. MANUTENCAO DAS SANCOES (ART. 73, §
4°, DA LEI N° 9.504/97 E ART. 22, INC. XIV, DA LC N° 64/90).
CANDIDATAS NAO DETENTORAS DE CARGO OU PODER
DE MANDO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL. SUJEICAO AS
SANQ()ES PREVISTAS NO ART. 73 DA LEI N° 9.504/97,
AINDA QUE NA CONDICAO DE MERAS BENEFICIARIAS DA
CONDUTA VEDADA. SANC;AO DE INELEGIBILIDADE POR
ABUSO DE PODER POLITICO. INCIDENCIA APENAS EM
RELAQAO AO DETENTOR DE CARGO NO COMANDO DO
PEDER EXECUTIVO MUNICIPAL E QUE PRATICARA AS
CONDUTAS ABUSIVAS NESTA CONDIC}AO. RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO EM PARTE.

1. Estando os fatos descritos e os pedidos devidamente
especificados, o juiz ndo esta vinculado aos dispositivos legais
utilizados na inicial, segundo a teoria da substanciagao.
Precedentes;

2. Comprovado assédio/pressédo exercido pelo recorrente,
entdo Prefeito Municipal, a servidores publicos
comissionados/ contratados, com suas respectivas
exoneracoes/distratos contratuais e patente utilizacdo de
bem imodvel pertencente a Administracdo Direta (Sede da
Prefeitura/Gabinete do Prefeito) e, ainda, de Secretéarios
Municipais com o fim de angariar apoio a campanha eleitoral
das candidatas recorrentes aos cargos de Prefeito e Vice-
Prefeito, tem-se a configuracédo de condutas vedadas (art.
73, incisos | e lll, da Lei n® 9.504/97), e dada a gravidade das
circunstancias das condutas praticadas, a configuragcéo
cumulativa de abuso de poder politico/autoridade (art. 22,
inc. XVI, da LC n° 64/60);
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3. Para a incidéncia da inelegibilidade, por abuso de poder
politico - artigo 22, caput, da Lei Complementar 64/90 -, é
necessario que o candidato tenha praticado o ato na condi¢ao
de detentor de cargo na administracdo publica. (Prec. RO n°
1413, Min. ENRIQUE RICARDO LEWANDOWSKI, de
23.6.2009);

4. Nao se sujeitam a sancado de inelegibilidade por abuso de
poder de autoridade (art. 22, inc. XIV, da LC n° 64/90) as
candidatas meramente beneficiarias mormente pela inexisténcia
de provas que demonstrassem a atuagdo cooperativa de
gualquer delas nas condutas abusivas perpetradas pelo entdo
Prefeito; 5. Recurso eleitoral conhecido e provido em parte.
(TRE-GO - INJU: 49964 GO, Relator: MARCELO ARANTES DE
MELO BORGES, Data de Julgamento: 12/05/2014, Data de
Publicacdo: DJ - Diario de justica, Volume 1, Tomo 085, Data
15/05/2014, Péagina 4/5)

ELEICOES 2018. REPRESENTACAO. CONDUTA VEDADA.
ARTIGO 73. LEI 9504/1997. PRELIMINARES. | - INEPCIA DA
PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE PROVA DOS FATOS
ALEGADOS. COMPROVACAO E INDIVIDUALIZACAO DAS
CONDUTAS. MATERIA DE MERITO. REJEICAO. Il -
ILEGITIMIDADE  PASSIVA. FATOS RELACIONADOS
DIRETAMENTE COM OS REPRESENTADOS. TEORIA DA
ASSERCAO. REJEICAO. MERITO | - ENQUADRAMENTO DA
CONDUTA VEDADA. MODIFICACAO PELO
REPRESENTANTE. NOVO CONTEXTO APOS A PRODUCAO
DE PROVA. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE INOVACAO NOS
FATOS. CONTRADITORIO OBEDECIDO. Il - CONDUTA
VEDADA. ARTIGO 73, INCISO |, DA LEI 9.504/97. UTILIZACAO
DE BENS EM BENEFICIO DE CANDIDATO. REUNIOES
POLITICAS. NAO COMPROVACAO. CONDUTA NAO
RECONHECIDA. lll - CONDUTA VEDADA. ARTIGO 73, INCISO
I, DA LEI 9.504/97. UTILIZACAO DE MATERIAIS E SERVICOS
EM BENEFICIO DE CANDIDATO. NAO CONFIGURACAO.
CONDUTA NAO RECONHECIDA. IV - CONDUTA VEDADA.
ARTIGO 73, INCISO IIl, DA LEI 9.504/97. UTILIZACAO DE
SERVIDORES EM PROL DE CAMPANHA POLITICA.
PRESSAO SOBRE DETENTORES DE CARGOS
COMISSIONADOS PARA ENGAJAMENTO EM CAMPANHA.
COACAO E AMEACA DE DEMISSAO DOS SERVIDORES
DISSIDENTES. CONFIGURACAO. CONDUTA VEDADA
CONFIGURADA. RESPONSABILIZACAO DO CHEFE DO
EXECUTIVO E SECRETARIO MUNICIPAL RESPONSAVEL
PELO ATO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
CANDIDATO BENEFICIADO. PREVISAO LEGAL. V -
EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO. CARGO
COMISSIONADO. DESVIO DE FINALIDADE CONFIGURADO.
CARACTERIZACAO DA CONDUTA VEDADA. ARTIGO 73,
INCISO V, DA LEI 9.504/97, RESPONSABILIDADE CONJUNTA
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DO PREFEITO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
E DA CANDIDATA BENEFICIADA. VI - EMBARACO AO
EXERCICIO DAS FUNGCOES. COMPROVACAO. ARTIGO 73,
INCISO V, DA LEI 9.504/97. CONFIGURACAO.

A alegacdo de auséncia de provas dos fatos elencados como
conduta vedada nao torna inepta a peca inaugural. Os fatos
narrados sdo determinados como determinada é a motivagao
alegada pelo representante, o que, em tese, configuraria as
praticas aventadas na representacdo. As condicbes da acéo,
segundo a Teoria da Assercdo, devem ser verificadas no
momento da propositura da representacdo e levando em
consideracao as alegacdes do representante. Segundo a inicial,
dois dos representados teriam praticado ilicitos em favor da
primeira representada, candidata a cargo de Deputada Estadual.
A legitimidade passiva do agente publico e do candidato é
patente, porquanto esses possuem relacdo direta com o ato
objeto da representacdo, ndo cabendo ser arguida como
preliminar. ( RE 20848 - ITAREMA/CE, Relator Juiz Roberto
Viana Diniz de Freitas, DJE, tomo 47, data 12/3/2018, pagina
9/10). As condutas vedadas imputadas aos representados foram
suficientemente comprovadas a partir de conversas entre 0s
servidores do municipio e didlogo entre o Secretario Adjunto de
Turismo e Cultura e uma servidora exonerada de cargo em
comissado. Depoimento pessoal de ambas as partes corroboram
a prova inicial trazida a lume, reforcando a caracterizacao de
pratica de conduta vedada face ao conjunto probatério
harmonioso existente nos autos, consubstanciando-se nos
ilicitos previstos no artigo 73, incisos lll e V, da Lei das Eleicoes.
A utilizacdo de Secretarios Municipais e de seus
subordinados para pressionar servidores sob sua
hierarquia a se engajarem na campanha politica de
determinado candidato configura, inexoravelmente, a
conduta vedada inserta no artigo 73, inciso lll, da Lei das
Eleicoes. A ressalva legal disposta no artigo 73, inciso V, letra
a, da Lei das Eleicoes néo permite a dispensa dos ocupantes de
cargo comissionados quando configurado o desvio de finalidade
do ato, a configurar verdadeira moeda de troca pelo apoio
politico a nomeacédo ou continuidade do servidor no cargo em
comissdo. O acervo probatério dos autos, constituido pelos
depoimentos colhidos no &mbito administrativo e judicial e
pela provadocumental acostada, formam o necessario juizo
de certeza para o reconhecimento da préatica de condutas
ilicitas previstas na Lei das Eleicoes, artigo 73, incisos lll e
V, com o claro objetivo de favorecer a candidatura da
representada. As sanc¢des de perda de diplomas e de multa por
conduta vedada a agentes publicos - art. 73, 88 4° e 5°, da Lei
9.504/97 - devem observar os principios da proporcionalidade e
da razoabilidade. (TSE, Recurso Especial Eleitoral n°® 20930,
Acordao, Relator (a) Min. Jorge Mussi, Publicacdo:DJE - Diério
de justica eletronico, Data 03/08/2018) Representacao julgada
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parcialmente procedente para condenar os representados ao
pagamento de multa.

(TRE-CE - RP: 060314866 CAUCAIA - CE 0603148-66, Relator:
JOSE VIDAL SILVA NETO, Data de Julgamento: 22/10/20109,
Data de Publicagdo: DJE - Diario de Justica Eletronico, Tomo
205, Data 30/10/2019, Pagina 40/54)

A coacdo de servidores e contratados atingiu proporcoes tao
consideraveis que o 6rgao do Ministério Publico do Trabalho de Juazeiro, Bahia,
expediu a Recomendacdo n°. 5826-2024, bem como divulgou na imprensa
regional que instauraria procedimento para investigar a pratica de Assédio
Eleitoral cometido pelas Investigadas.

Nesta nota o MPT afirmou que:

“O Ministério Publico do Trabalho (MPT) enviou nesta
quarta-feira (11/09) para a Prefeitura de Juazeiro
recomendacdo para que sejam adotadas medidas visando
combater o assédio eleitoral a servidores e terceirizados do
municipio.

A iniciativa foi tomada apds o registro_de denuncia de que
trabalhadores ligados ao Executivo _municipal estariam
sendo coagidos a participar de atos de campanha. Antes
mesmo da instauracdo do inquérito, foi expedida a
recomendacao com o objetivo de alertar os gestores municipais
sobre a ilegalidade e sugerir que todos os servidores e
terceirizados sejam comunicados pela Prefeitura sobre a
ilegalidade de qualguer conduta que possa representar
interferéncia sobre o livre direito de voto e expresséao politica do
cidaddo. Também foi encaminhado oficio ao Ministério Publico
do Estado para medidas relativas a lei eleitoral.

A recomendacdo estabelece prazo de 48 horas para que
todos os servidores e terceirizados recebam informacdes
gue reforcem a liberdade de voto e manifestacao politica. O
MPT sugere que 0 municipio convoque secretarios, diretores e
demais gestores para que todos se envolvam na tarefa de fazer
chegar essa informacdo de forma clara a totalidade dos
trabalhadores do municipio. A recomendacdo também
estabelece que sejam comprovadas as acdes adotadas até 24
apos o prazo dado para as medidas recomendadas. A denuncia
indica que professores estariam sendo coagidos a
participar de caminhadas e a usar plotagens e materiais de
campanha de uma chapa concorrente nas eleicdes de
outubro.

()4

4 https://pretonobranco.org/2024/09/11/mpt-faz-recomendacao-a-prefeitura-de-juazeiro-contra-o-
assedio-eleitoral-a-gestao-tem-48-horas-para-reforcar-sobre-a-liberdade-de-voto-a-todos-os-
servidores-e-terceirizados/ (consulta realizada em 11/09/2024 as 23:04)
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O texto publicado pela assessoria de comunicacdo do Ministério
Publico do Trabalho apenas demonstra as propor¢gdes que os abusos de poder
politico cometidos pelas Investigadas vem alcan¢ando.

Nao existe mais pudor e nem qualquer tentativa de esconder as
praticas abusivas. A impressao que temos € que a certeza da impunidade serve
como um escudo para proteger as investigadas e evitar que elas venham a ser
punidas pela Justica Eleitoral.

Razao pela qual, desde j4, pugnamos pelo recebimento da inicial
e, consequentemente, pela instauracdo do processo investigatorio que
confirmara a pratica das condutas abusivas e, ao final, sancionara as

investigadas com a cassacao das suas respectivas candidaturas.

DO PEDIDO LIMINAR

O Cadigo de Processo Civil estabelece que a parte pode requerer
tutela de urgéncia de natureza cautelar, nos seguintes termos:

“Art. 301. A tutela de urgéncia de natureza cautelar pode ser
efetivada mediante arresto, sequestro, arrolamento de bens,
registro de protesto contra alienagdo de bem e qualquer outra
medida idonea para asseguragao do direito”.

J4 o art. 381, | e lll, do Cddigo de Processo Civil, autoriza a

producédo antecipada de provas:

“Art. 381. A producao antecipada da prova sera admitida
Nnos casos em que:

| - haja fundado receio de que venha a tornar-se impossivel ou
muito dificil a verificacdo de certos fatos na pendéncia da acao;
Il - a prova a ser produzida seja suscetivel de viabilizar a
autocomposicao ou outro meio adequado de solucao de conflito;
lll - o prévio conhecimento dos fatos possa justificar ou
evitar o ajuizamento de agao”.

No caso versado nos autos, conforme exposto anteriormente,
temos a comprovacao de que um grupo de WhatsApp foi criado com a finalidade
de coagir servidores municipais a participar dos atos de campanha das
Investigadas.

Ficou comprovado, ainda, que foi compartilhado neste grupo um
formulério elaborado na plataforma Google Forms, o qual, todavia, ja foi

removido e ndo se encontra mais disponivel para preenchimento ou acesso.
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Apesar disso, ao consultar o link, é possivel identificar que o
Formulario teria sido elaborado pela Secretaria de Educacdo e Juventude —
SEDUC, ou seja, 6rgdo da administracdo municipal.

Dai porque é indispensavel a intimagdo da plataforma digital
Google, responsavel pelo servigco “Google Forms” para que sejam fornecidos nos
autos os dados do titular da conta Secretaria de Educacdo e Juventude —
SEDUC, utilizada para criacdo do formulario, o responsavel pela administracéo
da conta, o endereco IP do computador que criou o formulério, bem como o dia
e a hora da criagao.

A producdo desta prova é indispensavel para o deslinde do
presente feito na medida em que a comprovacao de que prepostos da SEDUC,
subordinados a Sra. Suzana Ramos foram os responsaveis pela criacdo do
formulario, utilizando uma conta da propria Secretaria de Educacgéo e Juventude,
com seus equipamentos e no horario e local de trabalho.

Dai porque é indispensavel que, in limine litis, seja determinada a
intimacdo do Google para que fornecga as informacgdes indispenséveis para a
comprovacado dos fatos alegados na inicial e que justificam a prépria existéncia

da presente acao.

DOS PEDIDOS
Ante todo o exposto, requer:

1. A intimacdo do GOOGLE BRASIL INTERNET LTDA.,
sociedade empresaria inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.990.590/0001-23, com
sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 3477, 18° andar, CEP 04538- 133, Séo
Paulo/SP, para que forneca os dados de acesso da conta da Secretaria de
Educacao e Juventude — SEDUC, responsavel pela criacao do formulario criado
através da plataforma “Google Forms” que, enquanto esteve disponivel, podia
ser acessado atraves do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIZIWXXD6kdxsVF51DnhWXXAFEN
gfCmIXv8TwGoVSnwwXkhutg/viewform?usp=sf _link, compartilhado atravées de

grupos de WhatsApp, bem como para que informe os dados do titular da conta,

a data, o horario e o local (endereco IP) de criagcdo, bem como informe os dias,
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horérios e local em que o formulario foi acessado pelo criador (conta SEDUC),
bem como o endereco IP de tais acessos desde a sua criacéo até a sua exclusao
definitiva;

2. Que o Cartorio da 472 Zona Eleitoral, nos termos do art. 17,
caput e 82° da Resolugdo TSE n° 23.608/2019, certifique a efetiva

disponibilizagéo existéncia do endereco htips://avaliar.juazeiro.ba.gov.br/;

3. O recebimento da inicial e a instauracdo de acdo de
investigacao judicial eleitoral, notificando-se os Investigados Suzana Alexandre
de Carvalho Ramos, Vitdria Régia Cordeiro Bandeira, nos enderec¢os declinados
no preambulo desta, para, querendo, apresentar defesa no prazo de cinco dias,
nos termos do art. 22, |, "a", da Lei Complementar n.° 64/90, prosseguindo-se no
rito estabelecido neste artigo;

4. A intimacao da Prefeitura Municipal de Juazeiro para que
indigue 0os nomes e demais dados pessoais e funcionais das pessoas
identificadas como “Leila SEDUC patricia”, “Willany Reis” e “Olga Ribeiro
SEDUC”, administradores do grupo de WhatsApp denominado “Porta Porta
Gestao”;

5. Ao final, a procedéncia desta representacdo, para que a
ambas as representadas Suzana Alexandre de Carvalho Ramos e Vitoria
Bandeira sejam apenadas com a pena de cassacdo de seu registro de
candidatura ou, em caso de julgamento apds o pleito e em caso de eleicdo
destas, do diploma, e por consequéncia do mandato, bem como a sancédo de
inelegibilidade para as eleicfes a se realizarem nos oito anos subsequentes a
eleicdo em que se verificaram os abusos acima narrados nos termos do art. 22,
inciso X1V, da Lei Complementar n.° 64/90.

6. Protesta e requer, ainda, provar o quanto acima alegado, por

todos os meios e formas em direito admitidos, requerendo a juntada dos inclusos.

Juazeiro (BA), 11 de setembro de 2024

ANNA CICILIA SILVA COELHO
OAB/BA N. 50.868

GIZANIA ALVES NUNES
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ROL DE TESTEMUNHAS

1. Gilmar Nery da Silva, brasileiro, professor, portador do RG n°.
359564100, SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 345.809.565-91, com
endereco na Rua Cicero Feitosa, n°. 166, Centro, Juazeiro, Bahia;

2. Antbnio Carlos dos Santos, brasileiro, professor aposentado, portador
do RG n°. 01602777-95, SSP/BA, inscrito no CPF sob 0 n°. 211.294.954-
34, domiciliado na Rua Cicero Feitosa, n°. 457, Alagadico, Juazeiro,
Bahia;

3. Olga Ribeiro, telefone para contato (74) 98848-5993, demais dados a
serem obtidos junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro, Bahia;

4. Willany, telefone para contato (74) 98818-8863, demais dados a serem
obtidos junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro, Bahia;

5. Leila Patricia, demais dados a serem obtidos junto a Prefeitura Municipal

de Juazeiro, Bahia.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Comarca de Juazeiro-BA

10 Tabelionato de Notas CNS. 13.575-6
Bela. Claudia de Araljo Santos - Tabelid

Livro: 6-A Folhas: 074 Protocolo: 29550

ATA NOTARIAL, como segue:

SAIBAM todos quantos esta publica escritura
virem, que aos 09 (nove) dias do més de Setembro de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), nesta Cidade de Juazeiro, Estado da Bahia, neste 1° Cartdrio de
Notas, situado a Rua Cicero Feitosa, 427, Alagadico, eu, Bel? Claudia de

Aradjo Santos, Tabelid, recebo a solicitacdao verbal de ANNA CICILIA

SILVA COELHO, brasileira, solteira, advogada, portadora da cédula de
identidade n° 13.473.954-07, expedido por SSP/BA, inscrita ho CPF/MF sob o
n% 028.594.345-69, com endereco profissional da Rua Alan Kardec, n° 82, Edf.
Thereza Bonfim, pavimento térreo comercial, Santo Antonio, Juazeiro-BA.
Reconheco a identidade da presente e sua capacidade para o ato, dou fé.
Pedira-me a solicitante para verificar publicacao, realizada no blog preto no
branco no dia 04/09/2024, cujo link se segue
https://pretonobranco.org/2024/09/04/professores-contratados-da-prefeitura-
de-juazeiro-denunciam-suposto-crime-de-assedio-eleitoral-obrigados-a-fazer-
porta-a-porta-e-a-participar-de-caminhadas-da-prefeita-uma-pressao-
horrivel/. Pediu também para verificar mensagem recebida no seu WhatsApp,
encaminhada pelo contato Dr. Godoberto Reis, (87) 98157-6411. Através da
conexdo telefonica ao provedor que atende este Tabelionato, acesso o site da
rede de comunicacao INTERNET, a seguir mencionados e verifico o seguinte:
A partir das 9h32min, do dia 09/09/2024, a pedido da solicitante, acesso o
endereco eletrénico https://pretonobranco.org/, e localizo a publicacdo do dia

04/09/2024, link acima, cuja imagem se segue:

Esse documento foi assinado por CLAUDIA DE ARAUJO SANTOS. en
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo LMHW?7-
QRLEC-BTHDF-QFGES
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Comarca de Juazeiro-BA
10 Tabelionato de Notas CNS. 13.575-6

Bela. Claudia de Araljo Santos - Tabelid

Livro: 6-A Folhas: 075 Protocolo: 29550

Seque conteudo da matéria:

Um grupo de professores contratados da Secretaria de Educacao de Juazeiro, em contato com o PNB,
denunciaram um suposto caso de assédio eleitoral, a que estariam sendo submetidos. Os profissionais,
pedindo anonimato, relataram que estdo sendo coagidos a participarem das caminhadas da campanha
eleitoral da candidata a reeleicdo, Suzana Ramos e também de fazer “porta a porta”, estratégia

utilizada para contato direto com o eleitor.

Confira relatos:

“Eles alugaram salas no prédio chique para reunides, que fica na Rua do Paraiso, chamou gestores e
coordenadores para pedir apoio e orientar suas equipes de contratados a fazerem o ‘porta a porta’ 3
vezes na semana e também participarem das caminhadas da prefeita. Os contratados sdo obrigados
também a postar a foto do ‘porta a porta’ no grupo que criaram e € chamado de ‘porta a porta’. Os
gestores e coordenadores que tém carro também estdo sendo obrigados a plotarem os veiculos e
botarem adesivos. Depois de um dia de trabalho, temos que fazer campanha. Estdo fazendo muita

pressao. Esta horrivel para trabalhar”, denunciou uma profissional.

“Nos concursados estamos sendo obrigados a fazer porta a porta. Mandaram uma ficha para sairmos
de porta em porta perguntando: Em quem iria votar? O numero da casa, se aceita adesivo, quantas
pessoas votam na casa. O pessoal da prefeita esta enviando um formulario para os contratados

preencherem,” denunciou um contratado.

“Umas escolas estao usando o ‘Google Forms’ e outras escolas estdo usando formulario impresso.
Inclusive, os contratados serdo acompanhados por um fiscal para ver se estdo atuando mesmo. O nivel
de pressdo € muito grande e os contratados estdo se submetendo para garantir o emprego”, disse um

profissional.
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“Na escola em que eu trabalho a equipe gestora fez reunido com os contratados sobre as paralisagoes
e chamaram os contratados de ‘massa de manobra’, dizendo que nés ndo temos os direitos dos
concursados”, relatou outro.

Estamos enviando as denuncias para a coordenacao da campanha citada e também para o Ministério

Pablico.

Assédio Eleitoral

O assédio eleitoral, popularmente chamado de “voto de cabresto” € crime. Para evitar que um
trabalhador ou servidor publico sofra a pressao direta ou indireta dos patroes ou dos chefes imediatos
para votar em determinado candidato, as centrais sindicais lancaram, na ultima terca-feira (3), um
aplicativo onde € possivel que o trabalhador denuncie essa pratica antidemocratica.

0 langamento ocorre em parceria com o Ministério Pblico do Trabalho (MPT). A iniciativa partiu da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Forca Sindical, Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST),

Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Publica, Intersindical e

MPT. A dentincia pode ser feita na pagina do Férum das Centrais Sindicais.

O voto livre € um direito fundamental que deve prevalecer em todas as situacdes

recomendacdes e ajuizadas 105 acdes civis publicas contra o assédio eleitoral.

abordagens ilicitas no ambiente de trabalho.

Redacdo PNB

Segundo dados extraidos do sistema informatizado do MPT, em 2022, foram expedidas 1.512

As centrais sindicais e o MPT disponibilizaram cartilhas para que os trabalhadores identifiquem as
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Comarca de Juazeiro-BA

10 Tabelionato de Notas CNS. 13.575-6
Bela. Claudia de Araljo Santos - Tabelid

Livro: 6-A Folhas: 076 Protocolo: 29550

Em seguida, pedira-me a solicitante para verificar mensagem de WhatsApp.
Acesso o icone denominado “WhatsApp” em seu celular, ato que faz surgir
uma tela com diversas guias com nomeacOes préprias. Dentre estas guias, a
pedido e indicado pela solicitante, clico e acesso a guia com a denominacao
Dr.Godoberto Reis, contato (87) 98157-6411:

09:43 Wl @ 09:44 wl T E)
< 105 @ Dr. Godoberto Reis &
DA PETIGAO.docx
828 KB - docx =~
Y-
PETIGAO DESENTRANHAMENTO DA v
PETICAO.docx R

- PETICAO DESENTRANHAMENTO

DA PETIGAO.docx
e “ n
mensagem ligar

PETICAO DESENTRANHAMENTO DA
PETIGAO.docx 62A

v Foto e Poster do Contato
Hoje

celular

El9acaoideivoz +55 (87) 98157-6411

58 segundos

<

09:20

% > e I FaceTime |, N
& () |
v 0:07 0921 |

| perfil de rede social (a Siri encontrou em WhatsA...

Encaminhada com frequéncia

Porta Porta Gestédo |
& | -
> |

https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSFZfWXXD6kdxsVF51DnhWX-
XAFNgfCmIXv8TwGoVSnwwXkhutg/ |
viewform?usp=sf_link |
Esse Forms é para preenchimento de

Enviar Mensagem

P ammnmarviilhar Dantaba

todos | * @ O @ o
ar @ 9
Ao clicar no link do formulario google:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZfWXXD6kdxsVF51DnhWXXAFN
gfCmIXv8TwGoVSnwwXkhutg/viewform?usp=sf_link, remete ao seguinte
formulario expirado, contendo a informacao que foi elaborado pela Secretaria
de Educacao e Juventude - SEDUC:
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B Formulario sem titulo x 4
C @ % docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTZAWXXD6kdxsVF51DnhWXXAFNGfCmIXv8TwGoVSnwwiXkhutg/closedform

stmart Club - LGPD  PJé Bem vindo ao Ple [ BAHIA [ IMOVELRURAL [J PE [l CartExpress 5] Sistema Eletrdnico. 4 VHL- Sistemas | 1ca.. 4% BCB - Calculadorad... I ZAPESSE [ PDF para JG - Con..

Formulario sem titulo

0 formulario Formulario sem titulo ndo aceita mais respostas.
Entre em contato com o proprietario do formuldrio se vocé achar que isso é um erro.

Este formulario foi criado em Secretaria de Edu Juventude - SEDUC. Denunciar abuso

Google Formularios

Formulario sem titulo

0 formulario Formulario sem titulo ndo aceita mais respostas.
Entre em contato com o proprietario do formuléario se vocé achar que isso é um erro.

Este formulario foi criado em Secretaria de Educacgdo e Juventude - SEDUC. Denunciar abuso
Google Formularios

Para constar, lavro a presente ata, de acordo com a competéncia exclusiva que
me conferem a Lei n. 8.935, de 18/11/1994, em seus incisos III dos arts. 6° e
70 e o art. 384 do Codigo de Processo Civil Brasileiro. Nada mais havendo,
tendo lido, verificado e constatado todas as informagdes solicitadas, conforme
descrito acima, encerro a presente ata notarial.

EM TESTEMUNHO DA VERDADE
Assinado digitalmente por:
CLAUDIA DE ARAUJO SANTOS
CPF: 036.236.624-10
Certificado emitido por AC SINCOR RFB G5
Data: 09/09/2024 11:28:27 -03:00

Colégio
Notarial do
Brasil:esire

Bel2. CLAUDIA DE ARAUJO SANTOS

TABELIA
Esse documento foi assinado por CLAUDIA DE ARAUJO SANTOS. en
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Comarca de Juazeiro-BA
10 Tabelionato de Notas CNS. 13.575-6

Bela. Claudia de Araljo Santos - Tabelid

Livro: 6-A Folhas: 077 Protocolo: 29550

Selo de Autenticidade
Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Ato Notarial ou de Registro

2805.AC246778-8
7GQG.6SCP.PP.
Consulte:
www.tjba.jus.br/autenticidade

DAJE(S): 036467, 036462. Emolumentos: R$ 292,93. Taxa de Fiscalizagdo: R$ 208,03. FECOM: R$ 80,06.
PGE: R$ 11,65. FMMPBA: R$ 6,06. Defensoria Publica: R$ 7,77. Valor Final: R$ 606,50.

COLHIDA A ASSINATURA ELETRONICA DA SOLICITANTE ANNA CICILIA SILVA

COELHO POR MEIO DO CERTIFICADO DIGITAL NOTARIZADO. REALIZADA A
VIDEOCONFERENCIA DE CONFIRMACAO DO ATO, UTILIZANDO A PLATAFORMA DO E-
NOTARIADO, TUDO ARQUIVADO NESTA SERVENTIA. TRASLADADA EM SEGUIDA, DOU FE,
ASSINO POR MEIO DE CERTIFICADO DIGITAL ICP/BRASIL.

Matricula Notarial Eletronica: 135756.2024.09.09.00000470-74
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MANIFESTO DE
en
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: LMHW7-QRLEC-BTHDF-QFGES5

Matricula Notarial Eletronica: 135756.2024.09.09.00000470-74

Este documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ CLAUDIA DE ARAUJO SANTOS (CPF 036.236.624-10) em 09/09/2024 11:28

Para verificar as assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e
informe o cbdigo de validac&o ou siga o link a abaixo:

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/LMHW7-QRLEC-BTHDF-QFGES5
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rientacoes para o Avaliador
Realizar a Avaliacao
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Area de acesso para avallagao

* https://avaliar.juazeiro.ba.gov.br/index

<« c 2% avaliarjuazeire.ba.gov.br

Prefeitura de Juazeiro da Bahia | DOEM - Didrio Oficial Eletronico do Municipio

I%I\ 4 > f'!‘
:,g

AVALIAGAO DE COMPETENCIAS E DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DA BAHIA

€ Para mais infonmagies, acompanhe em doem.org,bribaljuazeiro
ronograma

Status da Avaliacio: Em Andamento

B PUBLICAGOES

Crefeilira de 57 dw Bahia
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Efetuar Login

* https://avaliar.juazeiro.ba.gov.br/index

CPF

SENHA Esqueceu sua senha?
=
Pégina inicial
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Realizar a avaliacao

* https://avaliar.juazeiro.ba.gov.br/index

Ola, avaliador(a) Nely Khoury

Lotagdo: Recursos Humanos

Cod. Cadastral: 1 Cargo:
Nome: Nely Khoury Secretaria: SEGESP
Avaliagao de Servidores
Ordem Nome Matricula Cargo Fungio Exercida  Nivel  Classe  Regime  Admissio Secretaria Lotagio Status Avaliar
AQUILAMANUELA SECRETARIADE disld s
1 NUNES GUIMARAES I8 TELEFONISTA TELEFONISTA P2 co Sfetivo  1807/2002 GESTAQDE iy s
DACOSTA PESSOAS RECURSOS svaiaco
c HUMANOS
CECILIALUISA AUXILAR AUXILIAR SECRETARIADE "
2 RODRIGUES 28243 TECNICO DE TECNICO DE P2 c4 Sfetvo 300172017 GESTAO DE R 7
MACEDO PESSOAL PESSOAL PESSOAS x
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Realizar a avaliacao

* https://avaliar.juazeiro.ba.gov.br/index

Competéncias

Para avaliar as Competéncias, utilize as seguintes graduacdes:

« GRAU 1: O funcionario possui competéncia muito abaixo do esperado efou ndo aplica a competéncia no desenvolvimento de suas atividades
conforme o esperado.

+ GRAU 2: O funcionario possui a competéncia abaixe do esperado efou apresenta uma lacuna significativa em relacdo a aplicacao da
competéncia na realizacdo das atividades.

» GRAU 3: O funcionario possui a competéncia em grau adequade ac desenvolvimento das atribuicdes do cargo e/ou aplica a competéncia
corretamente em suas atividades.

« GRAU 4: O funcionario adquiriu & desenvolveu plenamente a compsténcia estando acima do esperado e/ou aplica a competéncia em grande
escala, fornando-se referéncia em sua area de atuacio.

Competéncias Essenciais - (Institucionais)

1. Comprometimento

1.1 - Apresenta iniciativa e disponibilidade na realizacdo de suas atividades. MNao Avallado Avaliar
Avaliar
1.2 - Propée melhorias na execucdo dos objetivos e resultados do seu trabalho. N&o Avallado Gran 2
| Grau 3
) . . - . T . | Graud |
1.3 - Atua como disseminador da imagem positiva de sua drea e da Instituicao MNao Aval Avalar v

1.4 - Identifica a contribuicdo do seu trabalho para o alcance dos objetivos da Instituicéo. N&o Avaliado Avaliar v

1.5 - Conhece e busca alinhar os valores da Instituicdo nas suas atividades junto aos clientes internos e cidad3os. Nao Avaliado Avaliar ~
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Orientac0es Gerais de Avaliacdo de Competéncias e Desempenho

1.

O servidor deve realizar sua autoavaliacdo, observando rigorosamente 0S prazos
descritos no cronograma. Apos a conclusdo da autoavaliacdo, o avaliador tera a
responsabilidade de avaliar o servidor, também seguindo os prazos estipulados no
cronograma;

O avaliado conhecerd o resultado final através da entrevista de avaliacdo a ser
realizada com o seu avaliador. O avaliado podera apontar discordancias, durante a
entrevista, garantindo o direito da ampla defesa e o contraditorio. O avaliador
podera: concordar com as consideracdes do avaliado e retificar a avaliacdo total ou
parcial; ratificar sua avaliacdo, refutando justificadamente as consideracbes do
avaliado;

Caso o avaliado discorde de algum aspecto da avaliacdo, havera um prazo de 5 dias
para o servidor interpor seu recurso;

Uma vez encerrado o0 prazo para recursos, a comissao tera 30 (trinta) dias para
analisar, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo

O avaliador também devera assinar o formulario, finalizando assim o processo de
avaliacdo. O servidor devera aguardar a atualizacdo de sua avaliacdo, que sera
disponibilizada apds a concluséo de todas as etapas.

s " Este documento foi gerado pelo usuario 059.%***.12 em 12/09/2024 21:02:46
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6. APENAS os servidores em posicao de promocéo deverdo anexar os certificados;

7. Os servidores efetivos, exceto professores e guardas municipais, ocupantes das classes 1, 2
e 3 que estiverem no padrdo 3, ou nas classes acima (4,5,6, 7...), no padrdo 4, estdo em
posicdo de promocao, logo devem anexar os certificados. Ou seja, o servidor que estiver

no ultimo padrao da classe, esta em posi¢do de promocéo.

ASSISTENTE - GRUPO 2
PADRAO | | i v
CLASSE 5 1.208,35| 1.327,98| 1.347,90| 1.268,11
CLASSE 4 1.214,76| 1.232,98| 1.251.47| 1.270,24
CLASSE 3 1.144,77| 1.161,94| 1.179,37
CLASSE 2 1.078,82| 1.095,01| 1.111.43
CLASSE 1 1.016,67| 1.021,92| 1.04/7.,40

6. Os servidores que estiverem em classes e padroes diversos dos acima mencionados, estdo
em posicédo de .progressao, assim nao precisarao anexar certificados.
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posicdo de promocéo, logo devem anexar os certificados.

PROFESSOR

PADRAO I i I
CLASSES | 1.308.35| 1.327,98| 1.347,90
CLASSE4 | 1.214,.76| 1.232,98| 1.251,47
CLASSE 3 | 1.144.77| 1.161,94| 1.179,37
CLASSE 2 | 1.078.82| 1.095,01| 1.111,43
CLASSE 1 | 1.016.67| 1.031,92| 1.047,40

GUARDA MUNICIPAL

PADRAO |CARGO I I m
CLASSE V |Inspetor 1.308,35| 1.327,98| 1.347,90
CLASSE IV|Subinspetor | 1.214,76| 1.232,98| 1.251,47
CLASSE Il |Guarda 12 1.144,77| 1.161,54| 1.179,37
CLASSE Il |Guarda 22 1.078,82| 1.095,01| 1.111,43
CLASSE| |Guarda 32 1.016,67| 1.031,92| 1.047,40
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8. Os Professores e Guardas Municipais que estiverem em classes e padrdes diversos dos acima
mencionados, estdo em posi¢do de progressao, portanto nao precisardo anexar certificados.

9. As informacdes de classe e padrdo estdo no contracheque de cada servidor.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de JUAZEIRO

RECOMENDAGAO N.°

NF 000250.2024.05.003/4-70
NOTICIADO: MUNICIiPIO DE JUAZEIRO/BA
TEMA(s): 09. Temas Gerais
09.18. Outros temas
Complemento: Assédio Eleitoral

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 5% REGIAO, neste ato representado pela Procuradora do
Trabalho signataria, no exercicio das atribuicbes que Ihe conferem os artigos 127 e
129 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como
os artigos 6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n.° 75/1993 (Lei Orgénica do
Ministério Publico da Uniao),

3UNXFJIFARAK2S6UL

i d=5487905&ca

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbéncia a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, 0 que inclui a promogao da dignidade da pessoa humana,
do valor social do trabalho e da justica social nas relagdes laborais (CRFB, artigos
1°, lll e IV, 127, caput, e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a adocao das
medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas
finalidades, notadamente a expedicdo de Recomendacbes, a instauracdo de
Inquérito Civil Publico, a proposi¢cao de Termo de Ajustamento de Conduta, bem
como o ajuizamento de Agéo Civil Publica, nos moldes do artigo 129, Ill e VI, da
CRFB, dos artigos 6°, VII, XIV e XX, e 83, lll, da Lei Complementar n.° 75/1993,
além dos artigos 1° e 5°, |, § 6°, da Lei n.° 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948
repele a discriminagao sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°), na medida
que toda pessoa é digna de igual consideracgao e respeito;

CONSIDERANDO que a Convengao n.° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT (Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII), norma de status
supralegal, que versa sobre a discriminagao em matéria de emprego e profisséao,
em seu artigo. |, “a”, proibe “toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em
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raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha
por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no
emprego ou profissdo”;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil € um Estado Democratico
de Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo politico (CRFB, art.
1°, 11, 1ll, IV e V) e possui como um dos seus objetivos o de “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminagdo” (CRFB, artigo 3° 1V), consagrando o direito a né&o
discriminagado no ambito das relagdes de trabalho (CRFB, artigo 5°, XLI e 7°, XXX);

CONSIDERANDO que no Brasil a soberania popular sera exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos (CRFB, art. 14),
razao pela qual o texto constitucional resguarda a liberdade de consciéncia, de
expressao e de orientacdo politica (CRFB, art. 1°, Il e V), protegendo o livre
exercicio da cidadania, notadamente por meio da livre escolha de candidatas ou
candidatos no processo eleitoral, garantindo sua protegdo contra qualquer
retrocesso (CRFB, art. 60, §4°, inciso Il);

3UNXFJIFARAK2S6UL
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CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relagdo de emprego em
face de atos arbitrarios, tendo como primados da ordem econémica a valorizagao
do trabalho e a busca do pleno emprego (CRFB, arts. 7°, I, 170, caput, VIII, 193;
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU, art. 6°;
Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU, art. 25; Protocolo de
Sao Salvador, arts. 6° e 7°, "d");

CONSIDERANDO que a eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais e
que os direitos e garantias expressos na Constituigdo Federal de 1988 néo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte (art. 5°,
§ 3°, CRFB);

CONSIDERANDO que a Convengao n° 190 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), aplicada por for¢a do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o
assédio no mundo do trabalho designa um conjunto de comportamentos e praticas
inaceitaveis, ou de ameacas de tais comportamentos e praticas, seja quando eles
se manifestam uma unica vez ou de maneira repetida, que tenham por objeto, que
causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicologico, sexual ou
econdmico (art. 1°), configurando violagbes ou abusos aos direitos humanos;
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CONSIDERANDO que a protegao contra a violéncia e assédio abrange todas as
pessoas do mundo do trabalho, empregados ou n&o, ou seja, qualquer que seja a
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sua situacdo contratual: as pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios,
aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos, voluntarios, as pessoas que
buscam emprego ou candidatos a emprego, as pessoas que exercem funcao de
autoridade, fungdes ou as responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art.
2°);

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos mais diversos
espagos relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar de trabalho
(publicos ou privados), os locais de pagamento, repouso, refeitérios, sanitarios,
vestuarios, os deslocamentos, espagos de formacdo, as comunicacdes
relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias da
informacéo e comunicagao), o alojamento e os trajetos da casa para o trabalho (C.
190/0IT, art. 3°);

CONSIDERANDO que a Convencao 190 da OIT estabelece, em seu artigo 5°, o
dever de respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no
trabalho, nomeadamente a eliminagao da discriminagao relativamente a emprego e
a profissdo, haja vista a violéncia e o assédio serem ameacgas a igualdade de
oportunidades e, portanto, inaceitaveis e incompativeis com o trabalho decente,
que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do ser humano;

3UNXFJIFARAK2S6UL
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CONSIDERANDO que Lei 9.029/1995, proibe, expressamente, ‘praticas
discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagéo juridica
de trabalho”, prevendo reparacao, a titulo de dano moral, em favor das vitimas de
tais praticas (art. 4°),

CONSIDERANDO que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito
de pressdo ou para impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de
vontades do empregado, é pratica que viola a fungédo social do préprio contrato,
prevista como baliza para os atos privados em geral, conforme o art. 5°, inciso
XXIll, e art. 170, inciso lll, ambos da Constituicdo Federal de 1988, bem como o
art. 421 do Cadigo Civil, que dispde que “A liberdade de contratar sera exercida
em razao e nos limites da fungdo social do contrato”;

CONSIDERANDO que a concesséo ou promessa de beneficio ou vantagem em
troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaga com o intuito de coagir
alguém a votar ou nao votar em determinado(a) candidato(a), configuram atos
ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais, conforme artigos 299 e 301 do
Cadigo Eleitoral, tal como o ato de “impedir ou embaragar o exercicio do sufragio (c
artigo 297 do Cadigo Eleitoral), os quais preveem penas de detengéo e multa;
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CONSIDERANDO que a Lei 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria
divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comunicagao social, o direito de
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resposta ou retificagéo, gratuito e proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art.
4°), de modo que determina que a resposta ou retificagdo atenda, quanto a forma e
a duragao, ao seguinte:

| - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, tera a resposta ou retificagdo
o destaque, a publicidade, a periodicidade e a dimensdo da matéria que a ensejou;
Il - praticado o agravo em midia televisiva, terd a resposta ou retificacdo o
destaque, a publicidade, a periodicidade e a duragdo da matéria que a ensejou;
Il - praticado o agravo em midia radiofénica, tera a resposta ou retificagdo o
destaque, a publicidade, a periodicidade e a duragdo da matéria que a ensejou.

CONSIDERANDO a Lei 13.188/2015, no art. 2°, § 3°, afirmar que a retratagdo ou
retificagdo espontanea, ainda que a elas sejam conferidos os mesmos destaques,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, ndo impedem o exercicio do
direito de resposta pelo ofendido nem prejudicam a agdo de reparagdo por dano
moral;

3UNXFJIFARAK2S6UL

CONSIDERANDO a Nota Técnica Coordigualdade/MPT n° 01/2022 e o carater
inibitério do presente instrumento, bem como a atribuicdo do Ministério Publico do
Trabalho para buscar a responsabilizagdo de quem pratica assédio na esfera
trabalhista;
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RECOMENDA ao municipio a adog¢ao das seguintes providéncias:

1. GARANTIR, imediatamente, o respeito a trabalhadores e trabalhadoras que |he
prestam servicos diretamente ou por empresas terceirizadas, do direito
fundamental a livre orientagao politica e a liberdade de filiagao partidaria, na qual
se insere o direito de votar e ser votado;

2. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos, de adotar qualquer
conduta que, por meio de promessa de concessao de beneficio ou vantagem,
assedio moral, discriminagao, violagado da intimidade, ou abuso do poder diretivo
ou politico, tenha a intencao de obrigar, exigir, impor, pressionar, influenciar,
manipular, induzir ou admoestar trabalhadores e trabalhadoras que |he prestam
servigcos diretamente ou por empresas terceirizadas a realizar ou a participar de
qualquer atividade ou manifestacéo politica, em favor ou desfavor de qualquer
candidato ou candidata ou partido politico;
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3. ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por seus prepostos, discriminar e/ou
perseguir quaisquer dos trabalhadores, por crenga, convicgdo politica, de modo
que nao sejam praticados atos de assédio ou coagao eleitoral, no intuito de
constrangimento e intimidagao, tais como exemplificadamente:

a. ameacas de perda de emprego e beneficios;
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b. alteragbes de setores de lotagéo / fungdes desempenhadas;

c. questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos politicos; e

d. estabelecer o uso de uniformes ou vestimentas que contenham dizeres alusivos
em favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido politico;

e. estabelecer a utilizagdo de qualquer outro material de divulgagao eleitoral
(canecas, adesivos, etc) durante a prestagcao de servigos.

4. O municipio devera, em até 48h (quarenta e oito horas), DAR AMPLA E
GERAL PUBLICIDADE acerca da ilegalidade das condutas de assédio eleitoral,
mediante divulgacédo por edital em local visivel em suas secretarias, sede da
Prefeitura, bem como e-mail ou qualquer meio eficiente de comunicagao individual
ou mediante recibo de trabalhadores e trabalhadoras, de modo a atingir a
integralidade do grupo de pessoas que lhe prestam servigos diretamente ou por
empresas terceirizadas, sugerindo-se, para tanto:

a. Que seja dada ciéncia pessoal a todos os secretarios, supervisores e diretores,
determinando que adotem providéncias para cumprimento e divulgacdo da
presente recomendagao no ambito das respectivas secretarias e setores em que
atuam.

3UNXFJIFARAK2S6UL
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5. O municipio devera, no prazo de 24 horas a contar do término do prazo do
item 4, COMPROVAR nestes autos da NF 000250.2024.05.0034-70 a adogao das
providéncias indicadas no item 4 (art. 10 da Resolugdo CNMP n°164/2017).

A presente recomendacéao sera objeto de fiscalizagao, advertindo-se, desde ja, que
0 nao cumprimento ensejara a adog¢ao das medidas administrativas e judiciais
cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
sem prejuizo da apuragao da responsabilidade criminal pelos 6rgaos competentes.

JUAZEIRO/BA, 11 de setembro de 2024.

LUIZA BARRETO BRAGA FIDALGO
PROCURADORA DO TRABALHO
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rientacoes para o Servidor
Realizar a Autoavaliacao
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Realizar a Autoavaliacao

* https://avaliar.juazeiro.ba.gov.br/index

Competéncias

Para avaliar as Competéncias, utilize as seguintes graduagdes:

« GRAU 1: O funciongrio possui competéncia muito abaixo do esperado e/ou ndo aplica a competéncia no desenvolvimento de suas atividades
conferme o esperado.

GRAU 2: © funciondrio possui a competéncia abaixo do esperado elou apresenta uma lacuna significativa em relacdo & aplicacdo da

competéncia na realizacdo das atividades.

GRAU 3: O funcionario possui a competéncia em grau adequado ao desenvolvimento das atribuicdes do carge efou aplica a competéncia

corretamente em suas atividades_

GRAU 4: © funcienario adquiriu e desenvelveu plenamente a competéncia, estande acima do

escala, ternando-se referéncia em sua drea de atuacdo.

p elou aplica a competéncia em grande

Competéncias Essenciais - (Institucionais)

1. Comprometimento

dores Autoavaliagio

1.1 - Apresenta iniciativa e disponibilidade na realizacio de suas atividades

Avaliar-se A4

1.2 - Propde melhorias na execucde dos objetivos e resultados do seu trabalho. g::ﬂ ;
Grau 3
1.3 - Atua como disseminador da imagem positiva de sua rea e da Instituicdo. ‘ E’EHJ—E

1.4 - |denfifica a contribuicdo do seu trabalhe para o alcance dos objetivos da InstituicBo. Avaliar-se  w

1.5 - Conhece e busca alinhar os valores da Instituicio nas suas atividades junto acs clientes internos e cidad3os. Avaliar-se  w

2. Responsabilidade Etica
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Status: Encontra-se autoavaliado.
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Péagina 1 de 44
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEI N° 2.606/2016

Institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR)
direcionado aos servidores publicos permanentes da
Secretaria de Educagdo e Esportes da Prefeitura Municipal
de Juazeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes conforme art. 61, inc. IV, da Lei Organica Municipal, fagco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores
publicos da Secretaria de Educacado e Esportes do Municipio de Juazeiro-BA especificados
nesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao de que trata esta Lei tem como
principios:

| - observacao da natureza da atividade publica e de sua funcao social;

Il - legalidade e seguranca juridica;

lIl - otimizac&o da estrutura de cargos e carreiras;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a qualificagcao funcional,

V - reconhecimento e valorizagao do servidor;

VI - adequacéao da jornada de trabalho;

VIl - estabelecimento de politica de gestdao de pessoas capaz de conduzir, de forma
eficaz, acbes de reconhecimento, valorizagdo e desenvolvimento profissional e pessoal dos
servidores;

VIII - aperfeicoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio;

IX - avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais para melhorar a
qualidade do servigco publico, além de possibilitar a evolugdo nas carreiras através da
progressao e da promog¢ao, cumprindo-se suas regras e procedimentos.

Art. 3°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Servidor Publico: o agente integrante do quadro funcional permanente do
Municipio;

Il - Plano de Cargos: o conjunto de normas que disciplinam o ingresso na carreira € 0
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo, na respectiva carreira;
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lIl - Carreira: a trajetoéria profissional do servidor publico estabelecida para cada um dos
cargos abrangidos por esta Lei, através do encadeamento de classes e padrées de
vencimento;

IV - Cargo Amplo: o conjunto de cargos da mesma natureza de escolaridade;

V - Cargo: o lugar dentro da estrutura da Administragao Direta e Indireta, ocupado por
servidor publico, que exige requisitos especificos para seu provimento, com remuneragao
fixada em lei, e com funcdes determinadas, respeitadas, nesse ultimo caso, as especialidades
de cada categoria profissional, conforme estabelecido em regulamento;

VI - Quadro: o conjunto de cargos;

VIl - Fungao Publica: o conjunto de atribuicdes que caracterizam o objeto dos servigos
prestados pelos servidores publicos no exercicio dos cargos;

VIIl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica pelo efetivo exercicio do cargo;
IX - Padrao de Vencimento: a posi¢cao do servidor publico dentro de sua carreira;

X - Remuneragao: a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento acrescido de vantagens e direitos financeiros assegurados em lei, sendo vinculada
ao cargo publico e as vantagens e direitos previstos nas fungdes das carreiras;

XI - Interpadrdao: o acréscimo financeiro em percentual entre os padrbes de
vencimento;
Xl - Classe: compreende o grau de complexidade e a responsabilidade das

atribuicbes, expressos por padrdoes hierarquizados dentro de um cargo, que se reflete em
valores organizados em niveis salariais;

Xl - Promogao: a mudanga do ultimo padrédo de vencimento da Classe em que se
encontra o servidor para o primeiro padrdo de vencimento da Classe imediatamente superior,
mediante as diretrizes de carreira estabelecidas;

XIV - Progressao: a mudanga de um padrao de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe, mediante diretrizes estabelecidas para a carreira;

XV - Intersticio: o tempo minimo do servidor publico na posigao para evolugdo de um
padrao de vencimento para o proximo;

XVI - Cargo em extingdo: os cargos sujeitos a declaragdo de desnecessidade, em
decorréncia da extingao ou da reorganizagao da Administragao Direta ou Indireta.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS
Secao |
Dos Fundamentos da Estrutura do Plano de Cargos e Carreiras
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Art. 4°. A estrutura de cargos e carreiras dos servidores publicos permanentes da
Secretaria de Educacéao e Esportes da Prefeitura Municipal de Juazeiro especificados nesta Lei
tem por fundamentos:

| - o desenvolvimento dos servidores publicos permanentes;
Il - ainexisténcia de desvios de fungao;

[l - mudanga do padrdo de vencimento, respeitados o intersticio minimo e o resultado
da Avaliacado por Competéncias e Fatores de Desempenho para os casos de progressao;

IV - mudanca de Classe, respeitados o intersticio minimo, o resultado da Avaliacao por
Competéncias e Fatores de Desempenho e a capacitagéo para os casos de promogao.

Secao |l
Da Composi¢ao do Quadro de Cargos da Secretaria de Educacgéao e Esportes
da Prefeitura Municipal de Juazeiro

Art. 5°. Os cargos da Secretaria de Educagao e Esportes da Prefeitura Municipal de
Juazeiro sao agrupados pelos principios do cargo amplo, compondo um conjunto de cinco
cargos: Analista - Nivel Superior; Professor - Nivel Superior e Médio; Assistente Técnico - Nivel
Técnico, Assistente - Nivel Médio; Auxiliar — Nivel Fundamental, conforme Anexo 1.1.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E DA EVOLUCAO NA CARREIRA
Secao |
Da Estrutura das Carreiras

Art. 6°. A estrutura das carreiras previstas nesta Lei € composta de padrdes de
vencimento e de Classes.

Art. 7°. Os cargos constantes do Plano da Secretaria de Educacdo e Esportes da
Prefeitura Municipal de Juazeiro estao estruturados, conforme a seguir dimensionado:

| - os cargos amplos de Analistas, Assistentes Técnicos, Assistentes e Auxiliares
estdo estruturados com 05 (cinco) Classes e 17 (dezessete) padrdes de vencimentos, sendo:

a) trés (03) padrdes de vencimento para a Classe |, incluindo o estagio probatério,
com interpadrdo de 2,5% entre os padrdes de vencimento e de 5% entre o ultimo padrdo da
Classe para o primeiro padrao da Classe subsequente;

b) trés (03) padrées de vencimento para a Classe Il; com um interpadrdo de 2,5%
entre os padrdes de vencimento e de 5% entre o ultimo padrédo da Classe para o primeiro
padrao da Classe subsequente;

c) trés (03) padrées de vencimento para a Classe lll; com um interpadrdo de 2,5%
entre os padrdes de vencimento e de 5% entre o ultimo padrdo da Classe para o primeiro
padrao da Classe subsequente;
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d) quatro (04) padrées de vencimento para a Classe IV, e com um interpadrao de
2,5% entre os padrdes de vencimento e de 5% entre o ultimo padrao da Classe para o primeiro
padrao da Classe subsequente;

e) quatro (04) padrées de vencimento para a Classe V, incluindo o estagio probatdrio,
com um interpadréo de 2,5% entre os padrdes de vencimento.

Il - o cargo de Professor esta estruturado em 5 (cinco) Classes com um total de 15
(quinze) padrées de vencimento, sendo:

a) trés (03) padroes de vencimento para a Classe |, incluindo o estagio probatério,
com um interpadrao de 2,5% entre os padrdes de vencimento e de 5% entre o ultimo padrao da
Classe para o primeiro padrao da Classe subsequente;

b) trés (03) padrées de vencimento para a Classe Il, com um interpadrdo de 2,5%
entre os padrdes de vencimento e de 5% entre o ultimo padrédo da Classe para o primeiro
padrao da Classe subsequente;

c) trés (03) padrées de vencimento para a Classe lll, com um interpadrdo de 2,5%
entre os padrdes de vencimento e de 5% entre o ultimo padrédo da Classe para o primeiro
padrao da Classe subsequente;

d) trés (03) padrbes de vencimento para a Classe |V, com um interpadrao de 2,5%
entre os padrdes de vencimento e de 5% entre o ultimo padrdo da Classe para o primeiro
padrao da Classe subsequente;

e) trés (03) padrdes de vencimento para a Classe V, incluindo o estagio probatdrio,
com um interpadréo de 2,5% entre os padrdes de vencimento.

Paragrafo unico. No caso de os servidores admitidos anteriormente a vigéncia desta
Lei eventualmente possuirem vencimento maior que ultimo padrdao da ultima classe do
correspondente cargo amplo ou se alcangarem o ultimo padrao de vencimento antes de
completarem o tempo de aposentadoria voluntaria, continuardo a evoluir na carreira até
completar tempo necessario, hipotese em que se considerara estendida a carreira em nova ou
novas classes, sempre idénticas a ultima ora estabelecida para cada carreira nos paragrafos
anteriores.

Secao ll
Da Evolucéo na Carreira

Art. 8°. A evolugao do servidor publico na carreira dar-se-a através da progressao e da
promogao, nos padrdes de vencimento e classes, nos termos do disposto nesta legislagao.

Art. 9°. Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Progressao: a mudanga de um padrao de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe, mediante diretrizes estabelecidas para a carreira;
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Il - Promocéo: a mudanga do ultimo padréao de vencimento da Classe em que se
encontra o servidor para o primeiro padrdo de vencimento da Classe imediatamente superior,
mediante as diretrizes de carreira estabelecidas.

Paragrafo unico. Fica vedada, na progressdo, a passagem de um padrao de
vencimento para outro que nao seja o subsequente imediato.

Art. 10. Nao evoluira na carreira o servidor publico que:
| - estiver em Estagio Probatorio;

Il - estiver cedido a entidades ou 6rgaos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
de outros Municipios, bem como a toda e qualquer entidade de direito privado.

lIl - tenha sofrido pena disciplinar de suspensao, no ultimo ano;

§ 1°. No caso do inciso Il, deverdao ser respeitados os intervalos previstos nesta Lei,
quando do retorno do servidor.

§ 2° Para evolugdo na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados, sendo vedada em na sua afericdo a contagem dos periodos de licengas ou de
afastamentos acima de 15 (quinze) dias ininterruptos, exceto:

a) nos casos de férias;

b) nos casos de licenga maternidade, licenga paternidade ou licenga prémio, cujo
periodo é contado integralmente;

€¢) nos casos de afastamentos por doencga ocupacional ou acidente de trabalho, desde
gue nao sejam superiores a seis (06) meses, e nos demais casos previstos em Lei.

§ 3°. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugéo na
carreira a nomeagao para cargo em comissao, fungdes de confianga correspondentes as de
diregao, apoio pedagdgico e assessoramento pedagdgico ou a designagao para outras funcoes
de confianga no Poder Executivo Municipal de Juazeiro.

§ 4°. No caso previsto no § 3° a avaliacdo de desempenho sera feita pelo superior
imediato, na forma da lei de avaliagédo e desempenho.

§ 5° Os servidores licenciados para exercicio de mandato de dirigente sindical terdo
direito a progressao e promog¢ao, através da apresentagao de titulos e certificados de cursos, a
ser disciplinada em legislacao especifica editada posteriormente.

Secao lll
Da Progresséao

Art. 11. Progressdo € a mudanga de padrao de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe, mediante as diretrizes estabelecidas para carreira.
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Art. 12. A Progressao é baseada no intersticio definido para a carreira, de trés anos para
o Estagio Probatério e de dois anos em cada padrao de vencimento nas classes conforme
Anexo 1.2; e na média dos conceitos finais das avaliagbes por competéncias e fatores de
desempenho deste mesmo periodo, definida em Regulamento estabelecido em Lei.

Paragrafo unico. O intersticio definido para a carreira de Professor é de trés (03) anos
para o Estagio Probatdrio e de dois (02) anos em cada padrao de vencimento nas Classes |, Il,
I, IV e V conforme Anexo |.2.

Art. 13. Para efeito da progressao do primeiro padrdo de vencimento para o segundo da
Classe inicial, considerar-se-a o tempo do estagio probataério.

Secgao IV
Da Promocgao

Art. 14. A promogao € a mudanca do ultimo padrao de vencimento da Classe em que se
encontra o servidor efetivo para o primeiro padrdao de vencimento da Classe imediatamente
superior, mediante as diretrizes de carreira estabelecidas.

Art. 15. Além dos requisitos exigidos para progressdo, a promogao exige pontuagao
obtida por meio da realizagdo de cursos de formagado e capacitacdo, conforme os seguintes
critérios:

| — Apenas serao considerados os Cursos de Formagao ou Capacitagcao relacionados a

areas correlatas e aqueles diretamente relacionados com a area de atuacgédo, conforme o
seguinte quadro:

Cursos

Duracgao Pontuacgao Pontuacao
De 8 a 60 horas |5 2
> 60 a 120 horas |10 5
> 120 a 180 horas |15 10
> 180 a 360 horas 20 15
> 360 horas 25 20

Il - consideram-se areas correlatas aquelas que contribuem para o desenvolvimento do
trabalho, mas que nao sao diretamente vinculadas a atividade;

Il - os cursos ndao diretamente relacionados com a area de atuagdo ou com areas
correlatas nao obterao pontos que incidam na tabela de capacitagao;

IV - o total de pontos para promogao em cada Classe dos Cargos Amplos de Professor,
Analistas, Assistentes Técnicos, Assistentes e Auxiliares esta definido no Anexo [.3;
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V - os cursos especificos integrantes do Sistema de Capacitacdo serdo definidos pela
Secretaria de Educacao e Esportes em conjunto com a area responsavel pela avaliacéao e pelo
desenvolvimento de pessoal, e passardo a integrar as diretrizes para o desenvolvimento na
carreira;

VI - a certificagdo do curso efetuado pelo servidor devera ser reconhecida pela
respectiva area, a qual computara, em sendo o caso, os respectivos pontos, conforme a carga
horaria constante no historico do servidor.

§ 1°. Os cursos em questao deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao ou
por instituicbes representativas de ensino profissionalizante ou com notdria qualificagao pelo
mercado, ou, ainda, desenvolvidos e executados pela propria Secretaria e/ou Prefeitura
Municipal de Juazeiro.

§ 2° Nao serdo computados pontos para horas referentes aos médulos de um mesmo
curso de formagdo ou capacitagcéo, valendo apenas a certificacdo plena da conclusao, desde
que aquele esteja diretamente relacionado a area de atuagcdo ou em condigdo correlata,
aprovada pela area de avaliagao e desenvolvimento.

§ 3°. Quando do ingresso do servidor, através de concurso de provas, para os cargos de
Auxiliar, Assistente e Assistente Técnico, poderdo ser considerados 0s cursos
profissionalizantes e/ou técnicos que o candidato aprovado ja possua em seu histérico escolar,
como validos para contagem de pontos para a primeira Promogao para a Classe seguinte,
desde que obedecidos os intersticios e demais requisitos conforme o art.14 e seguintes desta
Lei.

§ 4°. Quando do ingresso do servidor, através de concurso de provas ou provas e titulos,
para todos os cargos de Professor e no nivel de Analista, poderéao ser considerados os cursos
de especializagdo, pés-graduacao, mestrado, doutorado e poés-doutorado, que o candidato
aprovado ja possua em seu histérico escolar, como validos para contagem de pontos para a
primeira Promogao para a Classe seguinte, desde que obedecidos os intersticios e demais
requisitos conforme o art.14 e seguintes desta Lei.

§ 5° Os pontos consignados em cada Classe ndo sdo cumulativos nas Classes
seguintes.

§ 6°. Os pontos ndo utilizados em uma promogao poderdo ser utilizados para a
promogao seguinte, aproveitando-se, inclusive, a pontuagao residual de um curso utilizado
apenas parcialmente em uma promogéo, o que devera ser registrado no assento funcional do
Servidor.

CAPITULO IV
DO INGRESSO
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Art. 16. A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, no padrao inicial da carreira de seu Cargo ou Cargo Amplo,
observadas as especialidades de cada categoria profissional.

Art. 17. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei
serao voltados a suprir as necessidades da Secretaria de Educacgao e Esportes, devendo exigir
conhecimentos e habilitagdes especificas, respeitados, em cada caso, os requisitos e
atribuicbes minimos definidos no Anexo 1.1 desta Lei e de acordo com leis nacionais.

Art. 18. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos
efetivos na Secretaria de Educacao e Esportes, conforme Anexo 1.1:

| - para a carreira de Auxiliar: ensino fundamental completo;
Il - para a carreira de Assistente: ensino médio completo;

Il - para a carreira de Assistente Técnico: ensino médio técnico completo compativel
com a especialidade;

IV - para a carreira de Analista: ensino superior completo compativel com a categoria;

V - para a carreira de Professor: ensino superior completo em Licenciatura Plena na
area de atuacéo.

Art. 19. As atribuigdes dos cargos descrevem o conjunto genérico de responsabilidades
conferidas ao servidor publico, em razdo do cargo efetivo em que esta investido.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA
Secao |
Da Remuneragao

Art. 20. A remuneracgao total percebida por cada servidor publico ndo podera ser inferior
ao salario minimo nacional vigente.

Art. 21. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo baseia-se em
Classes e padrdes de vencimento, descritos no Anexo 1.4 (estruturas de vencimento e tabelas
de vencimento).

Secao ll
Da Jornada de Trabalho, das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria de Educacéao e Esportes,
prevista nesta Lei, distribui-se da seguinte forma:

| - Analistas, Assistentes Técnicos, Assistentes e Auxiliares: 40 (quarenta) horas
semanais (h/s);

Il - Professor: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais (h/s).
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Paragrafo unico. As profissdes regulamentadas com jornada de trabalho diferenciadas
das mencionadas no inc. |, pertencentes aos Cargos Amplos de Analistas, Assistentes
Técnicos, Assistentes e Auxiliares, e que ndo possuam tabela especifica conforme o Anexo 1.4
terdo seus vencimentos base considerados como proporcionais as tabelas de 40 h.

Art. 23. Além do vencimento, poderao ser deferidos aos servidores as gratificacdes e
adicionais, criados em lei.

§ 1°. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, calculada sobre o padrao de
vencimento inicial da carreira, nos percentuais de 10% (dez por cento) para o nivel de
especializagéo, 20% (vinte por cento) para o nivel de mestrado e 30% (trinta por cento) para o
nivel de doutorado, sendo concedida exclusivamente ao servidor integrante deste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragodes, desde que solicitada e comprovada a conclusdo do curso
correspondente a titulagao.

§ 2°. Na Retribuicao por Titulagdo ndo serdo computadas as titulagdes que forem
requisitos de ingresso na carreira do servidor.

§ 3°. O servidor nunca podera acumular os niveis da Retribuicdo por Titulagdo - RT,
devendo |Ihe ser concedida sempre a Retribuigdo por Titulagdo do nivel maior que possuir,
estando adstrito ao limite de trés niveis ao longo da carreira e cada nivel sera computado
apenas uma vez.

§ 4°. A implantagcao da Retribuicdo por Titulagdo — RT sera feita progressivamente,
pagando-se 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente no ano da implantagéo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo, e, a cada ano subsequente, 50% (cinquenta por
cento), 75% (setenta e cinco por cento), integralizando 100% (cem por cento) no ultimo ano.

Art. 24. A aplicacéo do disposto nesta Lei nao podera implicar redugao de remuneragao.

§ 1°.  Na hipotese de reducgao de remuneragao de servidor decorrente da aplicagéo do
disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada.

§ 2°. O cbmputo da diferenga mencionada no paragrafo anterior ndo levara em
consideragao hora extra, CET — Condi¢cdes Especiais de Trabalho, plantdo, bem como outras
verbas variaveis e aquelas consideradas propter laborem.

§3°. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada referida no § 1° deste artigo
estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente de revisao geral da remuneragao dos
servidores publicos municipais.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. O enquadramento nos cargos amplos (De-Para) esta previsto no Anexo 1.5.
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Art. 26. A Secretaria de Educagdo e Esportes promovera o enquadramento dos
servidores permanentes admitidos anteriormente a vigéncia desta Lei nas carreiras
respectivas, mediante cotejo do cargo especifico e do cargo amplo, conforme previsto no
Anexo I.5.

Art. 27. A Secretaria de Administragdo, em conjunto com a Secretaria de Educacgao e
Esportes, depois de tomadas as medidas do artigo anterior, efetuardo o enquadramento pelo
valor do vencimento base percebido anteriormente ao enquadramento, situando o servidor no
padrao de vencimento equivalente, passando a perceber como vencimento base o valor
respectivo constante na tabela.

§ 1°. Caso nao haja padrao de vencimento idéntico correspondente ao vencimento base,
o servidor, excepcionalmente, sera enquadrado e passara a perceber como vencimento base o
decorrente do padrao de vencimento imediatamente superior ao valor do vencimento base
anterior ao enquadramento.

§ 2°. Os servidores que se encontram em estagio probatério serdo enquadrados no
primeiro padrao de vencimento da Classe | de seu Cargo Amplo.

§ 3° Na hipotese do § 1° deste artigo, os servidores que se encontrem em estagio
probatorio, embora enquadrados em padrao de vencimento diverso do atribuido ao estagio
probatério, continuam obrigados a concluir o periodo estipulado de 03 (trés) anos para o
estagio probatdrio, quando, entdo, caso estabilizados, serdo considerados elegiveis para
qualquer mobilidade salarial, conforme diretrizes da carreira.

Art. 28. Fica criada a Comissao de Enquadramento responsavel pelo julgamento dos
recursos dos servidores publicos que se sentirem prejudicados na aplicacdo do enquadramento
previsto nesta Lei.

§ 1°. A Comisséo, prevista no caput deste artigo, sera integrada por cinco servidores
publicos municipais da Administragdo Direta do Municipio nomeados por ato do Prefeito
Municipal, sendo:

| - um (01) representante da Administracdo Direta do Municipio;
Il - dois (02) representantes da Secretaria de Educacgao e Esportes;

[l - trés (03) representantes dos sindicatos, eleitos dentre as organizagdes sindicais
existentes, vedando-se que sejam ambos da mesma entidade sindical.

§ 2° Os servidores publicos que se sentirem prejudicados terdo o prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da publicagdo dos atos de enquadramento, para interpor eventual
recurso perante a Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel apenas por igual periodo, mediante motivo justificavel por escrito, sem prejuizo
financeiro no periodo.
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§ 3°. O provimento dos recursos dar-se-a por maioria de votos, de forma justificada e
com amparo legal.

Art. 29. Os cargos, quando da sua vacancia, poderao ser extintos.

§1°. As descri¢cbes de cargos, considerados em extingdo, que ainda possuem servidores
em atuagao, estdo no anexo |.6.

§2°. Sao considerados cargos e fungdes em extingdo, ndo ocorrendo mais concursos,
conforme listagem abaixo:

| - Agente Administrativo;

Il - Agente de Disciplina;

[l - Agente de Inspecao;

IV - Articulador de Educacéao Tecnoldgica;

V - Assistente de Coordenacao lll;

VI - Auxiliar de Recreacao;

VII - Auxiliar de Estatistica Educacional;

VIII - Auxiliar Técnico-Administrativo;

IX - Fiscal de Obras;

X- Gari

Xl - Jardineiro;

Xl - Mensageiro;

XIII - Professor Nao Licenciado Classe 5 - 20 h/s;

XIV -Professor Nao Licenciado Classe 6 - 40 h/s;

XV - Professor Nao Licenciado Classe 8 — 20 h/s;

XVI - Professor Nao Licenciado Classe 8 — 40 h/s;
XVII - Professor Nao Titulado;

XVIII - Professor Nivel Universitario | Classe 4 - 20 h/s;
XIX - Professor Nivel Universitario | Classe 4 - 40 h/s;
XX - Professor Nivel Universitario | Classe 5 - 20 h/s;
XXI - Professor Nivel Universitario | Classe 5 - 40 h/s;
XXII - Professor Nivel Universitario | Classe 6 - 20 h/s;

XXIII - Professor Nivel Universitario | Classe 6 - 40 h/s;
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XXIV - Professor Nivel Universitario | Classe 7 - 20 h/s;
XXV - Professor Nivel Universitario | Classe 7 - 40 h/s;
XXVI - Professor Nivel Universitario | Classe 8 - 20 h/s;
XXVII - Professor Nivel Universitario | Classe 8 - 40 h/s;
XXVIII - Professor Nivel Universitario Il Classe 4 - 20 h/s;
XXIX - Professor Nivel Universitario |l Classe 4 - 40 h/s;
XXX - Professor Nivel Universitario |l Classe 5 - 20 h/s;
XXXI - Professor Nivel Universitario |l Classe 5 - 40 h/s;
XXXII - Professor Nivel Universitario Il Classe 6 - 20 h/s;
XXXIII - Professor Nivel Universitario Il Classe 6 - 40 h/s;
XXXIV - Professor Nivel Universitario Il Classe 7 - 20 h/s;
XXXV - Professor Nivel Universitario Il Classe 7 - 40 h/s;
XXXVI - Professor Nivel Universitario |l Classe 8 - 20 h/s;
XXXVII - Professor Nivel Universitario Il Classe 8 - 40 h/s;
XXXVIII - Professor Titulado Classe 2 - 20 h/s;

XXXIX - Professor Titulado Classe 2 - 40 h/s;

XL - Professor Titulado Classe 3 - 20 h/s;

XLI - Professor Titulado Classe 3 - 40 h/s;

XLII - Professor Titulado Classe 4 - 20 h/s;

XLIII - Professor Titulado Classe 4 - 40 h/s;

XLIV - Professor Titulado Classe 5 - 20 h/s;

XLV - Professor Titulado Classe 5 - 40 h/s;

XLVI - Professor Titulado Classe 6 - 20 h/s;

XLVII - Professor Titulado Classe 6 - 40 h/s;

XLVIII - Professor Titulado Classe 7 - 20 h/s;

XLIX - Professor Titulado Classe 7 - 40 h/s;

L - Professor Titulado Classe 8 - 20 h/s;

LI - Professor Titulado Classe 8 - 40 h/s;

LIl - Recreador,

LIl - Secretario Escolar Il;
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LIV - Secretario Escolar Ill;
LV - Secretario Escolar |V;
LVI - Secretario Escolar V;
LVII - Técnico NS-II;
LVII - Técnico NS-III-A;
LIX - Telefonista;
LX — Zelador.
CAPIiTULO VI
DAS ALTERAGCOES E REVOGAGOES DA LEGISLAGAO MUNICIPAL

Art. 30. Ficam alteradas as disposi¢des a seguir:

| - Os incisos I, VII, IX e X do art. 2° da Lei 2.379, de 15 de agosto de 2013, passam a
vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2°(...)

Il - SISTEMA DE ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO: o conjunto de instituicbes e
orgaos que, sob a orientacdo normativa da Administracdo Publica Municipal tem a responsabilidade de realizar

atividades de educacgdo, tendo como objetivo o atendimento em sua plenitude as etapas da Educagao
Basica e suas modalidades de ensino no que lhe é devido, sob a coordenagido da Secretaria de Educacao e
Esportes.

VIl — ATIVIDADE COMPLEMENTAR: O tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia

para estudo, planejamento, avaliagdao do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade
escolar e outras atividades de carater pedagogico, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

IX — CARGO AMPLO - conjunto de cargos da mesma natureza de escolaridade.

X - CARGO - lugar dentro da estrutura da Administragdo Direta e Indireta, ocupado por servidor
publico, que exige requisitos especificos para seu provimento, com remuneragao fixada em lei, e com
fungdes determinadas, respeitadas, neste Ultimo caso, as especialidades de cada categoria profissional,

conforme estabelecido em regulamento;”
Il - Ficam incluidos os incisos de XI usque XXI no art. 2° da Lei 2.379/13:

“Art. 2°. (...)
XI - QUADRO - conjunto de cargos;
XIl - FUNCAO PUBLICA - conjunto de atribuigbes que caracterizam o objeto dos servigos prestados

pelos servidores publicos no exercicio dos cargos.
XlII - VENCIMENTO - retribuicdo pecuniaria basica pelo efetivo exercicio do cargo.
XIV - PADRAO DE VENCIMENTO - posicéo do servidor publico dentro da sua carreira.
XV — REMUNERACAO - retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento acrescido por vantagens e direitos financeiros assegurados por Lei. Esta vinculada ao cargo
publico e as vantagens e direitos previstos nas fungbes das carreiras.
XVI — INTERPADRAO - acréscimo financeiro em percentual entre os padrdes de vencimento.
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XVII - CLASSE - compreende o grau de complexidade e a responsabilidade das atribuicdes, expressos
por padrdes hierarquizados dentro de um cargo, que se reflete em valores organizados em niveis salariais;

XVIII - PROMOCAO - mudanga do Ultimo padrdo de vencimento da Classe em que se encontra o
servidor para o primeiro padrédo de vencimento da Classe imediatamente superior, mediante as diretrizes de
carreira estabelecidas.

XIX - PROGRESSAO - mudanca de um padrdo de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da mesma Classe.
XX - INTERSTICIO - tempo minimo do servidor publico na posigéo para evolugdo de um padrao de

vencimento para o préximo.

XXI — CARGO EM EXTINCAO - cargos sujeitos a declaragdo de desnecessidade, em

decorréncia da extingdo ou da reorganizagdo da Administracdo Direta ou Indireta.

llI- O artigo 3° da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. Aos Profissionais do Magistério do Sistema Publico de Ensino do Municipio de Juazeiro,
aplica-se, subsidiariamente, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juazeiro,
na forma da Lei n° 1.460, de 19 de novembro de 1996 e suas alteracbes.”

IV - Os incisos | e Il do art. 7° da Lei 2.379/13, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 7°. (...)

| -Cargo unico de Professor estruturado em sistema de carreira, na forma do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao, a ser estabelecido em lei especifica;

Il - Fungbes gratificadas, correspondentes as de direcao, apoio pedagdgico e assessoramento, na forma
da Lei, atribuidos somente a servidores de carreira, ressalvados os cargos em comissdao componentes da
estrutura administrativa da Secretaria de Educagao e Esportes;”

V - Os §§ 2° 3° e 4° do art. 24 da Lei 2.379/13, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 24. (...)

§1°.(..)

§ 2°. As Atividades Complementares corresponderao ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobreo
vencimento base do padrdo de vencimento inicial da carreira do servidor publico efetivo que a  perceber.

§ 3. As Atividades Complementares serdo cumpridas na proporcéo de 50% (cinquenta por cento) do tempo
na escola ou em espago de formagdo determinado pela Secretaria de Educagcdo e Esportes, em atividade de
formacgéo e planejamento coletivo, e 50% (cinquenta por cento) em atividade profissional individual em local de livre
escolha do professor.

§ 4°. Em caso de nao cumprimento das atividades complementares, o professor tera o  desconto
proporcional nos vencimentos das horas ndo cumpridas.”

VI - O artigo 44 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 44. A vacancia de cargos de Profissionais do Magistério Municipal decorre das  situagdes
previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Juazeiro, Lei n® 1.460/96 e suas alteragbes.”

VII - O art. 45 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 45. Estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo do  Servidor
Publico nomeado em carater efetivo, especialmente destinado a observagdo da sua  conduta e ao estudo dos
problemas de colocagao e treinamento em servigo.

§ 1°. No periodo de estagio apurar-se-do as competéncias institucionais, comportamentais e  técnicas,
além dos fatores de desempenho, conforme estabelecido em Lei referente a  Avaliagdo por Competéncias e
Fatores de Desempenho.
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§ 2°. O servidor ocupante do cargo de professor, desde que estavel, estd dispensado do

cumprimento do estagio probatdrio, acaso ingresse, através de novo concurso publico para o cargo de
professor para mais 20 ou 40horas.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior devera a Administragdo providenciar a imediata unificacdo de

cadastros do servidor, respeitando os prazos estabelecidos em lei para a incorporagdo de vantagens no
novo cargo.

VIII - O artigo 46 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 46. A Avaliagdo por Competéncia e Fatores de Desempenho servira para fins de aprovagao
no estagio probatdrio e estabilidade, e considerara a média das avaliagdes periddicas.

§ 1°. So sera estabilizado o Servidor Publico que obtiver ao final, conceito indicativo de possibilidade de
progressao, conforme a Matriz de Competéncias e Fatores do anexo II.3.

§ 2°. O Servidor Publico que concluir o estagio probatério obtendo conceito indicativo de possibilidade de
progressao, conforme a Matriz de Competéncias e Fatores, do anexo 1.3, podera progredir para 0 proximo
padrao de valor.

§ 3° O Servidor Publico que concluir o estagio probatério ndo obtendo conceito indicativo de

possibilidade de progressao, conforme a Matriz de Competéncias e Fatores, do anexo 1.3, sera
exonerado.

§ 4°. O superior imediato do Servidor Publico sujeito ao estagio probatorio enviara aos 6érgdos de pessoal
da Secretaria de Educagdo e Esportes e da Secretaria de Administragao, avaliagbes periddicas que
informem sobre o grau de ajustamento do funcionario ao cargo que exerce.

§ 5°. A vista das informagées, as areas de Avaliacéo e Desenvolvimento da Secretaria de Educagéao

e Esportes e da Secretaria de Administragao emitirdo parecer por escrito, 90  (noventa) dias antes do término de
estagio, opinando sobre o merecimento do estagiario, conforme a matriz de competéncias e desempenho do
regulamento da Lei da Avaliagdo por Competéncias e Fatores de Desempenho e concluindo a favor ou contra
a aquisicao da estabilidade, sem prejuizo da continuidade da apuragéo dos itens mencionados no § 1° do art.
45 desta Lei.
§ 6°. Se o parecer for contrario a aquisicdo da estabilidade, sera dada vista do processo
administrativo ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa escrita.

§ 7°. Analisados o parecer e a defesa, se houver, o chefe da Administragédo Direta do Municipio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, antes do término do estagio, decidira pela exoneragdo ou nio do
funcionario.

§ 8° Ao Servidor Publico em estagio probatério sera assegurada vista de seu processo
administrativo, podendo adquirir copia do mesmo, sem 6nus para a Administragao.

§ 9°. A apuragédo dos requisitos de que trata o artigo anterior devera processar-se de modo que
a exoneragao do funcionario, se for o caso, ocorra antes de findar o estagio probatdrio.
§ 10°. No caso do paragrafo anterior, o Setor de Avaliagdo e Desempenho Profissional devera

encaminhar parecer final ao chefe da Administragdo Direta, no minimo, 60 (sessenta) dias antes de encerrar
o estagio probatdrio.

§ 11°. Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o Servidor Publico em exercicio tornar-se-4
estavel.

IX - Os paragrafos 4°, 6° e 7° do art. 47 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 47 (...)

§ 4°. Cabe a Secretaria de Educacgao e Esportes e a Secretaria de Administragéo a garantia  dos meios
necessarios ao acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos servidores em estagio probatorio,

aplicando-se o disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Juazeiro - Lei n° 1.460, de 19 de
novembro de 1996, subsidiariamente, no que couber.
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§ 6°. O servidor publico em estagio probatério ndo podera ser promovido ou removido da  unidade
de posse.
§ 7°. O servidor publico em estagio probatério ndo podera ser beneficiado com licenga para trato

de assuntos particulares.”
X - Fica incluido o inciso IX no artigo 50 da Lei 2.379/13:

“Art. 50. (...)

“IX- Progressao e Promogao na carreira conforme as diretrizes estabelecidas no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo a ser estabelecido em lei especifica.”

Xl - O caput do art. 51 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51. Quando em regéncia de classe, o professor da educacgéo infantil e do 1° ao 5° ano do  ensino
fundamental tera um adicional mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre vencimento base do padréo inicial
da carreira do servidor publico que a perceber, e o professor do 6° ao 9° ano tera regéncia equivalente a 30% (trinta
por cento), sobre vencimento base do padrao inicial da carreira do servidor publico que a perceber.

Xl - O caput do art. 52 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52. O profissional do magistério quando estiver lotado em unidade escolar de dificil acesso, localizada
na zona rural, e que nao seja atendido por transporte publico regular, fara jus a percepgéo de verba indenizatéria
para o seu deslocamento para o trabalho.

XIII - O art. 56 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 56. Independente de solicitagdo sera pago ao Profissional do Magistério e Profissional de  Apoio
Pedagdgico, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo do
periodo de férias, conforme disposto na Lei Organica Municipal e no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Juazeiro - Lei n°® 1.460 de 19 de novembro de 1996.”

XIV - O art. 57 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 57. Os Profissionais do Magistério terao direito as vantagens adquiridas em decorréncia da Lei
Municipal n°® 1.460/96 e suas alteragdes.”

XV -0 inc. lll do art. 81 da Lei 2.379/13 passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

“Art. 81. (...)

[l — Atividade complementar;”

XV - O art. 2° da Lei 2.246/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. O valor da gratificagdo de que trata o art. 1° desta Lei sera de até 100% sobre o padrao inicial da carreira”

Art. 31. O art. 2° da Lei 2.429, de 30 de dezembro de 2013, passa a vigorar com
seguinte redagao:

“Art. 2°. O adicional de periculosidade sera pago aos Agentes de Seguranga Escolar e aos Professores

que trabalham no Conjunto Penal, no percentual de 30% sobre o padrdo de vencimento inicial da carreira.”

Art. 32. Fica revogada a Lei 1.974/2008, bem como os art. 6°; o §1° do art. 51; o art. 53;
0s §§ 6° e 10 do art. 78; e o art. 86, todos da Lei 2.379/13.

Art. 33. Fica revogada a Lei n® 1.043, de 02 de julho de 1987.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Municipio desenvolvera Programas de Capacitagdo Profissional direcionado
aos servidores, contemplando a formacgao profissional, a identificacdo de valores e potenciais,
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bem como as necessidades de desenvolvimento apontadas na avaliagdo por competéncias e
fatores de desempenho.

Art. 35. No caso de eventual omissdo da Administracdo quanto a Avaliagao por
Competéncia e Fatores de Desempenho, o servidor podera protocolar requerimento exigindo
que a Administracao a realize em prazo razoavel de até 06 (seis) meses, sob pena de ser
atribuido ao servidor conceito favoravel para evolugdo na carreira, permanecendo o0 mesmo
obrigado a cumprir os demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O requerimento do servidor para que a Administragao supra eventual
omissdao noticiada no caput é condigao indispensavel para os efeitos do quanto ali
estabelecido.

Art. 36. As tabelas em que constam padrdes de vencimento e gratificacbes existentes
poderdo passar por reajuste anual, mantendo-se o padrao inicial das tabelas dos professores
superior ao piso nacional, sempre e desde que cumpridas as condigdes e 0s requisitos
estabelecidos na legislacao federal pertinente, principalmente no tocante a transferéncia de
recursos e sua proporcionalidade.

Art. 37.As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagbes proprias
consignadas no orgamento vigente e nos proximos or¢amentos do Municipio, ndo admitido
qualquer acréscimo de despesas com pessoal acima dos limites previstos na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. A implementacdo desta Lei dependera de disponibilidade
orgamentaria, observadas as disposicdes do caput deste artigo, assim como sua
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO).

Art. 38. O Municipio tera até 120 (cento e vinte) dias para promover os enquadramentos
dos servidores admitidos até a data da publicagao desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor a que se refere o caput, para ser enquadrado e integrar
este Plano, devera formular requerimento administrativo a Secretaria de Educacgéo no prazo de
30 (trinta) dias apos a publicagéo desta Lei.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 31 de
margo de 2016.

ISAAC CAVALCANTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

EDUARDO JOSE FERNANDES DOS SANTOS
Procurador-Geral do Municipio
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Anexo 1.1 - DESCRICAO DE CARGOS ATIVOS
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CARGOS ATIVOS

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE JUAZEIRO

PROFESSOR I, II, 1, IV

MISSAO DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de analise, planejamento, organizagao, execugéo
e controle das atividades e processos relacionados a sua area de atuagido, com base nas respectivas politicas
definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade técnica das a¢des desenvolvidas
e para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de Governo.

REQUISITOS
| Il 11 v V
Nivel Superior Nivel Superior Nivel Superior
Completo em
; . Completo em Completo em
. . . . Licenciatura : ; : X
Nivel Superior Nivel Superior - Licenciatura Licenciatura
Plena. E ' :
= Completo em Completo em h Plena. E Plena. E
Formagéao ; : : : desejavel i hy
Licenciatura Licenciatura e . desejavel desejavel
especializagdo
Plena.. Plena. ! mestrado na doutorado na
na area de . = . ~
~ area de atuagdo | area de atuagéo
atuacgdo ou
ou correlato. ou correlato.
correlato.
Informatica Informatica Informatica Informatica
Formacgéo Informatica (Pacote Office) e | (Pacote Office) e | (Pacote Office) e | (Pacote Office) e
Complementar ; cursos cursos cursos cursos
. (Pacote Office). oo oo oo oo
Desejavel especificos na especificos na especificos na especificos na
area de atuacgdo | area de atuagdo | area de atuagdo | area de atuagéo

ATRIBUICOES ESSENCIAIS
1. Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos, procedimentos e
programas relativos a sua area de atuagéo.
2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area de
atuacéo;
3. Elaborar, analisar e apresentar relatérios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas atividades.
4. Elaborar e propor atualizagdes e alteragdes aos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagéo, a
fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela Instituigéo.
5. Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho e/ ou
equipamentos essenciais a sua execugao, a fim de contribuir para as devidas a¢des de melhoria.
6. Apoiar os trabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informagbes e pesquisas, para
resolucdo de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuagéo.
7. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econémica, ambiental ou outras, elaborando laudos,
pericias e pareceres técnicos.
8. Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuagéo, objetivando a formulagao ou reviséo de politicas
publicas na respectiva area.
9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional.

10. Prover relatdrios e dados para a elaboragéo e controle de metas e orcamentos em sua area de atuacgéo.
11. Garantir a qualidade dos registros de dados e informagées relevantes para a geragéo de relatérios
gerenciais, agindo proativamente na identificagdo de informagdes complementares.

12. Participar de comités, comissdes, grupos de trabalho e afins, quando solicitado.

PROFESSOR (PROFESSOR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Participar da elaboragcao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino de sua
lotagao;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica definida de
acordo com cada estabelecimento de ensino;
e Planejar em conjunto com a equipe escolar, as estratégias de apoio pedagdgico para
os alunos com especificidades de aprendizagem;
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e Ministrar horas-aula de acordo com os dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

o Participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos
alunos nos instrumentos definidos pelo sistema de ensino publico do municipio de
juazeiro.

PROFESSOR BRAILISTA (PROFESSOR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Atender os alunos cegos e com baixa-visao;

Acompanhar os seus avancgos e desenvolvimento pedagégico;

Produzir material em braille e adaptado para baixa — visao;

o |dentificar e elaborar servigos e recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos com cegueira e baixa visao;

e Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos;

e Participar de reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, planejamento e de grupos de
estudos.

PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS (PROFESSOR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Atender aos alunos com surdez e deficiéncia auditiva da rede municipal de ensino e
avaliar seu processo de aprendizagem;

e Ensinar libras ao aluno com surdez e deficiéncia auditiva
Prestar orientacdes sobre libras e o processo de ensino aprendizagem a professores e
coordenagao;

e Ministrar cursos de libras para professores, alunos, gestores, coordenadores e
comunidade;

e Orientar professor de sala comum, como também todos os profissionais da escola;

o Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamento e grupos de
estudo.

Este documento foi gerado pelo usuario 059.*** ***.12 em 12/09/2024 21:02:47

NUmero do documento: 24091219242223000000116853345
https://pjelg-ba.tse.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?x=24091219242223000000116853345
Assinado eletronicamente por: ANNA CICILIA SILVA COELHO - 12/09/2024 19:24:23

Num. 124077537 - P4g. 21



Pagina 22 de 44

P10 DE Ju>
Y D
k) 2

ESTADO DA BAHIA

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS (PROFESSOR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Interpretar aulas do ensino regular;

e Promover avaliagbes e projetos pedagdgicos;

e Prestar orientagdo aos professores de sala comum em relagdo ao comportamento
leitor e estratégia de ensino para o aluno surdo;

e Verificar parametros qualitativos na relacao professor - aluno-surdo-intérprete;

e Acompanhar os avangos do aluno surdo no sistema de ensino regular e intervir, se
necessario;

e Participar do planejamento da escola, conselho de classe e formacdes.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE JUAZEIRO

AUXILIAR I, 1L, 1, 1V, V

MISSAO DO CARGO

Contribuir para o efetivo funcionamento da Instituicdo, por meio do controle e execucgdo de tarefas, visando a
otimizacéo das atividades de sua area de atuacgao.

REQUISITOS
I I 1] v Y
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Formacao Fundamental Fundamental Fundamental Fundamental Fundamental
Completo Completo Completo Completo Completo
Experiéncia Desejavel
Informatica
E = Cursos Cursos (Pacote Office)
ormagao ” o
Complementar ) ) especificos especificos € cursos
pler para area de para area de voltados para
Desejavel ~ ~ .
atuacao atuacéao sua area de
atuacao

ATRIBUIGOES ESSENCIAIS

1. Solicitar, repor, preparar, monitorar materiais em seu ambito de atuacgao.
2. Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade.

3. Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade.
4. Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das maquinas, materiais, equipamentos e
espacos de trabalho.

5. Realizar atividades de servigos gerais de atendimento aos servidores.

6. Identificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area de atuagao.
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MERENDEIRA (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Preparar a merenda escolar;

e Prezar pelo adequado armazenamento dos géneros alimenticios, considerando a viabilidade para
0 CONSUMO;

e Prezar pela manutengao da higiene e organizagdo do ambiente de trabalho e de seus utensilios e
equipamentos.

AGENTE DE SEGURANGCA ESCOLAR (AUXILIAR TECNICO |)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

o Exercer a vigilancia de estabelecimentos escolares do municipio, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios e outros sinistros,
roubos, violéncia, disseminag¢ao de drogas e substancias analogas.

e Controlar o fluxo de pessoas, objetos e veiculos nas unidades escolares; zelar pelo bem estar e
seguranga da comunidade escolar através da presenca ostensiva, preventiva e uniformizada em
todas as unidades escolares do municipio e/ou eventos relacionados a educagdo municipal; zelar
pela guarda, conservacéo e utilizagdo do patrimdnio escolar; operar equipamentos de seguranca
eletrbnica e telecomunicagdes instalados nas escolas.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUAZEIRO

ASSISTENTE I, Il, I, IV, V - ASSISTENTE TECNICO I, II, lll, IV, V

MISSAO DO CARGO

Prestar assisténcia as rotinas administrativas e técnicas em sua area de trabalho, por meio de levantamento e
auxilio nos projetos, execugdo de procedimentos especificos de apoio e suporte aos profissionais de nivel superior,
visando a conformidade com as normas internas e o cumprimento da legislagdo vigente.

REQUISITOS
| I 1 \Y \Y,

Nivel Médio ou Nivel Médio ou Nivel Médio ou Nivel Médio ou Nivel Médio ou

Formacao Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
Completo na Completo na Completo na Completo na Completo na

area de atuagdo. | area de atuagdo. | area de atuagdo. | area de atuagdo. | area de atuagao.

Registro no 6rgéao

da area de atuagao X X X X X
Informatica Informatica Informatica Informatica
Formacéo Informatica (Pacote Office) e | (Pacote Office) e | (Pacote Office) e | (Pacote Office) e
Complementar ; cursos cursos cursos cursos
e (Pacote Office). o o oo oo
Desejavel especificos na especificos na especificos na especificos na

area de atuacdo | area de atuagédo | area de atuagdo | area de atuagéo

ATRIBUIGOES ESSENCIAIS

1. Identificar necessidades e operacionalizar a¢des pertinentes a sua area de atuagéo.
2. Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidaddos, com base em avaliagdes efetuadas,
normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagéo.
3. Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua area de atuagao.
4. Preparar, atualizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios ao funcionamento de sua area.
5. Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de informagdes e padrdes
de documentos das demais atividades da area.
6. Identificar e alimentar dados relevantes referentes a custos e outros dados estatisticos para fins de composi¢ao
de relatérios gerenciais.
7. Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuagao, preventivas ou reparadoras em atendimentos
internos e externos, conforme demanda.
8. Manter a organizagao e proceder pesquisas técnicas e solicitagdo de materiais para manutengéo dos niveis
adequados de suprimento e facilidade de acesso aos arquivos, em sua area de atuagao.
9. Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuagéo, por meio da insercao e monitoramento de
dados e documentos relevantes, visando o cumprimento de prazos e a fidedignidade e confiabilidade das
informacdes.
10. Participar de comités, comissdes, grupos de trabalho e afins, quando solicitado

SECRETARIO ESCOLAR (ASSISTENTE GRUPO 1)
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Coordenar as atribuicbes administrativas concernentes ao trabalho da secretaria;

e Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam na escola e
devam ser arquivados;

e Organizar as informacgdes e fontes de pesquisa, de modo a permitir que, qualquer
documento solicitado seja rapidamente localizado;

e Analisar a documentacgao do estudante no ato da matricula e, quando necessario, fazer os
devidos encaminhamentos;

e Preparar histéricos escolares e atos de resultados finais e especiais.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Atender o publico interno e externo por questdes pertinentes a area Administrativa;
Receber documentos internos e externos;

Encaminhar documentos para arquivos;

Criar planilhas demonstrando indices que ajudam nas tomada de decisoes;

Proceder ligagdes para colher e prestar informagdes concernentes a Administragdo Publica.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUAZEIRO
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ANALISTA L, 11, I, IV, V

MISSAO DO CARGO

Prestar suporte profissional em sua area de trabalho por meio de andlise, planejamento, organizacédo, execugéo e
controle [das atividades e processos relacionados a sua area de atuagao, com base nas respectivas politicas
definidas pelo Municipio, visando contribuir para o aprimoramento da qualidade técnica das agdes desenvolvidas e

para o atendimento as prioridades estabelecidas no Plano de Governo.

REQUISITOS
Il 1} v Y
Nivel Superior Nivel Superior Nivel Superior
Completo. E : :
. . . . o Completo. E Completo. E
Nivel Superior Nivel Superior desejavel it -
~ 0 desejavel desejavel
Formagéo Completo na Completo na especializagéo
. = . = . mestrado na doutorado na
area de atuagdo. | area de atuagéo. na area de . ~ i ~
= area de atuacao | area de atuagao
atuacéo ou
ou correlato. ou correlato.
correlato.
Reg|stro no orgao X X X M X
da area de gtuacao
Experiéncia
desejavel
Informatica Informatica Informatica Informatica
Formagéao Informatica (Pacote Office) e | (Pacote Office) e | (Pacote Office) e | (Pacote Office) e
Complementar - cursos cursos cursos cursos
i (Pacote Office). o, oo oo oo
Desejayel especificos na especificos na especificos na especificos na
area de atuagdo | area de atuacdo | area de atuagdo | area de atuagio

ATRIBUICOES ESSENCIAIS

1. Efetuar @nalises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos, procedimentos e
programas relativos a sua area de atuacao.
2. Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area de atuagéo;
3. Elaborar, analisar e apresentar relatorios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas atividades.
4. Elaborar ¢ propor atualizagdes e alteragdes aos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagéo, a fim
de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela Instituigao.
5. Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho e/ ou
eqlipamentos essenciais a sua execugao, a fim de contribuir para as devidas a¢des de melhoria.
6. Apoiar os frabalhos especializados, por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas, para resolugédo
de casos de maior complexidade, em sua area especifica de atuagao.
7. Desenyolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando laudos,
pericias e pareceres técnicos.
8. Desenvyolver estudos e pesquisas na sua area de atuagéo, objetivando a formulagéo ou revisédo de politicas
publicas na respectiva area.
9. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional.
10. Prover relatérios e dados para a elaboragéo e controle de metas e orgamentos em sua area de atuagao.
11. Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragao de relatérios gerenciais,
agindo proativamente na identificagdo de informagdes complementares.
12. Participar de comités, comissdes, grupos de trabalho e afins, quando solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL (ANALISTA 30H)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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e Elaborar projetos na area da psicologia escolar;
Implementar as agbes inerentes a area: atendimento individual ou em grupo, a alunos,
professores, gestores e familiares;

e Atender as demandas encaminhadas pela escola;

e Orientar as equipes dentro e fora da escola com workshops psicologicos na escola, oficinas e
através de palestras;

¢ Atuar na prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam
0 processo de aprendizagem;

e Orientar a equipe de estagiarios.
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ESTADO DA BAHIA

Anexo |.2 - ESTRUTURA DE CARREIRA
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ESTRUTURA DE CARREIRA

p PADRAO 1 2 3

R CLASSE V 2 2 2

|8| CLASSE IV 2 2 2

0 CLASSE III 2 2 2

E\ CLASSE II 2 2 2

O CLASSE | 3 2 2
PROGRESSAO

AUXILIAR, ASSISTENTE, ASSISTENTE TECNICO E ANALISTA

p PADRAO 1 2 3 4
R CLASSE V 2 2 2 2
o}

M CLASSE IV 2 2 2 2
0 CLASSE Il 2 2 2

¢

A CLASSE Il 2 2 2

0 CLASSE | S 2 2

PROGRESSAO

O Primeiro Padrao de Vencimento da Classe | refere-se ao Estagio Probatorio.
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Anexo 1.3 - QUADRO DE PONTOS DOS CURSOS PARA PROMOGAO

QUADRO DE PONTOS DOS CURSOS PARA PROMOGAO
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AUXILIAR/AUXILIAR TECNICO

CLASSE PONTOS MiNIMOS
DA CLASSE | PARA CLASSE II 10
DA CLASSE Il PARA CLASSE III 12
DA CLASSE Ill PARA CLASSE IV 15
DA CLASSE IV PARA CLASSE V 20

ASSISTENTE/ASSISTENTE TECNICO

CLASSE

PONTOS MiNIMOS

DA CLASSE | PARA CLASSE 1l 15
DA CLASSE 1l PARA CLASSE III 20
DA CLASSE Ill PARA CLASSE IV 25
DA CLASSE IV PARA CLASSE V 30

ANALISTA/PROFESSOR
CLASSE PONTOS MiNIMOS
DA CLASSE | PARA CLASSE II 20
DA CLASSE Il PARA CLASSE III 25
DA CLASSE Ill PARA CLASSE IV 30
DA CLASSE IV PARA CLASSE V 35
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Anexo 1.4 —- ESTRUTURA DE TABELAS DOS VENCIMENTOS
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ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR - MEDIO (20H)

PADRAO 1 2 3
CLASSE V 1.593,60 1.633,44 1.674,28
CLASSE IV 1.444,59 1.480,70 1.517,72
CLASSE III 1.309,50 1.342,24 1.375,80
CLASSE I 1.187,05 1.216,73 1.247,15
CLASSE I 1.076,05 1.102,95 1.130,52

PROFESSOR - MEDIO (40H)

PADRAO 1 2 3
CLASSE V 3.187,21 3.266,89 3.348,56
CLASSE IV 2.889,17 2.961,40 3.035,44
CLASSE III 2.619,00 2.684,48 2.751,59
CLASSE II 2.374,10 2.433,45 2.494,29
CLASSE I 2.152,10 2.205,90 2.261,05

PROFESSOR - SUPERIOR (20H)

PADRAO 1 2 3
CLASSE V 1.593,60 1.633,44 1.674,28
CLASSE IV 1.444,59 1.480,70 1.517,72
CLASSE III 1.309,50 1.342,24 1.375,80
CLASSE II 1.187,05 1.216,73 1.247,15
CLASSE I 1.076,05 1.102,95 1.130,52

PROFESSOR - SUPERIOR (40H)

PADRAO 1 2 3
CLASSE V 3.187,21 3.266,89 3.348,56
CLASSE IV 2.889,17 2.961,40 3.035,44
CLASSE III 2.619,00 2.684,48 2.751,59
CLASSE 11 2.374,10 2.433,45 2.494,29
CLASSE I 2.152,10 2.205,90 2.261,05
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PROFESSOR - SUPERIOR - Vacancia (20H)

PADRAO 1 2 3
CLASSE V 1.593,60 1.633,44 1.674,28
CLASSE IV 1.444,59 1.480,70 1.517,72
CLASSE III 1.309,50 1.342,24 1.375,80
CLASSE 11 1.187,05 1.216,73 1.247,15
CLASSE I 1.076,05 1.102,95 1.130,52

PROFESSOR - SUPERIOR - Vacancia (40H)

PADRAO 1 2 3
CLASSE V 3.187,21 3.266,89 3.348,56
CLASSE IV 2.889,17 2.961,40 3.035,44
CLASSE III 2.619,00 2.684,48 2.751,59
CLASSE II 2.374,10 2.433,45 2.494,29
CLASSE I 2.152,10 2.205,90 2.261,05
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AUXILIAR
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 1.142,76 1.159,90 1.177,30 1.194,96
CLASSE IV 1.061,01 1.076,93 1.093,08 1.109,48
CLASSE III 999,89 1.014,89 1.030,11
CLASSE II 942,28 956,42 970,77
CLASSE I 888,00 901,32 914,84
AUXILIAR TECNICO
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 1.159,90 1.177,30 1.194,96 1.212,89
CLASSE IV 1.076,93 1.093,08 1.109,48 1.126,12
CLASSE III 1.014,89 1.030,11 1.045,56
CLASSE II 956,42 970,77 985,33
CLASSE I 901,32 914,84 928,56
ASSISTENTE - Grupo 1
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 1.194,96 1.212,89 1.231,08 1.249,55
CLASSE IV 1.109,48 1.126,12 1.143,01 1.160,16
CLASSE III 1.045,56 1.061,25 1.077,16
CLASSE II 985,33 1.000,11 1.015,11
CLASSE 1 928,56 942,49 956,63
ASSISTENTE TECNICO - Grupo 1
PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 1.313,62 1.333,33 1.353,33 1.373,63
CLASSE IV 1.219,65 1.237,95 1.256,52 1.275,36
CLASSE III 1.149,39 1.166,63 1.184,13
CLASSE II 1.083,17 1.099,42 1.115,91
CLASSE I 1.020,77 1.036,08 1.051,62
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ANALISTA EM EDUCACAO (Articulador)

PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 2.124,30 2.156,17 2.188,51 2.221,34
CLASSE IV 1.972,34 2.001,92 2.031,95 2.062,43
CLASSE III 1.858,71 1.886,59 1.914,89
CLASSE II 1.751,63 1.777,91 1.804,57

CLASSE I 1.650,72 1.675,48 1.700,61

ANALISTA 30h

PADRAO 1 2 3 4
CLASSE V 2.320,48 2.355,29 2.390,61 2.426,47
CLASSE IV 2.154,48 2.186,80 2.219,60 2.252,89
CLASSE III 2.030,36 2.060,81 2.091,73
CLASSE II 1.913,39 1.942,09 1.971,22
CLASSE I 1.803,16 1.830,21 1.857,66
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Anexo |.5 - DE-PARA
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EDUCACAO - PROFESSOR

CARGO ATUAL CARGO AMPLO
Professor Brailista Professor
Professor Instrutor de Libras Professor
Professor Intérprete de Libras Professor
Professor Nao Licenciado Classe 5 - 20Hs Professor
Professor Nao Licenciado Classe 6 - 40Hs Professor
Professor Nao Licenciado Classe 8 - 20Hs Professor
Professor Nao Licenciado Classe 8 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 4 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 4 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 5 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 5 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 6 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 6 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 7 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 7 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 8 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio | Classe 8 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitario Il Classe 4 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitario Il Classe 4 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitario Il Classe 5 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio Il Classe 5 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitario Il Classe 6 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitdrio Il Classe 6 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitario Il Classe 7 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitario Il Classe 7 - 40Hs Professor
Professor Nivel Universitario Il Classe 8 - 20Hs Professor
Professor Nivel Universitdario Il Classe 8 - 40Hs Professor

EDUCACAO - ANALISTA

CARGO ATUAL CARGO AMPLO
Articulador de Educagdo Tecnoldgica Analista em Educagao
Assistente Social Analista 30 horas
Psicélogo (A) Analista Grupo | — 40h

EDUCAGAO - ASSISTENTE/ASSISTENTE TECNICO
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CARGO ATUAL CARGO AMPLO

Professor N3o Titulo

Assistente Grupo |

Recreador (a)

Assistente Grupo |

Secretario (a) Escolar |

Assistente Grupo |

Secretario (a) Escolar Il

Assistente Grupo |

Secretario (a) Escolar llI

Assistente Grupo |

Secretario (a) Escolar IV

Assistente Grupo |

Secretario (a) Escolar V

Assistente Grupo |

Auxiliar de Estatistica Educacional

Assistente Grupo |

Agente Administrativo

Assistente Grupo |

Assistente de Coordenagdo

Assistente Grupo |

Assistente de Coordenacao Il

Assistente Grupo |

Técnico Nivel Superior | Assistente Técnico Grupo |

Técnico Nivel Superior Il Assistente Técnico Grupo |

EDUCAGAO - AUXILIAR

Pagina 40 de 44

CARGO ATUAL CARGO AMPLO

Agente de Seguranca Escolar Auxiliar Técnico
Merendeira (0) Auxiliar
Agente de Portaria Auxiliar
Ajudante de Limpeza Publica (Gari) Auxiliar
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar
Mensageiro Auxiliar
Telefonista Auxiliar
Zelador Auxiliar
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Anexo 1.6 - DESCRIGAO DOS CARGOS EM EXTINCAO
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DESCRICAO DOS CARGOS EM EXTINGAO

AUXILIAR
AGENTE DE PORTARIA (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Anotar acontecimentos ocorridos no prédio;
e Controlar - entrada e saida do prédio, fora do expediente e durante se for o caso;
e  Contribuir para o bom funcionamento do prédio, zelando pelo patriménio e obstando situagdes
inconvenientes no atendimento aos usuarios.

AJUDANTE DE LIMPEZA PUBLICA (GARI) (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Executar servigos de limpeza e manutencao de logradouros publicos;
o Realizar a coleta de lixo;
e Zelar pela limpeza e manutencao do patrimdnio publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Executar tarefas de limpeza, manutengéo e conservagao de edificios publicos;
o Realizar tarefas de preparo de alimentos como também de suas distribuicdes;
e Prestar servigos de apoio e atendimento aos setores.

JARDINEIRO (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Controlar a irrigagdo das plantas;
e Podar as plantas;
e Adubar e limpar os canteiros.
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MENSAGEIRO (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Entregar documentos, comunicagdes internas e oficios nas secretarias, setores e 6rgaos externos;
e Realizar conferéncia de recebimento no protocolo;
e Arquivar os documentos recebidos.

TELEFONISTA (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Manejar a central telefonica para receber ligagdes internas e externas;
e Realizar o encaminhamento de ligagbes para os ramais;
e Realizar atendimento ao publico.

ZELADOR (AUXILIAR)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Executar a funcao de zeladoria promovendo a limpeza e conservacgao dos prédios publicos;
e Seguir regulamento interno para assegurar e zelar pelo patriménio publico;
o Executar a ordem e segurancga dos prédios publicos e bem estar de seus ocupantes.
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ASSISTENTE GRUPO |
AGENTE ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Atender o publico interno e externo por questdes pertinentes a area Administrativa;
Receber documentos internos e externos;
Encaminhar documentos para arquivos;
Criar planilhas demonstrando indices que ajudam nas tomada de decisées;
Proceder ligacdes para colher e prestar informagdes concernentes a Administracdo Publica.

ASSISTENTE DE COORDENACAO (ASSISTENTE GRUPO 1)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Analisar os planejamentos de aula dos professores;
e Fornecer bibliografias e documentos sobre planejamento e estratégia de ensino aos professores;
e Planejar trabalhos especiais com aqueles professores cujos alunos apresentam problemas de
disciplina;
e Acompanhar as aulas e executar planejamentos dos professores;
o Registrar e organizar dados sobre experiéncias, estudos e levantamentos realizados na escola.

ASSISTENTE DE COORDENAGAO Il (ASSISTENTE GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Analisar os planejamentos de aula dos professores;
e Fornecer bibliografias e documentos sobre planejamento e estratégia de ensino aos professores;
e Planejar trabalhos especiais com aqueles professores cujos alunos apresentam problemas de
disciplina;
e Acompanhar as aulas e executar planejamentos dos professores;
o Registrar e organizar dados sobre experiéncias, estudos e levantamentos realizados na escola.

RECREADOR (ASSISTENTE ASSISTENTE GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Realizar atividades ludicas, culturais e esportivas contextualizadas que promovam a socializagao,
a construgao da cidadania e valorize as vivéncias dos educandos, sem perder de vista a
(re)construgéo dos saberes;

o Elaborar materiais didaticos e utilizar recursos tecnolégicos adequados ao publico envolvido para
subsidiar as atividades pedagdgicas;

e Organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas ao trabalho com
a identidade e autonomia da crianca;

e Participar da elaboragao e implementagao da proposta e dos projetos da Unidade;

o Planejar agbes e sistematiza-las com o objetivo de desenvolver integralmente as criangas e
visando a construgao das habilidades necessarias a cada faixa etaria.
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AUXILIAR DE ESTATISTICA EDUCACIONAL (ASSISTENTE GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Gerenciar dados estatisticos da educagao no ambito do sistema municipal de ensino;
Acompanhar e conferir dados do educacenso;
Elaborar relatérios estatisticos sobre os indicadores educacionais produzidos pelo mec;
Elaborar relatérios estatisticos sobre os indicadores educacionais produzidos pela secretaria de
educacao;
e Auxiliar no censo escolar.

ASSISTENTE TECNICO GRUPO |

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR | E Il (ASSISTENTE TECNICO GRUPO I)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Atender ao publico em geral, prestar informagdes e orientagdes;
Intermediar a comunicagao entre os servicos da rede;
Organizar materiais e documentos para reunides;
Manter organizados os arquivos e documentos da Instituicao;
Planejar e executar as agdes de acordo com as necessidades dos servigos;
Colaborar para o bom andamento e desenvolvimento das instituicdes no que se refere aos
aspectos da administracao.

ANALISTAS EM EDUCACAO

ARTICULADOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA (ANALISTA EM EDUCACAO)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar os projetos juntamente com professores e alunos,
integrando as diversas areas de ensino as novas tecnologias;

e Facilitar a integracdo entre os diversos projetos que utilizam tecnologias e participar dos
planejamentos da escola, planejando o horario de atendimento dos professores (com seus alunos)
no laboratério de informatica, por turno;

e Cumprir o horario, coordenando as atividades dos alunos e professores no laboratério de
informatica e ter uma visdo abrangente dos conteudos disciplinares, estando atento aos projetos
pedagdgicos das diversas areas;

e Orientar a equipe de professores, auxiliando-a no conhecimento e utilizagdo de novas tecnologias
e proporcionar a todos os alunos novatos momentos de ambientagao;

e Distribuir e organizar o espago de atendimento da educagédo tecnoldgica considerando turmas e
turnos.
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PROCURACAO

Outorgante: A COLIGACAO O FUTURO CHEGOU, constituida pelo MDB,
PSB, e pelas Federagdes "Brasil da Esperanga - Fé Brasil" (PT/PC do B/PV) e
PSOL/REDE, com a finalidade de concorrer as eleigdbes majoritarias de 2024 no
Municipio de Juazeiro/BA, com endereco eletroénico:
coligacaoofuturochegou@gmail.com, por seu representante legal, CARLOS
EDUARDO SILVA LOPES, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o
n° 463.288.405-78 e titulo de eleitor de n° 1167 0347 0540, Rua Alan Kardec, n. 148,
Santo Antonio, CEP: 48.903-050.

Outorgado(s): Por este instrumento particular de mandato, o(s) outorgante(s)
constitui(em) e nomeia(m) como seus bastantes procuradores e advogados.
ANNA CICILIA SILVA COELHO, GIZANIA ALVES NUNES e TARCISIO
DE ANDRADE BERNARDO, brasileiros, a primeira e segunda solteiras, e o
terceiro divorciado, inscritos na OAB sob os nameros 50.868/BA, 29.297/BA e
20.495/BA, ambos com enderego profissional a Rua Alan Kardec, n. 82, Edificio
Thereza Bonfim, Pavimento Térreo Comercial, Santo Antdnio, CEP: 48.903-050,
Juazeiro-BA, outorgando-lhe os poderes da cliusula ad judicia et extra e mais os
especiais para transigir, desistir, receber, dar quitagdo, firmar compromisso e
assinar termos, por mais especiais que sejam, podendo praticar todos os atos que
se fizerem necessarios para o cabal desempenho do presente mandato, inclusive

substabelecé-lo, com ou sem reservas.

FIM ESPECIAL: DEFENDER OS INTERESSES DO OUTORGANTE JUNTO
AO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA.

Juazeiro, 23 de agosto de 2024.

CARLOS EDUARDO SILVA LOPES

Representante da Coligagao "O FUTURO CHEGOU"
(CPF 028.559.675-62)
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